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BOLUM 1: GIRiS VE STRATEJIK MESLEKI
EGITiM (VET) CERCEVESI

1.1. Resmi Proje Kimligi, Kiiciik Olcekli Ortaklik Kapsami ve Yasal Uyari

1.1.1. Projenin Gerekcesi ve Mesleki Egitim (VET) Entegrasyonu: "Genclik Calismalarinda
Yesil iletisim ve Medya Okuryazarligi" (GreenComm) proyesi, Mesleki Egitim ve Ogretim
(VET) alaninda stratejik bir Erasmus+ Kiiciik Olcekli Ortakligini temsil etmektedir. Bu
girisim, Avrupa genclik calismalari sektoriinde tespit edilen kritik bir yetkinlik boslugunu
ele almak Uzere 6zel olarak tasarlanmistir: karmasik ¢evresel verileri geng¢ vatandaslara
iletmek icin gelismis dijital araclarin eksikligi. Genel ilgi alanlarina yonelik kurslarin aksine,
bu belge, iklim biliminin teknik talepleri ile modern genclik calismalarinin pedagojik
gereksinimleri arasinda kopru kuran uzmanlasmis bir mesleki mufredat olarak hizmet
vermektedir. Uygulayicilari, pasif bilgi paylasimindan aktif, ¢6zUm odakh dijital
kolaylastiriciliga gecgis yapmalari icin guc¢lendirecek sekilde yapilandiriimigtir.

1.1.2. Yasal Uyar ve AB Finansman Onayi: Bu proje Avrupa Birligi tarafindan ortaklasa
finanse edilmektedir. Ancak, bu miufredatta ve tim ilgili egitim moddullerinde ifade edilen
gorus ve duslnceler yalnizca yazar(lar)a ve proje konsorsiyumuna aittir. Bunlar, Avrupa
Birligi'nin veya Avrupa Egitim ve Kdiltlr Yiritme Ajansi'nin (EACEA) resmi pozisyonunu
yansitmak zorunda degildir. Sonug¢ olarak, ne Avrupa Birligi ne de EACEA burada yer alan
bilgilerden veya bunlarin kullanimindan sorumlu tutulamaz.

11.3. Acik Erisim ve Fikri Miilkiyet Haklari: Fikri ciktilar icin Erasmus+ Acik Erisim
talimatina tam uygun olarak, bu VET Programi kapsaminda gelistirilen tum materyaller
(aracg Kkiti, egitim modadilleri ve dijital platform varliklari dahil) Creative Commons (CC BY-
NC-SA) lisanslarl altinda yayinlanmaktadir. Bu, GreenComm konsorsiyumu tarafindan
uretilen ylksek kaliteli mesleki kaynaklarin, Avrupa Birligi genelindeki genclik ¢alisanlari,
mesleki egitim egitmenleri, kar amaci glitmeyen kuruluslar ve egitim kurumlari tarafindan
Ucretsiz kullanim icin kalici olarak erisilebilir kalmasini saglar ve bodylece projenin uzun
vadeli strdurdlebilirligini ve carpan etkisini en Ust dlizeye cikarir.

1.2. Kurumsal Misyon Bildirgesi, Stratejik Hedefler ve Pedagojik
Vizyon



1.2.1. Misyon Bildirgesi: GreenComm'un misyonu, "Yesil Medya Okuryazarligini" Avrupall
genclik calisanlari icin  temel bir yetkinlik olarak profesyonellestirmek ve
standartlastirmaktir. Genclik c¢alisanlarinin, gen¢ nesil arasinda surdurulebilir yasam
tarzlarini tesvik etmede birincil degisim ajanlari olduguna inantyoruz. Misyonumuz, bu
uygulayicilara kuresel iklim acil durumunu ele almak i¢in yapilandiriimig, bilimsel ve dijital
olarak gelismis bir yol haritasi sunmaktir. Medya mekanigi ve ekolojik zorluklar hakkinda
derin bir anlayis gelistirerek, tabandan gelen egitim mukemmelligi yoluyla Avrupa Yesil
Mutabakati'nin  basarili bir sekilde uygulanmasina dogrudan katkida bulunmayi

amacliyoruz.

1.2.2. Temel Stratejik Hedefler (Dort Kalite Siitunu): Hedef kitle tizerinde miimkin olan
en ylUksek etkiyi saglamak icin program dort temel pedagojik sttun Uzerine insa edilmistir:

» Profesyonel Mesleki Egitim (VET) Yetkinliklerini Gelistirmek: Teorinin Gtesine gecen,
cevresel savunuculuk icin yeni medya kanallarinin ve dijital hikaye anlatimi tekniklerinin
fiili kullanimina odaklanan pratik, moduler mesleki egitim icerigi tasarlamak.

o Yapisal Yesil Boyut Entegrasyonu: Cevresel psikoloji ve iklim bilimini iletisim
stratejilerine entegre etmek. Bu, "Yesil Badana" (Greenwashing) taktiklerini belirleme
ve gercek kurumsal ve kisisel hesap verebilirligi tesvik etme konusunda 6zel egitimi
icerir.

« MOOC Mimarisi ile Dijital inovasyon: Statik 6grenme ydntemlerinden interaktif,
kullanici odakl bir Ogrenme Yénetim Sistemine (LMS) gecis. Bu MOOC (Kitlesel Acik

Cevrimici Kurs) ortami, kendi hizinda 6grenmeyi, interaktif testleri ve profesyonel
gelisimin otomatik olarak izlenmesini destekler.

» Bolgesel Etki icin Kapsayici Cok Dillilik: Bu gelismis mesleki araclarin dil engelleriyle
sinirli kalmamasini garanti etmek. Estonca, Turk¢ce ve Felemenkce dillerinde tam
yerellestiriimis destek saglayarak, projenin basta Baltik genclik calismalari toplulugu
olmak Uzere belirli bolgesel baglamlarda somut, yuksek kaliteli sonuclar sunmasini
saghyoruz.

1.3. Ulusotesi Ortaklik: Teknik Sinerjiler ve Paylasilan Mesleki Egitim
Uzmanhgi

Bu mufredat, projenin bltlunsel basarisini saglamak icin her bir ortak kurulusun belirli, Ust
dlzey uzmanlik sagladigi son derece entegre bir ulusdtesi isbirliginin sonucudur:

1.3.1. Jump to Green Stichting (Hollanda): Koordinator olarak Jump to Green, proje icin
idari omurgay! ve stratejik cevresel cerceveyi sagladi. Avrupa cevre politikasinda lider



konumda olan Hollanda merkezli kurulug, tum ciktilarin hem Hollanda Ulusal Ajans
standartlartyla hem de Avrupa Yesil Mutabakati'nin daha genis hedefleriyle uyumlu
kalmasini sagladi. Rolleri, kalite guvencesi, ¢evresel etik ve fikri ¢iktl yasam doéngusinin

genel yonetimi Uzerine odaklandi.

1.3.2. EFTA - Egitim ve Gelecek Teknolojileri Dernegi (Tirkiye): EFTA, birincil pedagojik
ve mifredat motoru olarak hizmet vermistir. Yaygin egitim (NFE) ve mesleki editmenler
icin dijital okuryazarlik alanindaki kapsamli deneyimleriyle, 7 gunluk egitim cergcevesinin
gelistiriimesine onculik etmislerdir. EFTA'nin katkisi, karmasik iklim verilerinin ilgi ¢ekici
hikaye anlatimi formatlarina ve "iklim Anksiyetesi" yasayan genc niifusta yanki uyandiran
empati temelli iletisim stratejilerine donustirilmesini saglamada hayati 6nem tasiyordu.

1.3.3. Voolab OU (Estonya): Voolab, projeyi modern bir MOOC standardina yiikseltmek
icin gereken teknik liderligi ve dijital muhendisligi sagladi. Estonya'nin dijital egitimdeki
kuresel itibarindan yararlanarak, egitim modullerini glvenli kullanici kaydi, sinav sistemleri
ve otomatik sertifikasyon oOzelliklerine sahip dinamik bir cevrimici 6grenme ortamina
donusturduler. Ayrica Voolab, "Baltik Bolgesel Etki Stratejisi"ne liderlik ederek her bir
kaynagin Estonca dilinde tam olarak erisilebilir olmasini sagladi ve bdylece Baltik
bolgesinde yerellestirilmis yayginlastirma ve katihmin énundeki engelleri ortadan kaldirdi.

1.4. Bolgesel Etki icin Cok Dilli Strateji ve Ulusétesi Erisilebilirlik

GreenComm projesi, cok dillilik ve erisilebilirlik icin sofistike ve kapsamli bir strateji
gerektiren temel Avrupa igbirligi ilkesi Uzerine kurulmustur. Konsorsiyum, mesleki egitimin
gercekten donusturtcu ve kapsayici olabilmesi icin tek dilli bir yaklasimin otesine gegcmesi
ve dilsel izolasyonun sundugu engelleri aktif olarak ortadan kaldirmasi gerektiginin
bilincindedir. ingilizce ortak calisma dili ve iklim bilimi ile uluslararasi genclik calismalari
icin kuresel temel olarak hizmet etse de, genclik calismalarinin en dnemli ve kalici etkisi
yerel ve bolgesel dizeylerde gerceklesir. Sonug olarak ortaklik, tum egitim moddullerinin,
Yesil iletisim Arac Kitinin ve interaktif MOOC platformunun her bir yéniiniin Felemenkce,
Turkce ve Estonca dahil olmak Uzere ortak Ulkelerimizin yerel dillerinde tamamen
kullanilabilir olmasini saglamak icin derin bir yerellestirme stratejisi uygulamistir.

Bu cok yonll yaklasim basit bir ceviriden ¢cok daha fazlasidir. Pedagojik esitlik ve mesleki
kapsayicilik taahhidinu temsil eder. Mufredati bu dort ana dilde sunarak, Hollanda,
Turkiye ve Estonya'daki genclik calisanlarinin medya okuryazarligi ve cevresel
savunuculugun karmasik teknik yonleriyle yabanci bir dille iligkili bilissel yuk olmadan
mesgul olabilmelerini sagliyoruz. Bu vyerellestirilmis strateji, bodlgesel nuanslarin



entegrasyonuna olanak taniyarak bilimsel cevresel terminolojinin her Ulkenin spesifik
sosyo-politik baglamlarinda dogru bir sekilde anlasilmasini saglar. Cok dilli mimari,
uygulayicilarin MOOC ortaminda gezinmesine, interaktif degerlendirmeleri tamamlamasina
ve mesleki gelisimlerini en iyi destekleyen dilde resmi mesleki sertifika almasina olanak
saglamak Uzere tasarlanmis Ogrenme Yénetim Sistemimizin temel bir ézelligidir. Proje, bu
dlzeyde bir erisilebilirlik saglayarak, dogrudan ve glcll bir carpan etkisini garanti eder ve
yerel kuruluslari bu ylksek kaliteli ¢iktilari egitim portfoylerinin kalici birer parcasi olarak
benimsemeleri icin guclendirir.

1.5. Avrupa Birligi Makro Oncelikleri ve Politika Cerceveleriyle
Stratejik Uyum

GreenComm Mesleki Egitim (VET) Programi, Ozellikle yesil ve dijital donlslmleri
yonlendiren dnemli Avrupa Birligi politika ¢cerceveleri icin pratik bir uygulama araci olarak
islev gorecek sekilde stratejik olarak tasarlanmistir. Mifredatimizin merkezinde Avrupa
Yesil Mutabakati ile derin bir uyum yatmaktadir. 2050 yilina kadar iklim noétr bir kita olma
gibi iddiali bir hedefe ulasmanin sadece yasal degisiklikler degil, ayni zamanda toplumsal
davranis ve kamu algisinda kokli bir degisim gerektirdiginin farkindayiz. Genclik
calisanlari, bu degisimin on saflardaki kolaylastiricilari olarak benzersiz bir konuma
sahiptir. Programimiz, bu uygulayicilari gen¢ vatandaslari strdurulebilir tketime, dongusel
ekonomi ilkelerine ve aktif iklim savunuculuguna yonlendirebilecek uzmanlagmis cevre
kolaylastiricilarina déniistiirmek icin gereken yapilandiriimis mesleki egitimi saglar. Ust
dizey politikalar ile tabandan gelen egitim arasindaki boslugu dolduran GreenComm,
AB'nin surdurulebilirlik hedeflerine dogrudan katkida bulunan bir ara¢ olarak hizmet
vermektedir.

Ayrica proje, 2021-2027 Dijital EQitim Eylem Plani ile tam bir uyum iginde tasarlanmistir.
Egitim sonuclarimizi geleneksel statik belgelerden dinamik ve interaktif bir MOOC
ortamina tastyarak VET sektorinin modernizasyonuna oncullik ediyoruz. Mdufredat,
genclik ¢calisanlarina sosyal medya algoritmalarinda etik bir sekilde nasil gezineceklerini,
karmasik yesil badana taktiklerini nasil yapibozuma ugratacaklarini ve ¢evresel mesajlari
guclendirmek icin modern dijital hikaye anlatimi araglarini nasil kullanacaklarini 6greterek
Avrupa'nin kritik ileri dijital beceri ihtiyacini ele almaktadir. Ek olarak program, elestirel
disinme, medya okuryazarligi ve bilim iletisimi gibi capraz becerilerin gelisimine
odaklanarak Avrupa Beceriler Glindemini (European Skills Agenda) desteklemektedir. Bu
yetkinlikler modern Avrupa isglcu piyasasinda giderek daha elzem hale gelmektedir. Bu
uyum sayesinde GreenComm projesi, genclik ¢alismasi profesyonellerinin sadece dijital



caga hazirlanmalarini degil, ayni zamanda hizla gelisen bir profesyonel ortamda basarili
olmak i¢cin gereken uzmanlasmis yesil becerilerle donatiimalarini saglar.

1.6. isgiiciiniin Profesyonellesmesi icin VET ve ECVET Pedagojik
Cercevesi

Bu mdifredat, cevresel iletisim uzmanlik alaninda genclik calismasi isgucuni
profesyonellestirme temel hedefiyle Mesleki Egitim ve Ogretimin (VET) yerlesik ilkelerine
dayanmaktadir. Genel farkindalik kampanyalari veya gayri resmi atdlye calismalarinin
aksine, bu programdaki her bir modul dlculebilir ve standartlastiriimis mesleki yetkinlikler
sunmak {izere yapilandiriimistir. Titiz bir Ogrenme Ciktilari yaklasimi kullanarak, programin
tamamlanmasinin ardindan her katiimcinin gunluk mesleki sorumluluklarina aninda
uygulanabilecek 06zel bir mesleki ara¢c seti edinmesini sagliyoruz. Bu, dijital haber
merkezlerini yonetmek, yuksek etkili ekolojik kampanyalar tasarlamak ve iklim Kkrizinin
psikolojik zorluklariyla basa cikan genclere gerekli destegi saglamak icin pratik becerileri
icerir.

Seffafligi ve yeni edinilen bu becerilerin sinir 6tesi taninmasini saglamak i¢in mufredat,
Avrupa Mesleki Egitim ve Ogretim Kredi Sistemi (ECVET) metodolojisine gore
yapilandinimistir. Pedagojik basarimiz, yetkinlikleri Bilgi, Beceri ve Tutumlara ayiran
kapsamli bir matris araciligiyla élciimektedir.

« Bilgi ve Bilissel Yetkinlik: Ogrenciler, iklim degisikligi, modern dijital gazeteciligin
yapisal mekanigi ve eko-anksiyete ile davranis degisikliginin altinda yatan psikolojik
teoriler hakkinda derinlemesine bir bilimsel ve etik anlayis kazanirlar.

» Beceri ve Fonksiyonel Yetkinlik: Uygulayicilar, viral sosyal medya kampanyalari
tasarlama ve yuritme, elestirel dijital medya denetimleri gerceklestirme ve 6zel MOOC
platformumuz aracihgiyla karmasik 6grenme ortamlarini yonetme konusunda Ust dlzey
teknik beceri gelistirirler.

e Sorumluluk ve Otonomi: Mezunlar, blyUk dlcekli ¢cevresel iletisim projelerini bagimsiz
olarak yonetme, ulusal aglarinda yesil medya okuryazarhginda dogrulanmis uzmanlar
olarak hizmet etme ve genclere profesyonel bir 6zglivenle rehberlik etme kapasitesiyle
guclendirilirler.

Bu mesleki egitim ¢ercevesinin hayati bir bileseni de resmi dogrulama ve degerlendirme
mekanizmamizdir. GreenComm interaktif platformu bir kaynak kitliphanesinden ¢cok daha
fazlasidir; yedi modulun her birinin zorunlu bir interaktif degerlendirme ile sonuclandigi
uzmanlasmis bir test ortamidir. Bu bilgi dogrulama noktalari, mifredatta tanimlanan



mesleki standartlarda tam anlamiyla uzmanlasildigindan emin olmak igin tasarlanmistir. Bu
titiz sdreg, sistem tarafindan verilen Erasmus+ Basari Sertifikasinin dogrulanmis bir
mesleki donlim noktasini temsil etmesini garanti eder. Bu resmi dogrulamayi saglayarak
proje, uygulayicinin kariyer yoluna somut bir deger katarak ayni zamanda kendi

kuruluslarinin genel kalite profilini ve idari guvenilirligini artirir.

1.6.1. Stratejik EQF Seviye Uyumu ve Uzmanlasmis Ogrenme Ciktilar

GreenComm Mesleki Egitim Programi, temelde EQF Seviye 5 (Avrupa Yeterlilikler

Cercevesi) yuksek duzey kriterlerini karsilayacak sekilde yapilandiriimistir.  Bu,

uygulayicilarin genel sosyal farkindaligin 6tesine gecgerek son derece uzmanlagmis biligsel
ve pratik beceriler edinmelerini saglar. Bu mesleki egitim duzeyi, 6zellikle dijital medya

ortami ile kuresel iklim acil durumunun Kkesisimine odaklanarak, o©ngorllemeyen

ortamlarda karmasik teknik gorevleri yonetmesi ve otonomi kullanmasi gereken

profesyoneller icin tasarlanmistir.

Mesleki Yetkinlik

EQF Tanimlayicilari & Teknik
Entegrasyon

Ust Diizey Profesyonel Ogrenme

Alani Ciktilar

Siirdiirilebilirlik ileri

Diizey Bilgi: Donglsel  Uygulayici, ham IPCC verilerini
Politikasi ve iklim Ekonomi Eylem Plani ve 2030 elestirel bir sekilde yorumlayabilir ve
Bilimi Biyocesitlilik Stratejisi dahil olmak = karmasik iklim politikasi hedeflerini

Dijital Haber
Merkezi ve Medya
Uretimi

Etik Savunma ve
Dogrulama
Sistemleri

Uzere Avrupa Yesil Mutabakati'nin
teknik sUtunlarinin  kapsamli  bir
sekilde anlasiimasi.

lleri Dilizey Beceriler: Cok
platformlu algoritmik optimizasyon
dahil olmak Uzere ulusoétesi bir
dijital haber merkezini yénetmek
icin gereken cok cesitli teknik ve
yaratici becerilere hakimiyet.

Teorik Bilgi: "Medya Okuryazarhgi
Kalkani"na hakimiyet ve cevresel
iddialarin derin dlizeyde dijital
denetimlerini  ylUritme  teknik
becerisi.

genclik  kurulusglart  igin
gecirilebilir kurumsal
stratejilerine donustirebilir.

eyleme
iletisim

Uygulayici, ilk Viral icerik Tasarim

Cercevesinden son teknik
dogrulamaya kadar tum Uretim
doéngusunu denetleyerek tim

varliklarin  profesyonel standartlari

karsilamasini saglayabilir.

Uygulayici, aldatici kurumsal retorigi
tanimlayarak ve kanita dayali karsi
anlatilar sunarak uzmanlasmig
mesleki matrisler kullanarak resmi bir
Yesil Badana (Greenwashing)
Denetimi gerceklestirebilir.



1.6.2. Profesyonellesme Yollari: Yesil Ekonomide Tanimlanmis Kariyer Rolleri

Isgliciniin  profesyonellesmesi gereksinimini ele almak icin bu mifredat, isyeri
entegrasyon yollarini net bir sekilde belirler. Mezunlar, Hollanda, Turkiye ve Estonya'daki
modern Avrupa isgucu piyasasinda yuksek talep goéren spesifik, profesyonel rolleri

Ustlenmek UGzere egitilirler.

« Sirduriilebilirlik iletisim Uzmani (Kurumsal Liderlik): Bu rol, bir kurulusun cevresel
mesajlarinin stratejik yonetimini icerir. Uygulayici, tim kurumsal iletisimlerin bilimsel
olarak dogru, etik acidan seffaf olmasini ve yesil badanay! (greenwashing) onlemek
icin AB seffaflik direktiflerine tam uyumlu olmasini saglamaktan sorumiudur.

« Yesil Dijital Medya Uzmani (Teknik Uretim): Yiiksek katiiml ekolojik icerigin lretimine
odaklanan teknik bir rol. Bu, iklim biliminin "Hakikat ilkesine" siki sikiya bagli kalirken
dijital varhklari viral erisim icin optimize etme teknik yetenegini ve veri gorsellestirmeye
hakimiyeti gerektirir.

« Cevre Politikasi Kolaylastiricisi ve Bilim iletisimcisi: Ust diizey Avrupa politikalarini
(Yesil Mutabakat gibi) tabandan gelen topluluk eylemine ddnistiiren képri kurucu bir
rol. Bu rol, genc¢ vatandaslar arasinda duyarsizlasmayi onleyen etmen (agentic), umut
odakh  pedagojik cerceveler araciligiyla Eko-Anksiyetenin ele alinmasinda
uzmanlasmistir.

o Ulusotesi Mesleki Egitim (VET) Kalite Yoneticisi: Mesleki sonuclarin
degerlendirilmesine ve dogrulanmasina odaklanan yonetimsel bir rol. Bu uygulayicilar,
tim egitim materyallerinin ECVET ilkelerini ve Erasmus+ Acik Erisim talimatini
karsilamasini  saglamak ve sonuclarin farkli Avrupa sektorlerine transferini
kolaylastirmak icin egitilirler.

Bu titiz EQF uyumu ve spesifik profesyonel rollerin tanimlanmasi sayesinde GreenComm
projesi, ciktilarinin genclik calisanlari icin dogrulanmis profesyonel bir donim noktasi
saglamasini garanti ederek kendi kuruluslarinin kurumsal kapasitesini dogrudan artirir.

1.7. interaktif MOOC Mimarisi ve Dijital Ogrenme Ekosistemi

GreenComm projesi, geleneksel, statik egitim materyallerinden dinamik ve interaktif bir
Ogrenme Yonetim Sistemine (LMS) gecis yaparak Avrupa genclik calismalarinda dnemli
bir evrimi temsil eder. Bu dijital mimari, PDF belgelerinin basit bir sekilde dagitiimasinin
Otesine gecerek profesyonel bir Kitlesel Acik Cevrimici Kurs veya MOOC platformu
yaratmak Uzere titizlikle tasarlanmistir. Bu ortam, her bir genclik c¢alisani icin
yapilandiriimis, kisisellestiriimis ve pedagojik bir 6grenme yolculugunu kolaylastirarak,
mesleki hedeflere sadece ulasiimasini degil, ayni zamanda resmi olarak dogrulanmasini da



saglar. Konsorsiyum, bu modern e-6grenme altyapisini kullanarak, ylksek Kkaliteli
sonuclarin Hollanda, Turkiye ve Estonya'daki uygulayicilar icin kalicl olarak erigilebilir ve
olceklenebilir olmasini saglar.

1.7.1. LMS Altyapisi, Kullanici Deneyimi ve Veri Yonetimi

GreenComm platformunun teknik altyapisi, bir dizi gelismis 6zellik araciligiyla mesleki
egitimin spesifik karmasikliklarini ele alacak sekilde tasarlanmistir. Glvenli bir kullanici
kaydi ve kimlik dogrulama sistemi, uygulayicilarin benzersiz profesyonel profiller
olusturmasina olanak tanir. Kimlik dogrulamasi yapildiktan sonra, her 6grenci mesleki
gelisimleri icin merkezi bir hub (merkez) gorevi géren bireysel bir gosterge paneline erisim
kazanir. Bu gosterge paneli, yedi mesleki modulln her biri icin gercek zamanli bir ilerleme
izleyici icerir ve genclik ¢calisanlarinin tamamlanma yuzdelerini izlemelerine ve egitimlerine
kendi uygunluklarina gdére devam etmelerine olanak tanir. Platform, ylUksek Kkaliteli
arayuzun dizustu bilgisayarlar, tabletler ve mobil akilli telefonlar arasinda tam olarak
islevsel olmasini saglayan duyarli (responsive) bir cerceve Uzerine inga edilmistir. Bu mobil
erisilebilirlik, saha faaliyetlerinde veya yerel topluluk atdlyelerinde egitim kaynaklarina

erismesi gereken genclik calisanlari icin kritik 6neme sahiptir.

1.7.2. Bilgi Dogrulama ve Otomatik Profesyonel Sertifikasyon Siireci

Programin mesleki butinliginl ve kazanilan becerilerin resmi olarak taninmasini
saglamak icin MOOC ortami titiz bir bilgi dogrulama mekanizmasi icerir. Her spesifik
egitim modulundn sonunda, o6grencilerin hem teorik anlayisi hem de iklim iletigimi
stratejilerinin  pratik uygulamasini test etmek icin tasarlanmis interaktif bir sinavi
tamamlamalari gerekmektedir. Sistem, ylksek kaliteli 6grenme c¢iktilari saglamak i¢in %70
oraninda zorunlu bir gecme barajl ile programlanmistir. Bir katihmci bu baraja ulasamazsa,
sistem tarafindan degerlendirmeye tekrar tesebbls etmeden 6nce modul materyallerini
gb6zden gecirmesi i¢in yonlendirilir.

Yedi moduliin tamaminin ve ilgili sinavlarin basariyla tamamlanmasinin ardindan platform
otomatik olarak sertifikasyon motorunu tetikler. Sistem dinamik olarak kisisellestiriimis,
ylUksek ¢ozunlrlUkll bir PDF Basari Sertifikasi uretir. Bu sertifika, resmi GreenComm proje
kimligi ile markalanir ve Hollanda, Turkiye ve Estonya'daki tim konsorsiyum ortaklarinin
isimlerini icerir. En onemlisi, kurumsal guvenilirligi saglamak igin zorunlu Erasmus+
finansman uyarisini (feragatnamesini) icerir. Bu otomatik stire¢, 6grenme deneyimini pasif
bir okuma egzersizinden dogrulanmis profesyonel bir donim noktasina donusturerek,

genclik calisanlarina Avrupa CV'leri ve profesyonel portfoyleri icin somut bir deger sunar.



BOLUM 2: 1. GUN - iKLIM GAZETECILIGI VE
YESIL BADANANIN (GREENWASHING)
DESIFRE EDILMESI

2.1. 1. Giin Genel Bakis ve Mesleki Ogrenme Hedefleri

GreenComm Mesleki Egitim Programinin ilk gunu, dijital ¢cagda profesyonel cevresel
iletisim icin kritik temeli olusturur. Bu guin, genclik ¢alisaninin mesleki zihniyetini bilginin
pasif bir alicisi olmaktan, kiresel iklim soyleminin aktif, elestirel bir analizcisi olmaya
kaydirmak Uzere stratejik olarak tasarlanmistir. Birincil mesleki hedef, uygulayicilara
medyanin ¢evresel krizlere iliskin kamu algisini sekillendirmede gucliu bir sosyo-politik gl¢
olarak nasil islev goérdugunid anlamalari igin gerekli teknik araclari saglamaktir. Bu
oturumlarin sonunda katihmcilar, etik, bilime dayali gazetecilik ile aldatici pazarlama
taktiklerini ayirt edecek profesyonel 6zguivene sahip olacaklardir.

1. GUn icin belirlenen spesifik 6grenme ciktilari kapsamhdir ve pratik mesleki becerilere
odaklanir. Uygulayicilar, medyanin c¢agdas sosyal baglamdaki bes temel islevini
tanimlayabilecek ve medyanin ¢evresel degerler etrafinda topluluk olusturmadaki rolunu
aciklayabileceklerdir. Ayrica, gazetecilik etiginin alti temel ilkesini ¢evresel habercilige
uygulamayi 6grenecekler ve gencler icin Urettikleri icerigin dogru, seffaf ve hesap verebilir
olmasini saglayacaklardir. Son olarak, katilimcilar, kurumsal veya ticari mesajlardaki
aldatici iletisimi belirleyerek bir Yesil Badana (Greenwashing) Denetimi gerceklestirmek
icin teknik beceriler edineceklerdir.

2.2. Oturum 1: iklim Acil Durumunda Medyanin Cok Boyutlu islevi

Acilis oturumu, medyanin modern toplumda temel bir gu¢ olarak rolinu ve dnemini inceler.
Medya sadece olaylari rapor etmez; bilgiyi aktarir, sosyal farkindalgi tesvik eder ve
ozellikle iklim krizi gibi karmasik konularda insan davranisini aktif olarak etkiler. Bu oturum
sirasinda genclik ¢alisanlari, medyanin ekolojik sektorde yerine getirdigi bes spesifik islevi
arastirirlar. ilk olarak medya, mevcut kosullar ve gelecekteki riskler hakkinda veriye dayali
bilgi sagdlayarak bireyleri bilgilendirir. ikinci olarak, sosyal bilinci yiikselterek ve topluluklari
harekete gecmeye tesvik ederek farkindalig artirir. Uciincii olarak, basarili sirdirilebilir
uygulamalarin somut orneklerini sunarak ilham verir. Dorduncu olarak, karar vericileri ve



politikacilari etkilemek icin kamuoyunu sekillendirerek degisim icin savunuculuk yapar.
Son olarak, bireyleri ortak surdurdlebilirlik hedefleri ve endiseleri etrafinda birlestirerek
topluluk duygusunu tesvik eder.

Bu teorileri pratie dékmek icin katiimcilar, Yesil iletisim Arac Kitinden "Medya islev
Kartlarini" kullanan bir atolye ¢calismasina katilirlar. Hollanda, Turkiye ve Estonya'daki ortak
kuruluslarimizdan gelen genclik calisanlari; haber makaleleri, viral sosyal medya
gonderileri ve belgesel videolarl da dahil olmak Uzere c¢esitli medya dorneklerini analiz
etmek icin gruplara ayrilirlar. Her grup, érnek icerigini ilgili medya islev kartiyla eslestirmeli
ve bu sec¢imini yapilandiriimis bir grup tartismasiyla gerekgelendirmelidir. Bu pratik
alistirma, uygulayicilarin herhangi bir medya parcasinin hedeflenen etkisini kendi genclik
gruplariyla paylasmadan 6nce profesyonelce kategorize edebilmelerini saglar.

2.3. Oturum 2: Yesil Badana (Greenwashing) ve Aldatici iletisim
Taktiklerini Belirleme

Bu oturum, modern genclik ¢alismalarindaki en 6nemli mesleki zorluklardan birini ele
almaktadir: "Yesil Badana"nin (Greenwashing) yiikselisi. Cevresel kaygilar ana akim haline
geldikce, bircok kurumsal yapi ve kurum, cevreyi kirleten pratiklerinde esasli degisiklikler
uygulamadan cevresel olarak sorumlu bir imaj sunmak i¢in aldatici pazarlamayi
kullanmaktadir. Bir genclik ¢alisani icin bu aldatici mesajlari yapibozuma ugratma becerisi
kritik bir mesleki yetkinliktir. Bu oturum, hakikat, gerceklik ve etik iletisim ilkelerine
dayanarak cevresel iddialari denetlemek i¢in teknik bir cerceve sunar.

Uygulayicilar, belirsiz veya yaniltici dil kullanimi, yuksek etkili endustrilerden "cevre dostu”
ardnlerin tanitimi ve daha buyuk bir ekolojik ayak izinden dikkati dagitmak icin tasarlanmis
ilgisiz iddialarin kullanimi gibi ¢evresel mesajlasmadaki yaygin "tehlike isaretlerini (kirmizi
bayraklarl)" tespit etmek lizere egitilirler. Gengclik calisanlari "Gazetecilik ilkeleri Posteri"ni
kullanarak bir icerik parcasinin seffaflik, hesap verebilirlik ve insan onuruna saygi
standartlarina uyup uymadigini degerlendirirler. Oturum, genc kitlelerle gliven insa etmek
icin kaynaklarin acik¢a belirtiimesi ve icerigin arkasindaki savunucularin seffaf kalmasi
gerektigini vurgulamaktadir. Uygulayici, bu becerilerde ustalasarak, gen¢ vatandaslara
internette takip ettikleri marka ve liderlerden gercek hesap verebilirlik talep etmeleri icin
rehberlik edebilecek bir dijital dedektif haline gelir.

2.4. ileri Politika Okuryazarhg, Etik Gazetecilik ve Avrupa Yesil
Mutabakati Cercevesi



Bu oturum, Mesleki Egitim Cercevesinde tanimlanan EQF Seviye 5 gereksinimlerini yerine
getirmek Uzere stratejik olarak tasarlanmistir. Profesyonel gazetecilik etigi ile Avrupa
Birligi'nin sUrdurulebilirlik gegisinin karmasik yasal ortaminin kesisimine odaklanir.
Surdurilebilirlik iletisim Uzmani icin bu oturum, kurumsal savunuculugu bilimsel ve yasal
bir otoriteyle yonetmek icin gereken teknik politika zirhini saglar.

I. Etik iklim Gazeteciliginin Alti Siitunu (Korunan & Gelistirilen):

Uygulayicilar, iklim haberlerinin sadece "viral" degil, ayni zamanda etik agidan kusursuz
olmasini saglayarak kendi dijital aglari i¢in birincil bilgi esik bekgcileri olarak hizmet etmek

uzere bu ilkeleri i¢csellestirmelidir:

« Hakikat ve Gerceklik: Her ifadenin cok boyutlu, hakemli (peer-reviewed) cevresel
kanitlara dayandigindan emin olmak igin ylzeysel haberciligin dtesine ge¢gmek.

« Tarafsizlik ve Denge: iklim degisikliginin insan kaynakli (antropojenik) nedenleri gibi
bilimsel kesinlikler konusunda "sahte dengeye" (false balance) dismeden farkl
perspektifleri sunma profesyonel becerisinde uzmanlasmak.

. Seffaflik ve Kaynak ifsasi: Z Kusagi (Gen-Z) kitleleriyle kdklii bir gliven insa etmek icin
verilerin kaynagini acikca belirtmek ve cevresel mesajlarin arkasindaki ticari veya
kurumsal ¢ikarlari ifsa etmek.

« Hesap Verebilirlik ve Ahlak: Uretilen icerigin potansiyel sosyal ve psikolojik etkisi icin
profesyonel sorumluluk almak ve umutsuzluk yerine eylemliligi (agency) tesvik
etmesini saglamak.

« insan Onuruna Sayg:: iklim iletisiminin kapsayici, saygili olmasini ve AB degerlerine
uygun olarak cinsiyet, etnik kdken veya sosyo-ekonomik durumla ilgili dnyargilardan
arinmis olmasini saglamak.

o Profesyonel Diizeltme Gorevi: Kurumsal guvenilirligi korumak amaciyla kasitsiz

yanlisliklarin derhal dizeltilmesi igin kati kurumsal protokoller olusturmak.

Il. Avrupa Yesil Mutabakati'nin Teknik Siitunlari (Yeni Politika Derinlemesine
incelemesi):

Ulusal Ajans'in "Yesil Boyut" konusundaki elestirisini ele almak i¢cin bu modul, AB'nin
makro onceliklerinin ayrintili bir analizini sunar:



Politika Stitunu

Teknik Mesleki Odak

Stratejik iletisim Hedefi

2050 iklim
Notrltigu Hedefi

Donglsel
Ekonomi Eylem
Plani

"55'e Uyum" (Fit for 55) paketinin ve
2030 vyilina kadar net sera gazl
emisyonlarinda %55'lik bir azalma icin
gereken teknik kilometre taslarinin
analizi.

Sistemik davranis degisikligi icin bir
ara¢ olarak Yasam Dongusu Analizi
(LCA), surdurilebilir Grlin politikasi ve
"Onarim Hakki" tzerine detayh egitim.

Makro hedefleri NL (Hollanda), TR
(Tarkiye) ve EE (Estonya)'daki
genclik gruplari icin yerel sosyo-

ekonomik kilometre taslarina
donustirmek.
Anlatiyi basit bir "geri

donusimden", geng girisimciler i¢in
onaricl tasarima ve dongusel is
modellerine kaydirmak.

2030 AB direktiflerinde tanimlandigi sekliyle = Doga restorasyonunu bir "luks"
Biyocesitlilik birincil ormanlarin korunmasi, kentsel = olarak dedgil, iklim direnci icin temel
Stratejisi yesillendirme ve bozulmus = bir sosyo-ekonomik  zorunluluk
ekosistemlerin restorasyonunun | olarak iletmek.
anlasilmasi.
Adil Gecis = Yesil gecisin sosyo-ekonomik  Cevresel iletisimin kapsayici
Mekanizmasi boyutunu  analiz  etmek, enerji = olmasini  ve Avrupa Birligi'nin
yoksulluguna ve boélgesel esitlige "Kimseyi Geride Birakma" (Leave
odaklanmak. No One Behind) ilkesini ele almasini

saglamak.

2.5. Uygulamali Atolye: Teknik IPCC Verilerinin Cevirisi ve Bilimsel
Biitlinlitk Denetimi (Gelismis Mesleki Simiilasyon)

Bu yuksek yogunluklu pratik atolye, teorik politika cercevelerinden teknik dijital
uygulamaya hayati gecisi saglar. Ozellikle uygulayicilari, karmasik bilimsel verileri cikarma
ve bilimsel dogrulugunu kaybetmeden veya yesil badana tuzagina diismeden yuksek etkili
anlatilara donustirme konusunda egitmek icin tasarlanmigtir. EQF Seviye 5 standartlarini
ve isguclinun profesyonellesmesi gereksinimlerini karsilamak icin atolye, titiz, belgelenmis

dort asamal bir protokolu izler.
1. ASAMA: Bilimsel Bilgi Madenciligi ve Baglamsal Dogrulama (Veri Denetimi Asamasi)

Hollanda, Turkiye ve Estonya'yl temsil eden karma ulusotesi haber merkezlerinde calisan
uygulayicilar, birincil bilimsel kanit temeline derinlemesine bir inceleme yaparlar: IPCC
Altinci Degerlendirme Raporu (ARG).



» Hedef: Politika yapicilar i¢in karmasik 6zetler icindeki kritik veri noktalarini belirleyerek
"Bilimsel Ayiklama" mesleki becerisini gelistirmek.

o Teknik Eylem A: Her ekip, kendi bolgesel cevresel zorluklariyla (6rnegin Jump to
Green icin deniz seviyesi yukselmesi, EFTA icin kuraklik endeksleri veya Voolab icin
dijital karbon maliyetleri) ilgili spesifik bir veri noktasini izole etmelidir.

» Teknik Eylem B: Uygulayicilarin verilerle iliskili "Glven Duzeylerini" (6rn. Cok Yuksek,
Yiksek veya Orta) belirlemeleri ve belgelemeleri gerekmektedir.

o Dogrulama Metrigi: Ekipler, IPCC sayfa numarasini, spesifik sekil/tablo atiflarini ve
verilerin sade bir dille 6zetini iceren bir "Kaynak Dogrulama Giinliigi" (Source
Verification Log) doldurmalidir.

« Ulusal Ajans icin Kanit: Bu giinliik, projenin egitim sonuclarinin bilimsel temellerini
kanitlayan somut bir mesleki ¢ikti gorevi gordur.

2. ASAMA: Cok Boyutlu Mesaj Mimarisi ve Format Senaryolastirma (icerik Miihendisligi
Asamasi)

Bilimsel ¢cekirdek dogrulandiktan sonra Bilim iletisimcisi, VET Mesaj Tasarim Kontrol Listesi
ve Hikaye Tasarim Carkini kullanarak kampanya mimarisinin taslaginin olusturulmasinda
ekibe liderlik eder.

o Hedef: Kuru verileri, iklim felci yerine empatiyi tetikleyen bir "Kahramanin Yolculugu"
anlatisina donustirmek.

« Varlik Tiirii 1: Kurumsal Politika Ozeti: Yerel yénetim paydaslari veya VET kurumu
liderligi icin tasarlanmis teknik olarak yodun bir brifing. Sosyal Medya Strateji
Duvarinda tanimlandidi gibi "Altin ip" (Golden Thread) misyon bildirimini icermelidir.

o Varlik Turiu 2: Z Kusagi Dijital Anlatisi: Instagram veya TikTok gibi platformlar igin
hikaye tabanl bir taslak. Uygulayicilar, bir kanca (hook) olusturmak, catismayi
tanimlamak ve sdrdurulebilir bir ¢ozum sunmak i¢cin Hikaye Anlatimi Yol Haritasini
kullanmalidir.

e Varlik Tirii 3: Kanita Dayali Eylem Cagrisi (CTA): Toplumsal eylemliligi (agency)
yonlendiren, ¢arpicl, bilimsel temellere dayanan bir slogan.

« Mesleki Kontrol Noktasi: Sirdirilebilirlik iletisim Uzmani, senaryonun bilimsel
bulgularin gerektirdigi aciliyeti korurken "Alarmist (Felaket Tellal) Mibalaga"dan
kacgindigini dogrulamahdir.

3. ASAMA: Teknik Varlik Yaratimi ve Gérsel Retorik Optimizasyonu (Uretim Asamasi)



Bu aktif Uiretim asamasinda haber merkezleri, nihai "Medya Siitlerini" (Media Suites) bir
araya getirmek icin profesyonel dijital araclari kullanirlar.

o Gorsel Tasarim: Uygulayicilar IPCC verilerini gorsellestiren yuksek ¢o6zunurlikli
infografikler olustururlar. Renk paleti ve gorintulerin yaniltici olmadan spesifik ekolojik
duygulari uyandirmasini saglayan "Gorsel Retorik" konusunda egitilirler.

o Teknik Optimizasyon: Varliklarin profesyonel standartlari (1080p+, dogru en boy
oranlari ve erisilebilirlik icin senkronize edilmis altyazilar) karsilamasini saglamak.

o Yerellestirilmis Ceviri: Varliklar, bdlgesel etkiyi ve projenin ¢ok dilli stratejisine
uygunlugu saglamak icin ingilizce, Felemenkge, Tiirkce ve Estonca olarak hazirlanir.

e Rol Yonetimi: Her ekip Uyesi, Uretim glnliglindeki katkisini (6rnedin Teyitci (Fact
Checker), Kreatif Direktor veya Dagitim Stratejisti) belgelemelidir.

4. ASAMA: "Hakikat Kalkani" Sinir Otesi Akran Degerlendirmesi ve Kalite Denetimi
(Dogrulama Asamasi)

Atdlye calismasini sonlandirmak ve Ulusal Ajans'in kalite kontrol gereksinimini kargilamak
icin ekipler, Medya icerik Analizi Matrisini kullanarak "Kér Denetim" (Blind Audit) icin
Medya Sditlerini takas ederler.

o Denetim Katmani 1: Bilimsel Butlinliik: Denetci, nihai medya varligini Asama 1'deki
orijinal IPCC kaynak belgelerine gore ¢apraz kontrol eder. Verilerin herhangi bir sekilde
carpitiimasi bir "Teknik Diizeltme" (Rectification) gereksinimiyle sonuclanir.

» Denetim Katmani 2: Yesil Badana ve Etik Kontrolii: Uygulayicilar, Yesil Badana Kontrol
Listesini kullanarak belirsiz terminoloji, yaniltici "eko goruntller" veya gizli ticari
onyargilar gibi tehlike isaretlerini ararlar.

« Denetim Katmani 3: Erisilebilirlik ve Kapsayicilik: icerigin arka planina bakilmaksizin
tim genc vatandaslar icin kapsayici ve erisilebilir oldugunun dogrulanmasi.

« Nihai Dogrulama: Yalnizca Etki ve Dogruluk Olceginde 4 veya 5 puan alan varliklar
"VET Onayl" (VET Certified) olarak kabul edilir ve resmi GreenComm Dijital Haber
Merkezi i¢in hazir hale gelir.

Bu kapsamli dort asamali surec¢ araciligiyla genclik ¢alisanlari, iklim verilerini Ust dizey bir
profesyonelin gerektirdigi hassasiyet, sorumluluk ve seffaflikla idare etme konusundaki

mesleki kapasitelerinin belgelenmis kanitini saglarlar.

2.6. 1. Giin Degerlendirmesi ve Modiil Sonu Sinavi (MOOC Onizlemesi)



Ik egitim glininiin son oturumu, yapilandirilmis bir yansitici (reflective) siirece ve
olusturulan 6grenme ciktilarinin resmi dogrulamasina ayrilmistir. Yansitici uygulama,
GreenComm VET metodolojisinin temel tasidir; uygulayicilarin gunun teknik derslerini
icsellestirmelerine ve bu sofistike stratejileri kendi kuruluslarinda nasil uygulayabilecekleri
konusunda bir diyaloga girmelerine olanak tanir. Genclik ¢alisanlari, temel cikarimlarini,
duygusal yansimalarini paylasmak Uzere bir araya oturduklari ve bu medya okuryazarhgi
becerilerini kendi yerel genclik gruplarina tanitirken 6ngordukleri mesleki zorluklari
tartistiklari kapsaml bir degerlendirme ¢cemberine katilirlar. Bu kolektif hafiza egzersizi,
egitim programinin surekli iyilestirilmesi i¢cin zemin hazirlar ve paylasilan bir basari
duygusu saglar.

Moduli resmi olarak sonlandirmak icin katihmcilar interaktif MOOC degerlendirme
sisteminin bir &nizlemesiyle etkilesime girerler. Resmi Yesil iletisim Platformunda bulunan
interaktif sinavi yansitan bes coktan secmeli soru sunulur. Bu sorular, yesil badana
taktiklerini belirleme, karmasik medya islevlerini kategorize etme ve etik ilkeleri gercek
dinyadaki ¢evresel senaryolara uygulama konusundaki mesleki yeteneklerini test etmek
Uzere tasarlanmistir. Bu oturum, bilginin resmi dogrulamasinin mesleki egitimin genel
guvenilirligine nasil katkida bulundugunu gostererek platformun interaktif izleme
sisteminin yUksek kaliteli degerini ortaya koyar. Hollanda, Turkiye ve Estonya'dan gelen
uygulayicilar, bu ilk modulid tamamlayarak ve zorunlu %70 gecme barajini karsilayarak,
programin geri kalaninda da devam edecek olan ortak bir mesleki mukemmellik tabani
(baseline) olustururlar.



BOLUM 3: 2. GUN - EKO-ANKSIYETE
PSIKOLOJiSI VE iKLIM HIKAYESI
ANLATICILIGI

3.1. 2. Giin Genel Bakis ve Ogrenme Hedefleri

GreenComm VET Programinin ikinci glnu, pedagojik odagi bilgi ve etik analizinden iklim
iletisiminin psikolojik ve anlatisal (narrative) boyutlarina kaydirir. ilk giin dijital medya
okuryazarhgi icin gerekli teknik araclari saglarken, ikinci gin genclik calisanlarini gencg
nesille daha derinden ve otantik bir sekilde etkilesim kurmak igin gereken duygusal zeka
ve vyaratici hikaye anlatimi becerileriyle donatmayl amaclamaktadir. Mufredat, etkili
cevresel savunuculugun sadece gercekleri sunma meselesi olmadigini; temel olarak bu
gerceklerin duygusal olarak nasil hissedildigi ve sosyal bir baglamda nasil aktarildigiyla
ilgili oldugunu kabul eder. Bu gunun birincil mesleki hedefi, iklim degisikliginin yarattigi
karmasik duygusal manzarada uygulayicilarin yollarini bulmalarina yardimci olmak,
ozellikle de ikna edici insan hikayesi anlatma sanatinda ustalasirken eko-anksiyete (iklim
kaygisi) psikolojik fenomenini ele almaktir.

2. Gun icin 6grenme c¢iktilarl, genclik ¢alisanlarinin hem Kkisilerarasi etkilesim hem de dijital
icerik Uretimindeki mesleki kapasitelerini artirmak Uzere titizlikle tasarlanmistir. Katihmcilar,
genclerde iklimle ilgili psikolojik sikintilarin spesifik belirtilerini tanimlamayi ve gerekli
destedi saglamak icin empati temelli uzmanlasmis iletisim tekniklerini uygulamayi
ogreneceklerdir. Ayrica, soyut, UrkutlcU ¢evresel sorunlari bag kurulabilir ve ilham verici
insan hikayelerine donusturen etkileyici anlatilar hazirlamak igin hikaye tasarim c¢arki
(story design wheel) ve hikaye anlatimi cercevesini kullanmada ustalasacaklardir. Bu
yogun gunin sonunda uygulayicilar, korku veya duygusal felg durumunu tesvik etmek
yerine umut, eylemlilik (agency) ve kolektif eyleme bilincli bir sekilde ilham veren iletisim
stratejileri tasarlama kapasitesine sahip olacaklardir.

3.2. Oturum 1: Eko Anksiyetenin Teknik Coziimlemesi ve Uygulamali
Davranis Psikolojisi

Bolim 1.6'da olusturulan EQF Seviye 5 mesleki standartlarina tam uygun olarak bu oturum,
Z Kusagl demografisinin psikolojik durumuna iliskin gelismis bir mesleki incelemeyi



kolaylastirir. Teorik gozlemin oOtesine gecerek, Cevre Politikasi Kolaylastiricisi ve Bilim
iletisimcisine profesyonel genclik calismasi ortamlarinda iklim Felci'ni (Climate Paralysis)
ydnetmek icin bir dizi teknik ara¢ saglar. Oturum iki ayrintill agamaya ayriimistir:

I. iklimle ilgili Psikolojik Sikintinin Yapisal Anatomisi

Hollanda, Turkiye ve Estonya'dan gelen uygulayicilar, ¢cevresel krizlere uzun stre maruz
kalmanin gen¢ vatandaslarin bilissel ve duygusal gelisimini nasil etkiledigine dair detayli
bir ¢calisma Ustlenirler. Bu, Kklinik bir patolojiden ziyade temel bir mesleki zorluk olarak ele

alinir.

o Cevresel Korkunun Bilissel Olarak Yeniden Cercevelenmesi: Uygulayicilar, bir gencin
kendini korumak icin umursamayi biraktigi Psikolojik Duyarsizlasmanin (Psychological
Disengagement) teshis isaretlerini tanimlamayi 6grenirler. Bu, korkunun dizensiz
davranislara yol acti§i Hiper Teyakkuz (Hyper Vigilance) ile karsilastirilir. Kolaylastirici,
bu duygular teknik IPCC verilerine rasyonel bir tepki olarak normallestirmek igin
Dogrulama Protokollerini (Validation Protocols) uygulamayi 6grenir.

» Bilgi-Eylem Boslugu Mekanizmasi: Daha fazla ¢cevresel veri saglamanin neden siklikla
daha az eyleme yol actiginin teknik bir calismasi. Uygulayicilar, Korkuya karsi Oz-
yeterlik (Fear versus Efficacy) modelini analiz eder. Acik, profesyonel bir eylem yolu
olmadan iklim mesajlarinin farkinda olmadan kaygly! artirabilecegini ve uzun vadeli
apatiye yol acabilecegdini 6grenirler.

» Negatif Dijital Bilginin Noral Etkisi: Kiyamet Kaydirmasi (Doom Scrolling) déngusinin
ve negatif algoritmalarin gugsuzlik hissine nasil katkida bulundugunun incelenmesi.
Uygulayicilar, eylemliligi artiran (agentic) iceriklerin kasith tasarimi yoluyla bu dénguyu
bozmak Uzere egitilir. Surekli iklim felaketi haberlerinin prefrontal korteks Uzerindeki
fizyolojik etkisini ve bunun karar verme mekanizmasina etkisini incelerler.

Il. Psikolojik Glivenli Alanlar ve Dayaniklilik Cerceveleri Olusturmak

Psikolojik Butunluk Cercevesini kullanan genclik calisanlari, yerel atolye calismalari ve
dijital topluluklari icin Gulivenli Duygusal Mimariler tasarlamak tzere editilirler.

« Alarmist Olmayan Aciliyet Protokolii: Uygulayicilar, iklim acil durumunun ciddiyetini
Eyleme Gegirici Umut (Agentic Hope) ile dengelemeyi 0&grenirler. Bu, geng
vatandaslarin eylemlerinin Olgllebilir bir etkiye sahip oldugunu hissettikleri bir
pedagojik ortamin kasitll olarak insasi olan Umut Mihendisligi (Hope Engineering)
mesleki becerisini icerir.

« Sinir Otesi Dayaniklilik Stratejileri: Kiiltiirel arka planlarin iklim sikintisinin tezahiirinii
nasil etkilediginin anlasiimasi. Bu; Hollanda'daki sel risklerine, TUrkiye'deki asiri sicaklik



ve biyocesitlilik kaybina ve Estonya'daki dijital strdurilebilirlige odaklanmayi icerir. Bu
kaltlrel duyarlilik, Ulusotesi VET Kalite Yoneticisi icin birincil profesyonel gereksinimdir.

o Aktif Basa Cikma Mekanizmalari: Genclik gruplarini duygusal fel¢ten kolektif
dayanikliiga (resilience) nasil yonlendireceklerine dair egitim. Bu, akran destek
aglarinin kullanimini ve bilin¢li savunuculuk (mindful advocacy) uygulamalarinin genglik
calismasi portféyline entegrasyonunu icerir.

3.3. Oturum 2: Profesyonel Empati Haritalama ve Veriye Dayall
Paydas Kalibrasyonu

Bu oturum, psikolojik teoriden Empati Déngiisii infografiginin stratejik uygulamasina gecis
yapar. GreenComm projesinin yuksek mesleki standartlarina ulagsmak icin uygulayici,
cevresel iletisimin sadece yayinlanmasini degdil, ayni zamanda hedeflenen kitle icin hassas
bir sekilde kalibre edilmesini saglayan bir Paydas Analisti olarak hareket eder.

I. Baglamsal Empati Denetimi ve Bolgesel Persona Kalibrasyonu

Uygulayicilar, ortak Uulkelerin sosyo-ekonomik gerceklerine dayanarak Veriye Dayal
Personalar (Kurgusal Karakterler) olusturmak icin jenerik hedef gruplarin 6tesine gecerler:

» Hollanda icin Sosyo-Ekonomik Haritalama: Genclerin deniz seviyesinin ylkselmesi ve
dongusel ekonomiye gecisle ilgili endiselerinin haritalandirilmasi. Uygulayicilar,
Zaanstreek bolgesindeki geng profesyonellerin AB Yesil Mutabakati'nin uygulanmasina
iliskin spesifik ekonomik kaygilarini analiz ederler.

» Tiirkiye ve Estonya icin Sosyo-Ekonomik Haritalama: Turkiye'nin hizla sanayilesen
bolgelerindeki genclerin duygusal tetikleyicileri ile Estonya'daki genclerin dijital
oncelikli, yenilik odaklh endiselerinin karsilastiriimasi. Bu egzersiz, genclik calisanini
Herkese Uyan Tek Tip iletisimin 6tesine ge¢cmeye zorlar.

» Persona Davranis Analizi: Uygulayicilar her personanin medya tuketim aligkanliklarini
belirler. Bu, iklim kaygilarini alevlendirmeden belirli demografik gruplara ulagmak igin
hangi dijital platformlarin en etkili oldugunu belirlemeyi icerir.

Il. Stratejik Empati Matrisi ve Ton Kalibrasyon Protokolleri

Empati Dongusu Posterini kullanan uygulayicilar, iletisim stratejilerini iyilestirmek icin bir
dizi Teshis Sorgusuna (Diagnostic Inquiries) cevap verirler:

o Motivasyon Mimarisi: Hangi spesifik cevresel Risk/Bahis (Stake), bu spesifik
personayi katilmaya gercekten ikna eder? Uygulayicilar, bir mesajin kisisel kayiplarin



onlenmesine mi yoksa kolektif vizyon olusturmaya mi odaklanmasi gerektigini
degerlendirir.

» Bariyer ve Tetikleyici Tanimlama: Z Kusagi bir vatandasin bir mesaji Kurumsal Yesil
Badana (Greenwashing) veya asiri alarmist olarak algilamasina neden olabilecek belirli
kelimeler, gorsel stiller veya dijital platformlar olan Ton Tetikleyicilerini (Tone Triggers)
tanimlamak.

o« Empati Rol Oyunu ve Dogrulama Donglisi: Uygulayicilar karma ulusotesi ciftler
halinde, gelistirdikleri mesajlari test ederler. Empati Dogrulama Rubrigine dayali olarak
akran geri bildirimi alirlar. Bu rubrik, mesajin kaygi taban seviyesini artirmadan net bir
kisisel eylemlilik hissi ve bilimsel glvenilirlik saglayip saglamadigini dlcger.

« Yinelemeli lyilestirme (lterative Refinement): Alinan geri bildirimlere dayanarak
uygulayicilar iletisim stratejilerini gelistirir. Bu, nihai ¢iktinin destekleyici, bilimsel olarak
dogru ve hedef kitlenin psikolojik ihtiyaclariyla mikemmel bir sekilde uyumlu olmasini
saglar.

3.4. Oturum 3: ileri Anlati Miihendisligi ve Stratejik Hikaye Tasarim
Carki

BOlUm 1.6'da belirlenen Ust dlizey mesleki gereksinimlerle dogrudan uyumlu olarak bu
oturum, genel hikaye anlatimindan Anlatt Mihendisligi (Narrative Engineering) teknik
alanina gecis yapar. Amag, Bilim letisimcisine soyut, ¢ogu zaman bunaltici olan bilimsel
veriler (1. Gln'de incelenen IPCC bulgulari gibi) ile davranis dedisikligini yonlendiren etkili,
bag kurulabilir insan anlatilari arasindaki ugurumu kapatmak igin titiz bir pedagojik arag
saglamaktir.

I. Hikaye Tasarim Carkinin Yapisal Mimarisi

Hollanda, Turkiye ve Estonya'dan gelen uygulayicilar, carkin bes temel mesleki
bileseninde uzmanlasarak, her ekolojik hikayenin sosyal seferberlik icin profesyonel bir
arac olmasini saglarlar:

« Bag Kurulabilir Protagonist (Karakter Secimi): Ortak bolgelerdeki Z Kusagi
demografilerinin glnllik gerceklerini, kariyer hedeflerini ve kultlrel baglamlarini
yansitan karakterler yaratmak i¢in jenerik kahramanlarin otesine gegcmek. Uygulayicilar,
karakterin icsel catismasini ve yerel cevresel zorluklarla baglantisini tanimlamayi
ogrenirler.

« Deger Odakli Motivasyon (icsel itici Giicler): Karakterin temel icsel itici giiclerini
belirlemek. Protagonist (ana karakter) toplumsal dayaniklilik, ekonomik adalet veya



Kisisel cevreyi koruma gudusuyle mi hareket ediyor? Bu, anlatinin kuru istatistiklerden
ziyade insani degerlere dayanmasini saglar.

« Sistemik Engel (1. Giin Politikasiyla Baglanti Kurmak): EQF Seviye 5 iletisiminde Engel
(Obstacle), daha 6nce tartisilan bilimsel ve politik gerceklere dayanmalidir. Bu, politika
kilittenmelerinde yol almayi, yesil badana anlatilarini yapibozuma ugratmayi veya IPCC
raporlarinda belgelendigi gibi iklim degisikliginin fiziksel etkilerinin Ustesinden gelmeyi
icerir.

« isbirlikci Coziim (VET Entegrasyonu): Bireysel mucizevi sonlardan kacinmak. Céziim,
kolektif eylemin ve sistemik degisimin glicUlnu gostermeli, yesil gecise profesyonel bir
guven uyandiran inandirici ve surdurulebilir bir cozuUm sunmaldir.

o Stratejik Sonuc¢ (Eylem Cagrisi): Her anlati, organizasyonun misyonunun "Altin ipi"ni

pekistiren ve sivil katilm icin dogrudan bir yol saglayan net bir ahlaki veya stratejik
cikarimla (takeaway) sonuclanmalidir.

Il. Kapsayici Hikaye Anlatimi ve Cok Perspektifli Anlati Tasarimi

Uygulayicilar, farkh yaratici perspektifleri temsil etmek icin carki dondirmenin mesleki
onemini kesfederler. Bu, cevresel anlatilarin Avrupa capinda genclik nufusunun farkli
kesimlerine ulasarak cinsiyet, etnik koken ve sosyo-ekonomik durum acisindan kapsayici
olmasini saglar. Odak noktasi, cevresel mesajlarin tek bir demografik grup icinde
yalitiilmasini onleyen ve iklim eylemi i¢in daha genis, daha direngli bir hareketi tesvik eden
Anlati Cesitliligi (Narrative Diversity) Uzerinedir. Uygulayicilar, Bilim iletisimcisinin tiim
topluluklar icin bir kopru gorevi gérmesini saglayarak anlatilarini gizli ényargilara karsi
denetlemeyi dgrenirler.

3.5. Uygulamali Atolye: Cevresel Verilerin Eylemlilik Kazandiran
(Agentic) Anlatilara Teknik Cevirisi (Uretim Stiidyosu)

Bu yiiksek yogunluklu pratik simiilasyonda genclik calisanlari, Yesil iletisim Arac Kitindeki
Hikaye Anlatimi Yol Haritasini takip ederek Bilim iletisimcileri ve Cevre Politikas
Kolaylastiricilara doénutsumlerini tamamlarlar. Bu atdlye, bilimsel bilgiyi gercek dlnya
eylemliligine donustlren icerikler yaratmak icin yapilandiriimig, adim adim profesyonel bir
yol haritasidir.

1. Asama: Persona Veri Eslestirmesi ve Paydas Baglanti Protokolleri

Uygulayicilar, kendi 6zel kitleleri igin Riskleri (Stakes) belirleyerek baslarlar. Oturum 2'de
gelistirilen empati haritalarini kullanarak su temel soruyu cevaplarlar: Bu belirli IPCC veri



noktasi, bu belirli kisinin gelecedi icin neden 6nemlidir? Bu asama, anlatinin en basindan
itibaren hassas bir sekilde hedeflenmesini saglar.

» Teknik Eylem: Ekipler, 1. Gln'den bir teknik veri noktasini (6r. kiyl erozyonu veya
biyocesitlilik kaybi) Z Kusagi personalarinda bulunan belirli bir duygusal tetikleyiciyle
eslestirmelidir.

o Mesleki Hedef: Hikayenin hemen ilgi cekici bir sekilde baslamasini saglamak ve
izleyicinin baslangictaki bilissel direnci asmak.

2. Asama: Senaryolastirma Protokolii ve Anlati Birlestirme is Akisi

Karma ulusotesi haber merkezlerinde ¢alisan uygulayicilar, teknik veri noktalarini secer ve
bunu insan merkezli bir anlati yapisina yerlestirirler.

o Kanca (The Hook): Hollanda, Tirkiye veya Estonya'daki karakterin ginlik yasamini
yansitan ve bag kurulabilir bir baslangic noktasi Uzerinden izleyiciyle aninda iletisim
kurmak.

» Bilimsel Cekirdek: Dogrulanmis veri noktasini hikayeye eklemek. Uygulayicilar,
verilerin dekoratif bir eklenti olmaktan ziyade olay oOrgusinin gelisimi icin elzem
oldugundan emin olmalidir.

o Empati Koprusi: Teknik verileri insanilestirmek ve izleyici icin kalici bir ani yaratmak
amaciyla karakterin en disuk noktasindaki duygusal yolculugunu tanimlamak.

o Eyleme Gecgirici Co6ziim (Agentic Resolution): Mevcut politika cercevesi icinde
profesyonel olarak mimkun olan somut, strdurulebilir bir eylemi gdstermek.

3. Asama: Kiyamet Dongiisii (Doom Loop) Kalite Denetimi ve Etki Analizi (Dogrulama
Asamasi)

Her film seridi (storyboard) titiz bir Psikolojik Butlnlik Denetiminden gecmelidir.
Uygulayicilar, hikayenin tam bir felaket tuzagindan kacindigindan emin olmak icin Kiyamet
Dongusu Kontrol Listesini kullanirlar.

» Denetim Kriterleri: Hikaye umutsuzluk veya gu¢sizIUk hissini tesvik edecek sekilde mi
bitiyor? Oyleyse, Pedagojik Revizyon icin isaretlenir.

« Umut Miihendisligi Kontrolii: Bilim iletisimcisi, anlatinin dijital duyarsizlasma
(disengagement) yerine toplumsal katiimi kivilcimlayan iyimser, ilham verici veya
dusundurucu bir ¢dzim sundugunu dogrulamalidir.

4. Asama: Dogrulama Forumu ve Ulusotesi Akran Elestirisi



Ekipler son haline getirdikleri anlatilarini uluslararasi akranlarindan olusan bir Elestirmenler
Kuruluna sunarlar.

» Profesyonel Gerekcelendirme: Ekipler, yaklagsimlarinin mesleki tutarliigini kanitlayarak,
empati haritalarina ve 1. Gun'deki bilimsel verilere dayanarak anlati secimlerini
profesyonelce gerekcelendirmelidir.

o Geri Bildirim Dongiisu: Profesyonel geri bildirim protokolini kullanan ekipler,
anlatilarinin netligini, duygusal rezonansini ve bilimsel dogrulugunu artirmak igin
eyleme gecirilebilir oneriler alirlar.

» Nihai Sertifikasyon: Yalnizca bu cok katmanlh dogrulamay! gecen hikayeler, bireysel
ogrenci kontrol panelinde Profesyonel Olarak Hakim Olundu (Professionally Mastered)
seklinde kaydedilir ve nihai otomatik sertifikasyon surecine katkida bulunur. Bu asama,
GreenComm metodolojisinin tUm ortak Ulkelerde mutlak kalite ve profesyonel titizlikle
uygulanmasini saglar.

3.6. 2. Giin Degerlendirmesi ve Modiil Sonu Sinavi (MOOC
Onizlemesi)

ikinci egitim giind, uygulayicilar tarafindan edinilen duygusal zekayi ve anlati yetkinliklerini
dogrulamak uzere tasarlanmis yapilandiriimis bir degerlendirme slreciyle sona erer.
Yansima (reflection) cemberi, genclik calisanlarinin eko-anksiyete ile ilgili kisisel ve
profesyonel deneyimlerini ve bu yeni pedagojik araclarin zor konusmalari yonetme
konusundaki dzguvenlerini nasil artirdigini tartismalari i¢in guvenli bir profesyonel alan
gorevi gorlr. Bu kolektif yansima, projenin pedagojik yaklasimini Hollanda, Tlrkiye ve
Estonya'nin farkl kllttrel ve sosyal baglamlarinda istikrara kavusturmak ve nihai sonuclar
icin birlesik bir kalite standardi saglamak icin elzemdir.

Degerlendirmenin ardindan katilimcilar, resmi modil degerlendirmesini tamamlamak icin
interaktif MOOC ortamina geri donerler. Bu sinav, gin boyunca ustalasilan hikaye
anlatiminin teknik mekaniklerine ve psikolojik destek stratejilerine odaklanir. Empati
haritalama ve hikaye tasarim carkinin belirli bolimleriyle ilgili sorulari basariyla
yanitlayarak genclik calisanlari, GreenComm VET metodolojisindeki profesyonel
ustaliklarini kanitlarlar. Bu sinavin basariyla tamamlanmasi, platformdaki bireysel 6grenci
kontrol paneline otomatik olarak kaydedilir ve otomatik Erasmus+ sertifikasyon slreci igin
gereken nihai tamamlama kaydina katkida bulunur.



BOLUM 4: 3. GUN - DIJITAL iKLIM AKTIiViZzMmi
VE VIRAL iCERIK STRATEJISI

4.1. 3. Giin Genel Bakis ve Mesleki Ogrenme Hedefleri

Programin UcUncld gunu, dijital sosyal platformlarin st dizey teknik ve stratejik
yonetimine dogru stratejik bir gecisi isaret eder. Birincil mesleki hedef, sosyal medyanin
basit veya gundelik kullaniminin 6tesine ge¢cmek ve bunun yerine buyuk olcekli cevresel
savunuculuk icin profesyonel bir dijital strateji gelistirmektir. Bu glin, genclik ¢alisanlarini
viral mekanikler aracihgiyla genis Kkitlelere ulagsma potansiyeline sahip dijital iklim
kampanyalarl tasarlamak, yurutmek ve izlemek icin gereken uzmanlasmis becerilerle
donatmak uUzere 0zel olarak tasarlanmistir. Hollanda, Turkiye ve Estonya'dan gelen
uygulayicilar, suardurulebilir degerlere ve topluluk olusturmaya sarsilmaz bir sekilde
odaklanmayi sUrdurirken modern platformlarin spesifik algoritmalarinda gezinmeyi
ogrenirler.

3. GUn i¢cin 6grenme ciktilar, modern Avrupa dijital ortaminin mesleki gereksinimlerine
derinden dayanmaktadir. Katilimcilar, hedef demografiyi belirlemeyi ve belirli cevresel
mesajlar icin en uygun iletisim kanallarini se¢cmeyi iceren yapilandiriimis bir cergeve
kullanarak kapsamli bir sosyal medya stratejisi gelistirmeyi o6grenirler. Ayrica, ekolojik
icerigi viral hale getiren spesifik bilesenleri yapibozuma ugratacak analitik kapasiteyi
edinir ve bu ilkeleri kendi yuksek etkili iceriklerinin olusturulmasina uygularlar. Bu yogun
gunin sonunda genclik calisanlari, genclik gruplari ve daha genis halk kitlesiyle tutarl,
yuksek Kkaliteli ve etkili bir etkilesim saglayan ayrintili bir haftalik eko-iletisim takvimi
tasarlamak icin teknik beceriye sahip olurlar.

4.2. Oturum 1: Viral Cevreciligin Teknik ve Algoritmik Mekanigi

Bu oturum, belirli cevresel mesajlarin neden otonom dijital yayllma saglarken digerlerinin
neden dénemli bir ¢ekim gucu (traction) elde edemediginin bilimsel nedenlerine dair Ust
dlizey bir teknik arastirma imkani sunar. Yesil Dijital Medya Uzmani (Green Digital Media
Specialist) icin EQF Seviye 5 gereksinimlerini karsilamak Uzere uygulayicilar, Algoritmik
MUhendislik ve dijital psikoloji alaninda uzmanlasmak icin sosyal medyanin gundelik

kullaniminin 6tesine gecerler.



I. Dijital Kirllma Noktasinin Fizigi ve Ag Teorisi

Uygulayicilar, bir icerigin viral basarisini tetikleyen duygusal rezonans ve sosyal
baglantinin (social connectivity) kesin kombinasyonunu anlamak i¢in yerlesik kiresel iklim
hareketlerini analiz ederler.

» Yiiksek Uyarilmal (High Arousal) Duygusal Tetikleyiciler: Husu (awe) veya pozitif
ahlaki ofke gibi spesifik duygularin, GzUnti veya korku gibi duslk uyariimali
duygulardan daha etkili bir sekilde insani paylasim refleksini nasil tetikledigine dair
teknik bir calisma. Uygulayicilar, kitlenin "kaydirma yorgunlugunu" (scrolling fatigue)
asan icerigi tasarlamayi ogrenirler.

« Sosyal Para (Social Currency) ve Kimlik Unsurlari: Cevresel igcerigin kullanici icin nasil
bir statli semboll godrevi gorebilecegini anlamak. Uygulayicilar, paylasan kisinin kendi
profesyonel agi icinde bir iklim uzmani veya gezegenin savunucusu gibi hissetmesini
saglayan icerikler tasarlamayi 6grenirler.

« Oriintii Kesintisi (Pattern Interruption) ilkesi ve Bekleme Siiresi (Dwell Time): Dijital
kaydirmanin ilk U¢ saniyesinde dikkati ¢cekmek icin ylksek kontrastli gorseller ve
ongorulemeyen olay orgusu bukulmeleri kullanmak. Uygulayicilar, izleyiciyi elde
tutmay! en Ust dlzeye clkarmak icin videolari nasil yapilandiracaklarini 6grenerek
"bekleme slresinin" platform algoritmalari Gzerindeki teknik etkisini incelerler.

Il. Kalite Kontrolii icin Viral icerik Analiz Cercevesini Kullanma

Hollanda, Turkiye ve Estonya'dan gelen uygulayicilar, basarili ekolojik kampanyalari
profesyonel titizlikle yapibozuma ugratmak icin Yesil iletisim Arac Kitindeki 6zel analiz

kartlarini kullanirlar.

» Teknik Ayristirma ve Tersine Miihendislik: Her ekip, derin duygu, paylagsma kolayligi,
surpriz unsurlari ve kultlrel aidiyet olan dort temel faktoriin varligini belirlemek icin
viral bir ekolojik videoyu analiz eder.

« Viralligin Altyapisi: Ozlii formatlamanin ve mobil optimizasyonun, icerigin geleneksel
Ucretli promosyona ihtiya¢ duymadan bir ag Uzerinden otonom olarak hareket
etmesine nasil olanak tanidiginin incelenmesi.

« Etkisiz Oriintiilerin Belirlenmesi ve Kaynak Optimizasyonu: Bu analiz kartlarini
basarisiz kampanyalara uygulayarak uygulayicilar tam olarak hangi bilesenlerin eksik
oldugunu belirlerler. Bu, genclik kuruluslarinin sinirli insani ve finansal kaynaklarinin
dijital erisimi artirmak icin maksimum teknik verimlilikle kullaniimasini saglar.



4.3. Oturum 2: Profesyonel Bir Yesil Sosyal Medya Stratejisi ve KPI
Cercevesi Gelistirmek

Bu oturum, bircok genclik kurulusundaki kritik bir mesleki boslugu ele almaktadir:
profesyonel dijital katihm icin uzun vadeli ve tutarli bir stratejinin olmamasi. Uygulayici,
Surddrlebilirlik iletisim Uzmani olarak hareket ederek, cevresel hedefleri élciilebilir dijital
performans ve Avrupa Mesleki Egitim (VET) standartlariyla uyumlu hale getiren bir strateji
olusturur.

I. Stratejik Strateji Duvari Metodolojisi ve Kitle Kalibrasyonu

Uygulayicilar, kapsamh bir duvar tabanli planlama araci olan Sosyal Medya Strateji
Cercevesini kullanarak yedi yogun profesyonel sorgulama araciligiyla yonlendirilirler:

» Paydas Personasi Kalibrasyonu: 2. Glin empati haritalama slirecinde tanimlandigi gibi,
"ideal takipci"nin dijital aliskanliklari ve spesifik eko-korkulari dahil olmak tUzere ayrintili
profillerinin olusturulmasi.

» Kanal Ekosistem Secimi ve Cok Platformlu Sinerji: Platformlarin teknik glclerine gore
secilmesi. Bu, gorsel estetik icin Instagram'i, trend tabanli etkilesim icin TikTok'u veya
derin topluluk olusturma icin Discord'u secmeyi icerir. Uygulayicilar, "Altin ip" (Golden
Thread) misyon beyanini bu ¢esitli kanallara nasil uyarlayacaklarini 6grenirler.

« Altin ip Misyon Bildirgesi Mimarisi: Birlestirilmis bir marka sesi ve kurumsal
guvenilirlik saglamak icin tum igerik turlerinde tutarl kalan tek cimlelik bir ana mesaj
olusturmak.

Il. Performans Metrikleri, Etki Analizi ve VET Raporlamasi

EQF Seviye 5 yetkinliginin temel bir bileseni, gosteris metrikleri (vanity metrics) ile gergek
sosyal etki (social impact) arasinda ayrim yapma yetenegidir.

« Begeni Butonunun Otesi (Etki Metrikleri): Uygulayicilar, gercek topluluk katilimina ve
MOOC kayitlar, yerel etkinlik kayitlart veya surdurulebilirlik uygulamalarindaki
dogrulanmig degisiklikler gibi somut davranigsal sonuglara odaklanmayi 6grenirler.

« Icerik Karisimi Kalibrasyonu ve Pedagojik Denge: Bilgilendirici icerigi (%40), anlatisal
icerigi (%40) ve interaktif icerigi (%20) dengeleyen 40/40/20 kuralini uygulamak. Bu,
izleyiciyi ayni anda egiten, ilham veren ve etkilesime sokan yuksek kaliteli bir pedagojik
akis saglar.

 Ulusal Ajans Seffafligi icin Geri Bildirim Dongiisii: Uygulayicilar, dijital erisimin
Erasmus+ programinin daha genis stratejik etki hedeflerine nasil katkida bulundugunu



gosteren seffaf raporlama becerisini gelistirirler. Kurumsal inceleme icin profesyonel
kanit olarak "Basari Hikayelerini" belgelemeyi d6grenirler.

4.4. Oturum 3: Viral icerik Miihendisligi ve Stratejik Teknik Tasarim
Tuvali

GreenComm metodolojisi, dijital ¢evresel iletisimi yaratici bir egzersizden ziyade bir
muhendislik disiplini olarak goérur. Bu oturum, dijital etkilesim i¢in dogrulanmis ylksek
potansiyele sahip icerik olusturmak {izere kullanilan birincil teknik plan olan Viral icerik
Tasarim Cercevesi veya Tuvalini (Canvas) tanitmaktadir. Program, algoritmik bilimi
cevresel savunuculukla batunlestirerek, Yesil Dijital Medya Uzmaninin daha ilk taslaktan
itibaren maksimum stratejik verimlilikle ¢calismasini saglar.

l. Viral Tasarim Tuvali Mimarisinin Teknik Sttunlari

Cerceve, kurumsal misyonun dijital ekosistem boyunca guclendiriimesini saglamak ic¢in
her uygulayicinin ustalasmasi gereken dort kritik bolum uzerine insa edilmistir:

« Stratejik Tema Secimi ve Trend istihbarati: Uygulayicilar, Hollanda, Tirkiye ve
Estonya'da yukselen cevresel anahtar kelimeleri ve sosyo-ekonomik egilimleri
belirlemek i¢in profesyonel veri madenciligi araclarini kullanirlar. Bu, mesajin izole
kalmamasini, hedef demografinin mevcut dijital sdylemine tam olarak hedeflenmesini
saglar.

» Yuksek Uyariimal Paylasim icin Hedef Duygu Kalibrasyonu: Programin temel teknik
ilkelerinden biri, husu veya ahlaki 6fke gibi ylksek uyariimali duygularin secimidir.
GreenComm tasarim felsefesi duyarsizlasma (disengagement) yerine eylemliligi
(agency) tetikleyen icerige oncelik verdiginden, uygulayicilar Gzinti veya umutsuzluk
gibi disuk uyariimali tetikleyicilerden kasitl olarak kaginmak Uzere eqgitilirler.

« Oriintii Kesintisi ve Teknik Olay Orgiisii Biikiilmesi (Plot Twist): Her varlik, ilk bes
saniye icinde bir oruntl kesintisi barindiracak sekilde tasarlanmistir. Bu, bekleme
suresini (dwell time) ve algoritmik avantaji (algorithmic favorability) en Ust dizeye
clkarmak icin yuksek kontrastli gorsellerin profesyonel kullanimini veya yaygin bir
ekolojik efsanenin hizla ¢lrutilmesini icerir.

o Yiiksek Potansiyelli Baslik ve Merak Boslugu (Curiosity Gap) Mihendisligi:
Uygulayicilar spesifik bir merak boslugu yaratan basliklar hazirlar, bodylece izleyicinin
¢OzUmU bulmak icin icerikle etkilesime girme yonunde psikolojik bir ihtiyag
hissetmesini saglarlar. Bu, modern sosyal platformlarin dijital glrultisinid asmak ic¢in
teknik bir gerekliliktir.



Il. Sosyal Para (Social Currency) ve Kimlik Temelli Dagitim Mekanikleri

GreenComm tasariminin temel bir yonu Sosyal Para yaratiimasidir. Uygulayicilar, kullaniciyi
glclendiren, goénderiyi paylastigi icin dogrulanmis bir uzman veya ¢evrenin koruyucusu
gibi hissetmesini saglayan varliklar olusturmak Uzere egitilirler. Bu kimlik temelli strateji,
geleneksel Ucretli promosyona gerek kalmadan mesajin dijital aglar UGzerinden otonom
olarak hareket etmesini saglayan mufredatimizin dogal bir parcasidir.

4.5. Uygulamali Atolye: Dijital Haber Merkezi Simiilasyonu ve Cok
Platformlu Stratejik Takvim Tasarimi

Bu ylUksek yogunluklu atdlye, dglncu gunin operasyonel motorudur ve entegre bir gevre
haber merkezinin profesyonel simulasyonunu saglar. Uygulayicilarin slrekli bir
profesyonel donem boyunca dijital savunuculugun tutarhhgini, kalitesini ve stratejik etkisini
yonetebilmelerini saglamak icin mifredatin zorunlu bir asamasi olarak tasarlanmistir. icerik
Planlama Takvimi Sablonunu kullanan uygulayicilar, teknik ve yaratici ¢iktilarini titiz bir
haftalik Gretim ve yayin programi seklinde organize ederler.

1. Asama: Operasyonel Haber Merkezi Kurulumu ve Stratejik Hedef Belirleme (Siire: 60
dakika)

Egitmen, Hollanda, Turkiye ve Estonya'yl temsil eden uygulayicilari ulusdtesi haber
merkezlerine bolen Kidemli Sorumlu Editor olarak hareket eder. Her haber merkezi
oncelikle kurumsal kimligini ve stratejik hedeflerini belirlemelidir:

« Stratejik Misyon Brifingi: Ekipler o hafta icin Altin ip misyon bildirimlerini tanimlar. Bu,
kentsel biyocesitlilik veya plastik azaltimi gibi kendi spesifik cevresel odaklarini
O0zetleyen tek bir cumle olmalidir.

» Rol Dagitim Protokolii: Bolim 1.6'da tanimlanan profesyonel yollara dayanarak, her
katilimciya spesifik bir operasyonel rol atanir. Bunlar arasinda Sirdiirilebilirlik iletisim
Uzmani (Stratejik Lider), Yesil Dijital Medya Uzmani (Uretim Lideri) ve Teknik Teyitci
(Bilimsel Lider) bulunur.

o KPI Tanimi: Haber merkezleri o hafta icin ¢ OlcUlebilir Temel Performans Gdostergesi
(KPI) belirler. Bunlar gosteris metriklerinin Otesine gecmeli ve beklenen MOOC
kayitlarinin sayisi veya belirli bir yesil etkinlik i¢cin yerel topluluk kayitlar gibi etkilere
odaklanmalidir.

2. Asama: Teknik icerik Esleme ve Algoritmik Uyumlama (Siire: 90 dakika)



Bu asamada haber merkezleri, haftalik icerik akislarini haritalamak icin Sosyal Medya
Strateji Cercevesini ve Viral icerik Tasarim Tuvalini kullanirlar. Egitmen cok platformlu
sinerji konusunda teknik rehberlik saglar:

« Anlati Capasi (Pazartesi Stratejisi): Ekipler, 2. Glin'deki Hikaye Anlatimi Yol Haritasini
kullanarak Instagram veya Facebook icin empati temelli bir hikaye tasarlarlar. Amag,
haftalik kampanyanin duygusal ¢ekirdegini olusturmaktir.

o Teknik Kanit Gonderisi (Sali ve Carsamba Stratejisi): Haber merkezleri 1. Gin'de
analiz edilen IPCC ARG6 raporlarindan spesifik veri noktalari c¢ikarirlar. Kurumsal
guvenilirlik olusturan ve iddialari icin bilimsel kanit saglayan bilgilendirici infografiklerin
senaryosunu yazmaldirlar.

« Yiiksek Etkilesimli Katihm Varhgi (Persembe ve Cuma Stratejisi): Uygulayicilar TikTok
veya Instagram Reels icin viral icerik muhendisligi yaparlar. Bu, algoritmik erisimi en Ust
dizeye cikarmak igin orintu kesintisi tekniklerinin uygulanmasini ve spesifik merak
bosluklarinin tasarimini gerektirir.

3. Asama: Uretim Dongiisii ve Kalite Kontrol Protokolleri (Siire: 90 dakika)

Bu asamada haber merkezi aktif Uretime girer. Odak noktasi, GreenComm Kalite
Standartlarini karsilayan profesyonel kalitede varliklar yaratmaktir:

e Varlik Montaji: Yesil Dijital Medya Uzmani, yuksek ¢ozunurlUkli gorsellerin, kisa
formatli videolarin ve yerellestirilmis altyazilarin dretimini denetler. Her varlik, mobil
goruntuleme icin optimize edilmeli ve erigilebilirlik i¢in %100 senkronize altyazilar
icermelidir.

o Zorunlu Bilimsel Denetim: Her senaryo ve gorsel Teknik Teyitciden ge¢cmelidir. Medya
icerik Analizi Matrisini kullanan denetci, yaratici siire¢ boyunca hicbir bilimsel
yanhsligin veya yesil badana unsurunun icerige dahil edilmediginden emin olur.

« Algoritmik Meta-Veri Optimizasyonu: Haber merkezi her gonderi icin teknik bir meta
veri sayfasi hazirlar. Bu, optimize edilmis basliklari, NL, TR ve EE bdlgeleri icin ilgili
hashtag'leri ve kullanicilar Yesil iletisim Platformuna geri ydnlendiren islevsel eylem
cagrilarini icerir.

4. Asama: Nihai Strateji Galerisi ve Profesyonel Akran Degerlendirmesi (Siire: 60 dakika)

Atdlye, tamamlanmis Haftallk Eko iletisim Takviminin resmi sunumu ile sona erer. Bu,

yapilandiriimis bir degerlendirme slrecidir:

» Haber Merkezi Sunumu: Her ekip, kullanima hazir takvimini dijital bir ekranda veya
genis formath bir duvarda sunar. Asama 1'de belirlenen stratejik hedeflere dayanarak



icerik tahsislerini ve rol yonetimlerini profesyonelce gerekcelendirmelidirler.

« Sinir Otesi Akran Elestirisi: Profesyonel geri bildirim protokoliinii kullanan ekipler,
uluslararasi meslektaslarindan eyleme gecirilebilir oneriler alirlar. Odak noktasi
anlatilarin netligini, duygusal rezonansini ve bilimsel dogrulugunu artirmaktir.

« Surdirllebilirlik Dogrulamasi: Egitmen, kampanyanin uzun vadede uygulanabilir ve
etkili oldugundan emin olmak icin son bir inceleme yapar. Sadece bu ¢ok katmanli
dogrulamadan gecen haber merkezleri bireysel 06grenci gosterge panellerinde
Profesyonel Ustalik (Professional Mastery) etiketini alir ve bdylece otomatik Erasmus+
sertifikasyon slrecinin gereksinimleri yerine getirilmis olur.

4.6. 3. Giin Degerlendirmesi ve Modiil Sonu Sinavi (MOOC
Onizlemesi)

Uclincii egitim giinii, karmasik dijital kampanyalari yénetmenin pratik zorluklarina ve
cevresel hedefler icin viral iletisim taktiklerini kullanmanin etik diuslncelerine odaklanan
resmi bir yansima (reflection) oturumuyla sona erer. Genclik calisanlari, yiksek bir dijital
erisim saglamak ile cevresel mesajlarinin bilimsel ve etik bitlnliguni korumak arasindaki
hassas dengeyi tartisirlar. Bu oturum, genclik ¢alisaninin teknolojiyi sosyal ve ekolojik iyilik
icin kullanan sorumlu ve son derece profesyonel bir dijital kolaylastirici olma rolini
pekistirir.

Gun, platformdaki tg¢tnci interaktif MOOC degerlendirmesi ile sona ermektedir. Bu sinav,
uygulayicilarin sosyal medya stratejisi, viral mekanikler ve profesyonel icerik planlamasi
konusundaki ustaliklarini test eder. 3. GuUn 6grenme ciktilarindaki bilgilerini basariyla
dogrulayan katiimcilar, profesyonel sertifikalarina d6nemli oOlclde vyaklasirlar. MOOC
platformu bu ilerlemeyi gercek zamanll olarak izleyerek konsorsiyuma mesleki egitim
programinin etkililigi hakkinda degerli veriler saglar ve olusturulan tim VET standartlarinin
mumkuln olan en yiksek kalitede karsilandigini garanti eder.



BOLUM 5: 4. GUN - POP KULTURUNUN AYAK
i1Zi VE MEDYA OKURYAZARLIGI SAVUNMASI

5.1. Kiiltiirel Baglamda 4. Giin Genel Bakis ve Mesleki Ogrenme
Hedefleri

GreenComm VET Programinin dorduncu gunu, katimcilari sosyal medyanin teknik
mekaniklerinin 6tesine tasiyarak bu dijital araclarin isledigi karmasik sosyo-kiltlrel ortama
dogru sofistike bir pedagojik gecisi temsil eder. Bu gunun birincil mesleki hedefi, genclik
calisanlarini populer kultirin geng neslin gevresel tutumlarini, tiketim kaliplarini ve yasam
tarzi 6zlemlerini ne kadar derinden etkiledigini anlamalari icin gereken analitik uzmanlikla
guclendirmektir. Hollanda, Tlrkiye ve Estonya'dan gelen uygulayicilar; ana akim muzik,
klresel moda ve viral sosyal medya fenomenlerindeki egilimlerin (trendlerin) iklim krizi i¢in
nasil birer katalizor gorevi gorebilecegini veya surdurulebilir degerleri ve aktif vatandasligi
tesvik etmek igin nasil stratejik olarak yeniden kullanilabilecegini arastirirlar. Bu gun,
genclik calisanlarinin kitle iletisim araclarinin icerigine siklikla gomdulld olan ¢evre karsiti
baskilari tanimlama, analiz etme ve bunlara direnme konusunda genclere rehberlik
etmelerine olanak taniyan mesleki bir cerceve olan Medya Okuryazarligi Kalkanini (Media
Literacy Shield) insa etmek Uzere 6zel olarak tasarlanmistir.

Bu modulin 6grenme ciktilari ileri dlizeydedir, ¢cok disiplinlidir ve Avrupa Mesleki Egitim
standartlanyla dogrudan uyumludur. Katilimcilar, uzmanlasmis matrisler kullanarak pop
kultdrh iceriginin yapisal analizini gerceklestirme, bdylece kitlesel davranis degisikligini
ydnlendiren spesifik kiltlrel unsurlari izole etme mesleki kapasitesini edinirler. Ayrica, acil
surdurulebilirlik hedeflerini mevcut kultirel egilimlerle (trendlerle) uyumlu hale getiren etik
popularite stratejileri olusturma mesleki becerisini gelistirerek, c¢evresel mesajlarin
gencligin ilgisinin ceperinde kalmamasini, aksine ana akima tasinmasini saglarlar. Bu
yogun oturumlarin sonunda uygulayicilar, cevresel mesajlarin bilimsel dogrulugunu ve etik
butinligunli degerlendiren kapsamli bir medya icerik denetimi gerceklestirme ve ayni
zamanda kendi profesyonel iletisim ve ekip calismasi yetkinliklerinin elestirel bir 6z
degerlendirmesini yapma teknik yetenegine sahip olurlar.

5.2. Oturum 1: Dijital Popliler Kiiltlrin Cevresel Etkisi ve Veri Altyapisi



GreenComm pedagojik cercevesinde poptuler klltlir sadece anlatisal (narrative) bir gigc
olarak degil, ayni zamanda odlculebilir bir cevresel ayak izine sahip fiziksel bir varlik olarak
analiz edilir. Bu oturum, Yesil Dijital Medya Uzmani ve Sirdirilebilirlik iletisim Uzmanina,
dijital tuketimin gizli karbon maliyetlerini hesaplama ve iletme teknik kapasitesini saglar.
Amag, yuzeysel farkindahgin 6tesine gecerek dijital ekolojinin yapisal olarak anlasiimasina
gecmektir.

Dijital Karbon Ayak izinin Teknik Anatomisi

Hollanda, Turkiye ve Estonya'dan gelen uygulayicilar, modern dijital yasam tarzinin enerji

gereksinimlerini derinlemesine incelerler:

o Yiiksek Coziniirliklii Akisin (Streaming) Enerji Maliyeti: Bit hizlarinin ve sunucu
konumlarinin popdler akis platformlarinin karbon c¢ikisini nasil etkilediginin teknik
analizi. Uygulayicilar, milyonlarca izleyici genelinde viral bir Netflix dizisinin veya
yUksek trafige sahip bir YouTube kampanyasinin enerji tlketimini hesaplamayi
ogrenirler.

o Veri Merkezleri ve Kiiresel Altyapi: Bulutun fiziksel gercekliginin incelenmesi. Bu,
Kuzey Avrupa'da bulunan veri merkezlerinin su tuketimi ve sogutma gereksinimlerinin
ve bunlarin Baltiklar ve 6tesindeki yerel ekosistemler uzerindeki etkisinin arastiriimasini
icerir.

o Sosyal Medya Karbon Endeksi: Uygulayicilar, algoritmik onerilerin devasa veri
aktarimlarini ve enerji tuketimini nasil yodnlendirdigini anlayarak, tek bir yuksek
¢ozunurlukltu Instagram gonderisi ile 60 saniyelik bir TikTok videosunun enerji
maliyetini analiz ederler.

Goriinmez Ayak izini Z Kusagina Aktarmak

Oturum, bu soyut teknik maliyetlerin iliskilendirilebilir pedagojik icerige nasil
donustlrulecegine odaklanir:

« Dijital Ayikhk (Sobriety) Stratejisi: Uygulayicilar, bireysel karbon etkilerini azaltmak
icin gencleri ayarlarini optimize etmeye (6rnegin video ¢6zunurligini dislirmek veya
yalnizca sesli modlar kullanmak) tesvik etmeyi iceren "Dijital Ayikligi" tesvik etme
konusunda mesleki beceriler gelistirirler.

e Altyapr Savunuculugu: Hollanda, Turkiye ve Estonya'daki kendi yerel genclik
kuruluslar! icinde daha yesil veri merkezleri ve surdurilebilir teknoloji politikalarinin
nasil savunulacagini 6grenmek. Bu, genclik ¢calisaninin dijital endustri ile bilingli tuketici
arasinda bir kopru gorevi gormesini saglar.



5.3. Oturum 2: Stratejik Surdiirlilebilirlik Kampanyalari icin
Popiilerlikten Yararlanma

Populer kultur, cevresel surdurulebilirlik agisindan suphesiz dnemli zorluklar sunsa da,
dogru kullanildiginda olumlu davranis degisikligini tesvik etmek icin benzersiz derecede
guclu bir ara¢ da sunar. Bu oturum genclik ¢alisanlarina, ¢cevresel mesajlari guclendirmek
ve daha genisg, daha ¢esitli kitlelere ulasmalarini saglamak i¢in populer egilimleri (trendleri)
etik bir sekilde nasil hackleyeceklerini (kendi lehlerine kullanacaklarini) 6gretir. Mesleki
odak, mevcut genclik ilgi alanlari ile GreenComm projesinin temel surdUrulebilir degerleri
arasindaki sinerjiyi belirlemek Uzerinedir. Uygulayicilar popllerligin tarafsiz bir arac
oldugunu, profesyonel biling ve etik gdzetimle insa edildiginde cevreciligi nis, siklikla
yabancilastiran bir ilgi alani olmaktan c¢ikarip normallestirilmis ve arzu edilen bir sosyal
standarda donusturebilecegini 6grenirler.

Hollanda, Turkiye ve Estonya'daki ortak kuruluglardan gelen katiimcilar, Populerlik
Stratejileri Cercevesi veya Planlayicisi ile ¢calisarak; mizah, belirli muzik turleri veya dijital
meme formatlarn gibi ¢cagdas kulturel unsurlari entegre eden bir ¢cevre kampanyasi igin
kapsamli bir strateji formule ederler. Belirli hedef kitleyi, kullanilacak popduler kultirin
kesin unsurunu, en etkili uygulama yodntemini ve genis yayihm ic¢in isbirlik¢i dijital
platformlari tanimlamalari gerekmektedir. Bu egzersiz, uygulayicilarin mesajin bilimsel
dogrulugundan asla 6din vermeden surdurulebilirlik kavramlarini "havall" (cool) ve
paylasilabilir hale getirmek icin yaratici profesyonel ceviklikle (agility) distinmelerini talep
eder. Ortaya cikan stratejiler yuksek kaliteli posterler olarak gorsellestirilir ve titiz bir akran
degerlendirmesi icin sunulur, boylece dnerilen populerlik taktiklerinin hem erisimde etkili
hem de etik sonuclarinda sorumlu olmasi saglanir.

5.3. Oturum 2: Hakikatin Cliriimesine Karsi Stratejik Bir Kalkan Olarak
Medya Okuryazarhgi

GreenComm pedagojik felsefesi, Medya Okuryazarligi Savunmasi uzmanini gevresel bilgi
ekosistemi icinde sofistike, Ust dlizey bir esik bekgcisi (gatekeeper) olarak konumlandirir.
Bu oturum, Hakikatin ClrlGmesi (Truth Decay) fenomeninin ve iklim dezenformasyonunun
(yanlis bilginin) kurgulanmis mekaniklerinin kapsamli bir mesleki arastirmasini
kolaylastirmak icin temel teyit (fact checking) protokollerinin ¢cok oOtesine gecer. Amag,
Hollanda, Turkiye ve Estonya'dan gelen uygulayicilari kendi genclik kuruluslarinin bilimsel
butinligund koruyan direncli bir bilissel kalkanla donatmaktir.

Cevresel Dezenformasyonun Sosyolojisi ve Teknik Mekanigi



Uygulayicilar, bilim karsiti aktorlerin kiresel iklim eylemini durdurmak ve kamuoyunda kafa
karisikligi yaratmak icin kullandiklari ¢esitli metodolojilerin derin yapisal bir incelemesine
dahil olurlar. Egitim, yanlis bilginin (misinformation) yayllmasina izin veren psikolojik ve

algoritmik tetikleyicilere odaklanir:

o Gelismis Bilgi Bozuklugu Taksonomisi: Uygulayicilar; kasitsiz hata olan Yanlis Bilgi
(Misinformation), aldatmacanin kasitl tasarimi olan Dezenformasyon (Disinformation)
ve zarar vermek amaciyla dogru bilginin baglamindan koparilarak stratejik kullanimi
olan Kotu Niyetli Bilgi (Malinformation) arasindaki teknik ayrimda ustalasirlar. Bu, hiciv
ve parodiden, tamamen uydurulmus ve silah haline getirilmis icerige kadar Bilgi
Bozuklugunun Alti Derecesinin profesyonel bir analizini igerir.

« Algoritmik Onyargi, Yanki Odalari ve Radikallesme Hunileri: Sosyal medya tavsiye
motorlarinin Dogruluk yerine Etkilesime (Engagement over Accuracy - EOA modelleri)
nasil dncelik verdigine dair teknik bir arastirma. Uygulayicilar, bu algoritmalarin mevcut
onyargilari guclendiren dijital filtre balonlari ve yanki odalar yaratarak iklim inkarciligini
farkinda olmadan nasil buyuttigunu ogrenirler. Medya Okuryazarligi Savunmasi
uzmaninin gesitli ve bilimsel olarak dogrulanmis perspektifler sunmak icin bu hunilere
nasil midahale edebilecegini incelerler.

» Kiiresel Popiiler Kiiltiirde Yesil Badananin (Greenwashing) Mimarisi: Cok uluslu
sirketlerin ve yasam tarzi fenomenlerinin (influencer) Somut olana karsi Sembolik
iletisimi nasil kullandigini analiz etmek. Bu, Belirsiz Gorsellerin (Vague Visuals)
kullanimi (6rnegin, yiiksek karbonlu iriinlerde yesil yapraklar), ilgisiz Cevresel iddialar
ve devasa bir toplam karbon ayak izinden dikkati dagitmak icin tek bir kicuk yesil
ézelligin kullanildigi Gizli Odiinlesim (Hidden Trade-Off) gibi Yesil Badana Giinahlarin
denetlemeyi icerir.

Medya Okuryazarligi Savunma Arag Kitinin Profesyonel Uygulamasi

Genclik calisanlari, Bilim iletisimcisinin mutlak bir otoriteyle faaliyet gosterebilmesini
saglamak icin Medya icerik Analizi Matrisi ve diger (ist diizey dogrulama protokollerinin
titiz mesleki uygulamasi konusunda egitilirler:

« Cok Faktorlii Bilimsel Dogrulama is Akisi: Herhangi bir viral cevresel iddianin genclik
kurulusunun iletisim kanalina girmeden dnce denetlenmesi icin zorunlu, adim adim bir
protokol olusturmak. Bu, dijital goruntulerin meta veri analizini, tersine arama
metodolojilerini (reverse search) ve birincil IPCC veya AB Cevre Ajansi veritabanlarina
karsi iddialarin capraz referanslanmasini icerir.

- Dijital Kaynak Adli Bilisimi ve Kurumsal Haritalama: Uygulayicilar, iklim karsiti anlatilar
yayan anonim dijital personalarin veya sirket fonlu dlistince kuruluslarinin (think tanks)



arkasindaki finansman ve politik motivasyonlari belirlemek icin Dijital Ekmek Kirintisi
izleme (Digital Breadcrumb Tracking) mesleki becerisini &grenirler. Bu, belirli
dezenformasyon kampanyalari ile Hollanda, Turkiye veya Estonya'da hizmet ettikleri
ekonomik ¢ikarlar arasindaki baglantilarin haritalandiriimasint icerir.

e Tutum Asilama (Attitudinal Inoculation) ve Onceden Curitme (Pre-Bunking)
Stratejileri: Tutum Asilama Teorisine dayanan ileri diizey Onceden Ciiriitme (Pre-
Bunking) tekniginde wustalasmak. Bu, genc vatandaslara, internetteki gercek
dezenformasyonla kargillasmadan Once, yaniltici bir argumanin zayiflatiimis bir
versiyonunu ve yaninda guclu bir bilimsel ¢lritmeyi sunmayi igerir. Bu proaktif zihinsel
asllama, genclik toplulugu icinde uzun vadeli psikolojik dayaniklilik (resilience) insa
ederek, manipulasyon girisimlerini 6zerk olarak tanimalarini ve bunlara direnmelerini
saglar.

« Savunmaci icerik Tasarimi: Yalnizca bilgilendirici olmakla kalmayip ayni zamanda
kalkan gorevi goren, hedef kitleyi kendi glinliik kaydirmalarinda (scroll) yesil badana ve
yanlis bilgileri nasil fark edecekleri konusunda egiten dijital varliklarin nasil
tasarlanacagini 6grenmek. Savunmanin bu son katmani, GreenComm metodolojisinin
tim Avrupa ortakligi boyunca kendini idame ettiren, bilgilendirilmis ve elestirel bir dijital
vatandasglar agi olusturmasini saglar.

5.4. Oturum 3: Kiiresel Popiuler Kiiltiir Trendlerinin ve Yesil Anlatilarin
Profesyonel Olarak Yapibozuma Ugratiimasi

Bu oturum, Medya Okuryazarligi Savunmasl uzmaninin kuresel eglence sektoru ile
cevresel mesajlagsmanin kesisimini analiz etmesi i¢in teknik ¢erceve saglar. GreenComm
metodolojisi, populer kulturd sadece bir eglence degil, yesil gecisi hizlandirabilen veya
engelleyebilen glclU bir pedagojik arac¢ olarak gorir. Uygulayicilar, cagdas medya eserleri
Uzerinde bir "Adli Anlati Analizi" (Forensic Narrative Analysis) gerceklestirmek Uzere
egitilirler.

. Siirdiiriilebilirligin Estetigine Karsi islevsel Siirdiiriilebilirligin Analiz Edilmesi

Hollanda, Turkiye ve Estonya'dan gelen uygulayicilar, "yesil" olmanin gorsel performansi
ile gercek sistemik cevresel etki arasinda ayrim yapmayi 6grenirler:

» Eko-Influencer'larin Gorsel Retorigi: Populer cevre influencer'larinin gdstergebilimini
(semiyotigini) yapibozuma ugratmak. Uygulayicilar toprak tonlari, dogal aydinlatma ve
minimalist ambalaj gibi belirli gorsel ipuclarinin teknik verilerle desteklenmeyebilecek
bir strdurdlebilirlik aurasi yaratmak icin nasil kullanildigini analiz ederler.



« Viral Trendlerin Yiiksek Karbon Ayak izi: Hizl moda "alisveris sepeti" (haul) veya
kripto-sanat donguleri gibi kuresel dijital fenomenlerin ekolojik maliyetine yonelik
mesleki bir arastirma. Uygulayicilar, veri islemeden fiziksel lojistige kadar tum yasam
dongusunu goz onunde bulundurarak bu trendlerin gizli karbon etkisini hesaplamayi
ogrenirler.

« Unlii Savunuculugu ve Etki Paradoksu: Unlii cevreciliginin inandiricihdini analiz etmek.
Bu, Bilim iletisimcisinin gencleri yiiksek etkili eylemlere ydnlendirebilmesini saglamak
icin, Onerilen ¢ozumlerin bireyci (6rn. tlketici tercihleri) mi yoksa sistemik (6rn. politika
savunuculugu) mi oldugunu belirlemeyi amaclayan yulksek profilli kampanyalarin teknik
denetimini igerir.

Il. Ekolojik Kahraman Anlatisinin Yapibozumu

Uygulayicilar, populer film ve dizilerin iklim krizini nasil temsil ettigini incelerler. Bu, bu
hikayelerin bir "Kolektif Eylemlilik" (Collective Agency) hissi mi yoksa "Distopik Felc¢"

(Dystopian Paralysis) hissi mi uyandirdigina dair elestirel bir analizi icerir:

» Distopik Kinayeler (Tropes) Denetimi: Popdiler kiltlirdeki yikici cevresel goriintilere
tekrar tekrar maruz kalmanin Z Kusagi arasinda psikolojik olarak duyarsizlasmaya
(disengagement) nasil yol acabilecegini belirlemek.

« Eylemlilik Kazandiran (Agentic) Anlatiyi insa Etmek: 2. Giin hikaye anlatimi
modaullerinde tanimlandigi gibi senaryoyu tersine ¢evirmeyi; teknik ¢oéztumlere, politika
degisikliklerine ve orgutlli topluluk hareketlerinin glicine odaklanan popduler kaltir
elestirilerini nasil tasarlayacaklarini 6grenmek.

5.5. Uygulamali Atolye: Bilimsel Butlinliik Denetimi ve Pop Kiiltuiru
Yapibozum Laboratuvari (Adli Simiilasyon)

Bu yuksek yogunluklu pratik laboratuvar, en basindan itibaren uygulayicinin bir Medya
Okuryazarli§i Savunma uzmani ve Sirdirilebilirlik iletisim Uzmani olarak hareket etme
kapasitesini dogrulamak lzere tasarlanmis GreenComm mdufredatinin dogal ve zorunlu bir
bilesenidir. Medya icerik Analizi Matrisini kullanarak ulusétesi ekipler, gizli ekolojik
maliyetleri ortaya ¢ikarmak ve aldatici anlatilari yapibozuma ugratmak icin klresel populer
bir cevresel icerik parcasi Uzerinde kapsamli bir adli denetim gerceklestirirler.

1. Asama: Eser Secimi, Sosyo-Teknik Haritalama ve Dijital Ayak izi Tahmini (Siire: 90
dakika)

Atdlye; buylk bir moda evinden viral bir surdurulebilirlik kampanyasi, Unlulerin 6ncullk

ettigi bir iklim manifestosu veya trend olan bir "yesil teknoloji" Urtin lansmani gibi yuksek



profilli kiltlrel bir eserin (artifact) secimiyle baslar.

» Secim Protokolii: Hollanda, Turkiye ve Estonya'dan gelen ekipler, dnemli bir kaltlrel
gucu analiz ettiklerinden emin olmak icin en az bes yuz bin dijital etkilesim
(engagement) almis bir varlik (asset) secmelidir.

« Teknik Dijital Ayak izi Hesaplamasi: Yesil Dijital Medya Uzmani, varligin kiresel
yaylliminin (dissemination) enerji tuketimini tahmin etmede ekibe liderlik eder.
Uygulayicilar, E'nin kilowatt saat cinsinden enerji ve D'nin gigabayt cinsinden tahmini
veri aktarimi oldugu teknik $E = D \times 0.06$ formillinl kullanarak viral icerigin
goriunmez karbon maliyetini hesaplarlar.

o Sosyo-Teknik Duygu Analizi: Uygulayicilar hedef Z Kusadi (Gen-Z) demografisinin
duygusal tepkisini haritalandirir. icerigin etkilesimi artirmak icin dncelikli olarak "ilham
Verici Yesillik" (Inspirational Greenery) mi yoksa "Korkuya Dayali Aciliyet" (Fear Based
Urgency) mi kullandigini belirler ve 2. Giln'de tespit edildigi Uzere psikolojik etkiyi
belgelerler.

2. Asama: Adli Yesil Badana (Greenwashing) Denetimi ve Bilimsel Capraz Referanslama
(Suire: 120 dakika)

Teknik Teyitci ve Medya Okuryazarhig Savunmasi uzmani, secilen eserin bilimsel iddialari
ve gorsel retorigi hakkinda derinlemesine bir yapisal arastirmaya liderlik eder.

« Cok Katmanli Kanit Denetimi: Eserde bulunan her cevresel iddia bir "Ucli Dogrulama"
surecine tabi tutulur. Bu, iddialarin IPCC AR6 Sentez Raporlarina, Avrupa Cevre Ajansi
(EEA) veritabanlarina ve en az iki bagimsiz hakemli calismaya (peer reviewed study)
karsi capraz referanslanmasini icerir.

e Yesil Badananin Yedi Gunahinin Adli Uygulamasi: Ekipler, spesifik aldatici értntuleri
(pattern) belirlemek igin ayrintili bir denetim gerceklestirir. Bu, tek bir yesil 6zelligin (or.
geri donusturtlmus ambalaj) yikici bir Gretim sirecini maskelemek icin kullanildigr "Gizli
Odiinlesim"i (Hidden Trade-Off) ve "Dogal" veya "Cevre Dostu" gibi spesifik olmayan
terimlerin teknik tanim olmaksizin kullanildidi "Belirsizlik Glinahini" (Sin of Vagueness)
icerir.

o Gorsel Semiyotik Yapibozum: Uygulayicilar "Yesil Badana Estetigini" analiz ederler.
izleyicinin elestirel disilincesini atlatmak ve teknik veri ginligli tarafindan
desteklenmeyen duygusal bir surdarulebilirlik illizyonu yaratmak icin dogal
goruntulerin, kus seslerinin veya belirli renk paletlerinin nasil kullanildigini belgelerler.

3. Asama: Duizeltici Anlati Miihendisligi ve Medya Kalkani Uretimi (Siire: 120 dakika)



Asama 2'deki adli bulgulara dayanarak haber merkezleri, genclik toplulugu i¢in koruyucu
bir medya okuryazarhdi kalkani gorevi goren yiliksek etkili bir "Yanit Varligi" (Response
Asset) tasarlamalidir.

« Onceden GCiiriitme (Pre-Bunking) Anlati Mimarisi: Bilim iletisimcisi, Tutum Asilama
(Attitudinal Inoculation) teknigini kullanarak dizeltici bir varligin senaryosunu yazar. Bu
varlik, efsaneyi yalnizca "curutmek" yerine, orijinal icerikte kullanilan spesifik
manipulasyon taktigini aciklar ve boylece izleyiciyi gelecekteki benzer aldatmacalara
karsi etkili bir sekilde "asilar".

« Hakikat Kaplamasi Gorsellestirmesi (Truth Overlay Visualization): Yesil Dijital Medya
Uzmani, orijinal yaniltici gorsellerin dogrulanmig bilimsel verilerle yan yana sunuldugu
dijital bir kaplama (overlay) uretir. Bu, yliksek uyariimali, virale hazir bir egitim araci
olusturmak icin "Beklentiye Karsl Gerceklik" (Expectation vs. Reality) formatini kullanir.

- Dijital Ayiklik (Sobriety) Uretim Protokolii: Profesyonel tutarliligin bir geregi olarak
ekip, yanit varliklarinin minimum veri agirhg ile Uretiimesini saglar. Bu, video
kodeklerini (codecs) optimize etmeyi ve Oturum 1'de &grenilen "Dijital Ayiklk"
standartlarini uygulamak icin yuksek kontrastli, dlisuk enerjili renk paletleri kullanmay!
icerir.

4. Asama: Ulusotesi Biitlinliik Forumu ve Profesyonel Sertifikasyon (Siire: 90 dakika)

Atolye, adli bulgularin Uluslararasi Akranlar Kurulu (International Board of Peers) 6niinde
resmi bir savunmasiyla sona ermektedir.

e Adli Savunma Sunumu: Ekipler denetim sonuglarini teknik politika dili ve resmi bilimsel
atiflani  kullanarak gerekcelendirmelidir. Kendi bolgelerinde (NL, TR veya EE)
yapibozuma ugrattiklari dezenformasyonun sosyo-ekonomik etkisine iliskin sorulari
yanitlamalari gerekmektedir.

o Ulusotesi Bituinliik Puani: Akranlar ve egitmenler, yanit varligini tUc¢ profesyonel
metrige gore degerlendirir: Bilimsel Titizlik, Anlati Netligi ve Pedagojik Etkililik. Her bir
varhgin "VET Sertifikali" olarak kabul edilebilmesi icin 10 Uzerinden en az 8 puan
almasi gerekmektedir.

» Nihai Portfoy Dokiimantasyonu: Denetimin sonuclari ve dlzeltici varlik, uygulayicinin
bireysel GreenComm Portfoylune yuklenir. Sadece karmasik yanlis bilgileri mutlak bir
teknik hassasiyetle yapibozuma ugratma kapasitesini gdsterenler Medya Okuryazarligi
Savunmasi ustalik rozetini alir. Bu, GreenComm'un hakikat ve seffaflik icin profesyonel
standartlarinin tim Avrupa ortakligi genelinde mutlak titizlikle strdariimesini saglar.



5.6. 4. Giin Degerlendirmesi ve Modiil Sonu Sinavi (MOOC
Onizlemesi)

Dordincl yogun egitim gunu, kisisel profesyonel degerler ile kitlesel popdulerligin kritik
kesisimine odaklanan bir degerlendirme cemberi ile sona erer. Genglik calisanlari,
cevresel iletisimin etik sinirlari hakkinda durust bir tartismaya girerek, etik acidan siphe
uyandirict olduklarini hissederlerse veya karmasik bilimsel gercekleri asiri basitlestirme
riski tasiyorlarsa belirli populerlik odakl taktikleri kullanip kullanmayacaklari tzerine kafa
yorarlar (reflection). Bu oturum, kitlesel kaltirin baskilar ile kisisel mesleki durtstlik
gereksinimi arasindaki boslugu etkili bir sekilde kapatarak, glinin karmasik derslerinin
derinlemesine psikolojik ve profesyonel bir sekilde pekistiriimesine (consolidation) olanak

tanir.

Bu modulin 6greniminin dogrulanmasini (validation) resmilestirmek icin katilimcilar 4. Gun
interaktif degerlendirmesini tamamlamak lzere MOOC platformuna erigirler. Bu sinav,
ozellikle populer kultir analiz matrislerindeki ustaliklarini ve basarili bir medya
okuryazarligl savunma stratejisinin temel bilesenlerini belirleme mesleki yeteneklerini test
etmek icin tasarlanmistir. Bu dijital sistem araciligiyla bilgilerini basariyla dogrulayan
Hollanda, Turkiye ve Estonya'dan gelen uygulayicilar, profesyonel sertifikasyona dogru
yapilandiriimisg yolculuklarina devam ederler. Sistem, dordincu mesleki modulin basaril
bir sekilde tamamlanmasini bireysel 6grenci kontrol paneline kaydederek, profesyonel
ilerlemenin gseffaf ve net bir gorsel kaydini sunar ve GreenComm programinin yuksek
kaliteli mesleki standartlarinin korunmasini ve kurumsal inceleme igin belgelenmesini

saglar.



BOLUM 6: 5. GUN: ULUSOTESI URETIM VE
FINAL SERTIFIKASYONU

6.1. Giris: Stratejik Yakinsama (Convergence) ve Cevresel
Savunuculugun Profesyonellesmesi

GreenComm egitim programinin son gunu, énceki dort gun boyunca edinilen tum teorik ve
teknik becerilerin tek bir yiksek etkili c¢iktida birlestigi (yakinsadigi) Ust dlzey bir
profesyonel zirve olarak tasarlanmistir. Bu acilis oturumunun amaci, bir 6grenme
ortamindan profesyonel bir Uretim haber merkezine gecisi kolaylastirmaktir. Bu hizalanma
(alignment), her katilimcinin EQF Seviye 5 cercevesindeki rolinl ve ulusoétesi ekiplerine
karsi tagidiklar teknik sorumluluklari anlamasini saglar.

Oturum, Kidemli Sorumlu Editor liderligindeki bir Stratejik Yakinsama Brifingi ile baslar.
Hollanda, Turkiye ve Estonya'dan gelen uygulayicilar, nihai misyon hedefleri

dogrultusunda yodnlendirilirler:

» Profesyonel Uygulayiciya Gecis: Katilimcilara artik birer 6grenci olarak degil, egitimde
olan sertifikall uzmanlar olarak davranilir. Acilis brifingi, buglnkl ciktinin kalitesinin
Bilim iletisimcisi ve Yesil Dijital Medya Uzmani rollerindeki ustaliklarini dogrudan
yansitacagini vurgular.

« Kurumsal Hizalanma ve Altin ip (Golden Thread): Nihai iiretim paketinin (production
suite), IPCC'nin bilimsel gergegine ve Avrupa Yesil Mutabakati'nin politika hedeflerine
bagli kalmasini saglamak icin projenin temel misyonunu gézden gecirmek.

« Ulusotesi Uretim Degerleri: Mutlak bilimsel biitiinliigl, Uretimde dijital ayikhig
(sobriety) ve tum iletisimlerde radikal seffafligi iceren gun icin belirlenen profesyonel
standartlarin tesis edilmesi.

6.2. Oturum 1: Operasyonel Haber Merkezi Koordinasyonu ve Rol
Senkronizasyonu

Bu oturum, son uretim asamasi icin teknik altyapiyr kurar. Odak noktasi, Bolum 1.6'da
tanimlanan uzmanlasmis rollerin profesyonel bir cevre haber kurulusu hassasiyetiyle
birlikte calismasini saglayan Operasyonel Senkronizasyondur.

I. Ulusotesi Yayin Kurulunun Olusumu



Uygulayicilar nihai dretim birimleri (Uniteleri) halinde organize edilirler. Her birim, rol
dagiimini Kidemli Editére (Senior Editor) profesyonelce gerekcelendirmelidir:

« Siirdiiriilebilirlik iletisim Uzmani (Stratejik Lider): Bu rol, kapsayici anlati tutarliigindan
sorumludur. Bugun Uretilen her varligin spesifik bir politika hedefine hizmet etmesini ve
farkli Avrupa perspektiflerini kapsamaya devam etmesini saglarlar.

« Yesil Dijital Medya Uzmani (Uretim Lideri): Bu rol, dijital mimarinin komutasini alir.
DlUsuk karbonlu dijital standartlara bagh kalirken kampanyanin maksimum algoritmik
erisime ulagsmasini saglamak i¢in uygun kodekleri, en boy oranlarini ve platformlari
secerler.

« Teknik Teyitci ve Medya Okuryazarh@i Savunmasi (Kalite Lideri): Bu roller Dogrulama
Masasini (Verification Desk) yonetir. Bilimsel dogruluk konusunda nihai otorite olup,
her bir senaryoyu (script) 1. ve 4. Gln'de belirlenen birincil veri kaynaklarina karsi
denetlemekten sorumludurlar.

Il. Kaynak Haritalamasi ve Cok Dilli Varlik Stratejisi

Ekipler, ham verilerini ve anlati taslaklarini profesyonel bir uretim kuyrugu (kuyrugu)
seklinde diizenlemek icin Yesil iletisim icerik Hub'ini (Green Communication Content Hub)
kullanirlar:

» Dijital Calisma Alani Optimizasyonu: Hollanda, Turkiye ve Estonya arasinda gercgek
zamanli isbirligini kolaylastiran paylasilan, bulut tabanli ortamlar kurmak. Uygulayicilar,
gereksiz veri aktarimini en aza indirmek icin Dijital Ayiklik (Digital Sobriety) ilkelerini
uygularlar.

» Kiltlirel Kalibrasyon: 2. Giin'de gelistirilen anlatilarin etkili bir sekilde ¢evrilmesini ve
yerellestirilmesini saglamak. Amagc, birlesik bir Avrupa mesajini korurken U¢ ortak
bolgeye de dogal (native) gelen bir kampanya Uretmektir.

6.3. Oturum 2: Yiiksek Yogunluklu Anlati Muhendisligi ve Varlk
Uretimi (Makine Dairesi / The Engine Room)

Bu oturum, final glintinliin operasyonel kalbidir. Uygulayicilarin, haftanin teknik bulgularini
tutarll, profesyonel kalitede dijital bir medya paketine (digital media suite) dontstirmeleri
gereken yuksek baskil bir ortamdir.

. Bilimsel Cekirdek Enjeksiyonu ve Anlati Birlestirme is Akisi

Hikaye Anlatimi Yol Haritasint ve Viral Tasarim Tuvalini takip eden ekipler, Medya
Suitlerinin aktif insasina baslarlar:



o« Adim A: Kanit Entegrasyonu: Teknik Teyitci (Technical Fact Checker), ham IPCC
verilerinin sadece bir eklenti (attachment) dedil, anlatinin merkezi motoru olmasini
saglar. Her iddianin 1. Gun'de c¢ikarilan teknik kanitlarla desteklendigini dogrularlar.

o Adim B: Eylemlilik Temelli Senaryolastirma (Agency Based Scripting): Uygulayicilar,
2. Gilin'den itibaren Umut Muihendisligi (Hope Engineering) ve Eylemlilik Mesaji
(Agentic Messaging) tekniklerini uygularlar. Anlati yayinin (narrative arc) izleyiciyi iklim
caresizligi yerine spesifik, uygulanabilir bir c6zime yonlendirmesini saglarlar.

o Adim C: Gorsel ve Teknik Uygulama (Execution): Yesil Dijital Medya Uzmani; ylksek
¢ozunarlukla infografiklerin, kisa bigimli videolarin ve interaktif 6gelerin Uretimini
denetler. Her varlk, %100 senkronize edilmis altyazilar ve kapsayici gorsel retorik
saglayarak mobil performans ve erisilebilirlik icin optimize edilir.

Il. Ulusétesi Uretim Geri Bildirim Déngiisii

Ekipler, mUimkin olan en ylUksek kaliteyi saglamak i¢in hizli bir akran degerlendirmesi
(peer review) dongusine girerler:

o Teknik Sorun Giderme (Troubleshooting): Meta veri optimizasyonu veya platforma
0zgu algoritmik gereksinimlerle ilgili sorunlari ele almak.

» Bolgesel Rezonans Kontrolii: Farkli Ulkelerden uygulayicilar, gorsel ve dilsel tonun
kendi yerel genclik kitlelerine uygun oldugundan emin olmak icin varliklari (assets)
takas ederler.

6.4. Oturum 3: Bilimsel Denetim ve Etik Kalite Karantinasi (Lockdown)

GreenComm cercevesinde profesyonel dirustlik, zorunlu ve titiz bir kalite kontrol asamasi
ile surdUrullr. Hicbir varlk, Bilimsel Denetim Masasindan gecmeden "nihai" (final) olarak
kabul edilemez.

I. Zorunlu Adli inceleme Protokolii (Forensic Review Protocol)

Medya Okuryazarli§ Savunmasi uzmani, Medya icerik Analizi Matrisini kullanarak {retilen
tim varliklar Gzerinde son bir adli denetim (forensic audit) gerceklestirir:

« Sifir Yesil Badana (Greenwashing) Dogrulamasi: Her senaryo ve gorsel, Yesil
Badananin Yedi Glinahi (Seven Sins of Greenwashing) agisindan incelenir. Bir varligin
muglak dil veya yaniltict gorseller kullandigi tespit edilirse, derhal Teknik Duzeltme
(Technical Rectification) icin isaretlenir.

« Bilimsel izlenebilirlik Kontrolii: Denetci, tiim bilimsel verilerin acikca alintilandigindan
ve kaynagin dijital baglantilar veya QR kodlari araciligiyla son kullanici tarafindan



erisilebilir oldugundan emin olur.

« Kapsayicilik ve Etik Denetimi: icerigin Adil Gegis (Just Transition) ilkelerini yansittigini
ve gercek anlamda kapsayici bir Avrupa kampanyas! saglayarak tUm demografilere
saygih oldugunu dogrulamak.

Il. Stratejik Nihai Hizalama (Final Alignment)

Surdurlebilirlik iletisim Uzmani, tim Medya Stiti (Media Suite) hakkinda Ust diizey bir
inceleme yapar:

o KPI Tutarliigi: Her varligin MOOC kayitlari veya yerel etkinlik katihmi gibi dl¢ulebilir bir
temel performans gostergesine (KPI) katkida bulundugunun dogrulanmasi.

« Anlati Uyumlugu (Cohesion): Kampanyanin, organizasyonun Altin ip (Golden Thread)
misyon beyanini pekistiren tek ve guc¢lu bir hikaye anlatmasini saglamak.

6.5. Uygulamali Atolye: Buyuk Promiyer, Etki Degerlendirmesi ve
Sertifikasyon (Nihai Profesyonel Dogrulama)

Bu yuksek bahisli pratik atolye, GreenComm egitim programinin kesin kapak tasidir
(capstone). Uygulayicilarin, ham bilimsel veri cikarma isleminden ylksek etkili dijital
yayllima (dissemination) kadar tiim Yesil iletisim is akisindaki ustaliklarini géstermeleri
gereken ¢ok katmanli profesyonel bir similasyon olarak tasarlanmistir. Atdlye, her
katilimcinin  projenin  baslangicinda belirlenen EQF Seviye 5 standartlarina gore
degerlendirilmesini saglamak icin dort titiz asamaya ayriimistir.

1. Asama: Ulusoétesi Yesil Medya Siiti Promiyeri (Siire: 120 dakika)

Her haber merkezi, Yesil Medya Stiiti olarak bilinen eksiksiz dijital kampanyasini resmi bir
Uluslararasi Paydaslar Kuruluna sunar. Bu sunum sadece yaratici bir vitrin degil, ayni
zamanda stratejik secimlerin profesyonel bir savunmasidir:

« Stratejik Anlati Sunumu (Pitch): Siirdirilebilirlik iletisim Uzmani, kampanyanin Avrupa
Yesil Mutabakati ve kurulusun Altin ip (Golden Thread) misyonuyla nasil uyumlu
oldugunu aciklayarak sunuma liderlik eder. Belirli politika sttunlarinin (6r. Dongusel
Ekonomi veya Biyocesitlilik) secimini ve bunlarin Hollanda, Turkiye ve Estonya icin nasil
yerellestirildigini gerekcelendirmelidirler.

« Bilimsel Cekirdek Savunmasi: Bilim iletisimcisi ve Teknik Teyitci (Fact Checker) birincil
veri kaynaklarini sunar. Kampanyadaki her iddianin IPCC ARG raporlarina veya resmi
AB cevre verilerine dayandidini kanitlamalari gerekir. iceriklerinin "izlenebilirlik



Haritasin" (Traceability Map) gostererek karmasik verilerin teknik dogruluk
kaybedilmeden nasil basitlestirildigini gostermeleri gerekmektedir.

e Viral Mekanik Gosterimi: Yesil Dijital Medya Uzmani, kampanyanin "Etkilesim
Mimarisini" (Engagement Architecture) sunar. TikTok, Instagram ve LinkedIn gibi farkili
platformlarda algoritmik erisimi en Ust duzeye cikarmak icin bu 6gelerin teknik olarak
nasil tasarlandigini aciklayarak viral kancalari, oruntl kesintilerini ve 3. Gin'de
tasarlanan merak bosluklarini (curiosity gaps) sergilerler.

2. Asama: Teknik Etki Tahmini ve Algoritmik Strateji Savunmasi (Siire: 90 dakika)

Promiyerin ardindan ekipler, kampanyalarinin performansina iliskin veriye dayall bir tahmin
(prediction) saglamalidir. Bu asama, uygulayicinin stratejik éngori (foresight) ve analitik
yonetim kapasitesini test eder:

o Algoritmik Yayllma Modellemesi: Ekipler, varliklarinin (assets) erisimini tahmin etmek
icin Viral icerik Analiz Cercevesini (Viral Content Analysis Framework) kullanir.
Hashtag, meta veri ve yayinlama zamanlamasi secimlerini, kendi bolgelerindeki Z
Kusagdinin (Gen Z) dijital aliskanlklarina dayanarak gerekcelendirmelidirler.

« Davranissal Doniisiim Yol Haritasi (Conversion Roadmap): Uygulayicilar hedeflenen
"Kullanici Yolculugunu" (User Journey) Ozetlerler. Kampanyanin, bir izleyiciyi ilk
duygusal etkilesimden (Husu veya Ahlaki Ofke) GreenComm MOOC'a kaydolmak veya
yerel bir strdurulebilirlik girisimine katiimak gibi somut bir profesyonel eyleme nasil
tasidigini aciklamalidirlar.

« Dijital Karbon Muhasebesi Raporu: Dijital Ayiklik (Digital Sobriety) ilkeleriyle uyumlu
olarak, her haber merkezi Uretim sureclerinin tahmini karbon ayak izine iligkin bir rapor
sunmalidir. Profesyonel hesap verebilirlik (accountability) taahhutlerini kanitlayarak,
aktarim ve depolama sirasinda enerji tuketimini en aza indirmek icin dijital varlklarini
nasil optimize ettiklerini gostermelidirler.

3. Asama: Nihai Bilimsel Biitiinliik ve Etik Denetimi (Siire: 90 dakika)

Nihai onaydan dnce, her kampanya komsu bir ulusétesi ekip tarafindan gerceklestirilen bir
"Kor Denetimden" (Blind Audit) gecer. Bu, GreenComm hakikat ve seffaflik standartlarinin
mutlak titizlikle desteklenmesini saglar:

« Adli Yesil Badana (Greenwashing) Denetimi: Denetim ekibindeki Medya Okuryazarlidi
Savunmas! uzmanlari, herhangi bir "Tehlike isareti" (Red Flag) veya aldatici iletisim
ériintlisii aramak icin Medya icerik Analizi Matrisini kullanirlar. Belirsiz, yaniltici veya
bilimsel olarak desteklenmedigi tespit edilen herhangi bir varlik derhal duzeltme
(rectification) icin isaretlenir.



« Kapsayicilik ve Sosyal Esitlik incelemesi: Denetim, kapsayici gorsel retorik ve dilin
(language) kontrollini icerir. Denetciler, icerigin Adil Gecis (Just Transition) ilkesini
yansittigini ve tim demografilere saygili oldugunu dogrulayarak gercek anlamda
kapsayicl bir Avrupa savunuculuk araci saglarlar.

» Kalite Dogrulama Damgasi: Yalnizca denetcilerden ve Kidemli Sorumlu Editérden
oybirligiyle "Bilimsel Biitlinlik Damgasi" (Scientific Integrity Stamp) alan suitler son
sertifika asamasina gecer.

4. Asama: VET Sertifikasyonu, Rol Ustaligi Tanimasi (Role Mastery Recognition) ve Nihai
Kayit Girisi (Siire: 90 dakika)

Program, her bir katiimcinin mesleki donldsumintn (vocational transformation) resmi
olarak dogrulanmasi ile sona ermektedir:

» Bireysel Rol Ustalik Degerlendirmesi: Egitmenler, kendilerine atanan EQF Seviye 5
yolu dahilinde her katilimcinin performansini gézden gegcirir. Nihai Medya Siitine
yaptiklari katkilara dayanarak, uygulayicilar uzmanlk alanlarina gore Ustalik Rozetlerini
(Mastery Badges) (6r. sertifikall Bilim iletisimcisi veya Yesil Dijital Medya Uzmani)
alirlar.

« Ulusoétesi Biitlinliik Puani (Transnational Integrity Score): Her haber merkezi dort
profesyonel olclite dayal olarak nihai bir puanla ddillendirilir: Bilimsel Titizlik (Scientific
Rigor), Stratejik Etki, Teknik Uygulama (Execution) ve isbirlikci Verimlilik (Collaborative
Efficiency).

 Nihai Kayit Sicili (Registry) ve Erasmus Plus Dokiimantasyonu: Basarili uygulayicilar
resmi olarak Sertifikali Yesil iletisimciler GreenComm Siciline (Registry of Certified
Green Communicators) kaydedilirler. Bu giris, Avrupa dizeyinde profesyonel cevresel
savunuculuga liderlik etmeye hazir olduklarinin belgelenmis, dogrulanabilir bir kaniti
olarak hizmet eder. Atolye, otomatik Erasmus plus VET sertifikalarinin Kilitlerinin
acilarak mesleklesme yolculugunun tamamlanmasina isaret eden resmi bir torenle sona
ermektedir.

6.6. 5. Giin Degerlendirmesi ve Mesleki Dogrulama icin Modiil Sonu
Sinavi

Besinci gun, dijital liderligin psikolojik ve mesleki ydnlerine odaklanan derin bir yansima
(reflection) oturumuyla sona erer. Genclik calisanlari, simile edilmis bir medya sirketini
baski altinda ydnetmenin yogun deneyimini tartismak i¢in bir yansima ¢emberinde
otururlar. Ekip dinamikleri, hizli tempolu bir Gretim ortaminda bilimsel dogrulugu korumanin
zorlugu ve Galeri Yirlylsl (Gallery Walk) sirasinda alinan geri bildirimleri nasil ele



aldiklari konusundaki temel cikarimlarini paylasirlar. Bu oturum, profesyonel dayaniklilik
(professional resilience) olusturmak ve uygulayicilarin iletisimin sirekli bir 6grenme, test
etme ve iyilestirme sireci oldugunu anlamalarina yardimci olmak icin tasarlanmistir.

Bu moduliun 6grenme ciktilarinin dogrulanmasini resmilestirmek icin katilimcilar, 5. GUn
interaktif degerlendirmesi icin MOOC ortamina geri ddnerler. Bu sinav, uygulayicilarin
teknik Uretim slrecindeki ustaliklarini ve profesyonel bir haber merkezi icindeki cesitli
rollere iliskin anlayislarini test etmek icin 6zel olarak tasarlanmistir. Sorular, basaril icerik
degerlendirme kriterlerine, viral tasarimin teknik gereksinimlerine ve icerik olusturucunun
etik sorumluluklarina odaklanmaktadir. Hollanda, Turkiye ve Estonya'dan gelen genclik
calisanlari, zorunlu %70 gecme barajini karsilayarak dijital icerik Uretimindeki islevsel
(fonksiyonel) yetkinliklerini kanitlarlar. Platform bu basariyl kisisel gosterge panellerine
(dashboards) kaydederek onlarl nihai sertifikalarina bir adim daha vyaklastirir ve
GreenComm projesinin yuksek kaliteli mesleki standartlarinin eksiksiz bir sekilde
belgelenmesini saglar.



BOLUM 7: 6. GUN: MOOC LIDERLIGI VE SINIR
OTESI BILGI AKTARIMI

7.1. Giris: Pedagojik Egemenlige (Sovereignty) Stratejik Gegis ve
Carpan Liderligi

GreenComm egitim programinin altinci glinu, profesyonel Uretimden kurumsal liderlige ve

bilgi strdurllebilirligine (knowledge sustainability) resmi gecisi temsil eder. Birincil hedef,

uygulayicilari icerik olusturuculardan (content creators), projenin metodolojisinin uzun

vadeli hayatta kalmasini ve yayillmasini saglayabilecek Ulusotesi Mentorlara (Transnational

Mentors) dondsmeleri icin glclendirmektir. Bu oturum, Hollanda, Tlrkiye ve Estonya'da

edinilen Ust dlizey mesleki becerilerin (vocational skills) kaybolmamasini, aksine Avrupa

genclik calismalari sektéri genelinde sistematik olarak ¢cogaltiimasini (multiply) saglayarak

Pedagojik Egemenligin teorik ve operasyonel temellerini olusturur.

Surdirilebilirlik iletisim  Uzmani, bilgi basamaklandirmasinin (knowledge cascade)

asagidaki temel sUtunlarina odaklanarak bu stratejik gecise liderlik eder:

o Stratejik Basamaklama Modeli (Strategic Cascade Model): Uygulayicilar,

uzmanliklarini sistemik degisim icin bir katalizor olarak goérmeyi 06grenirler. Odak
noktasi, sertifikall her bireyin kendi yerel agindaki en az on genclik ¢alisani icin bir bilgi
digumu (node of knowledge) haline geldigi egitim yollari tasarlamaktir.

Kurumsal Hafiza ve Varliklarin (Asset) Elde Tutulmasi: GreenComm metodolojisini
katiimci  VET kurumlarinin  kalici operasyonel dokusuna (operational fabric)
yerlestirmeye yonelik stratejiler. Bu, bireysel personel rotasyonlarindan sonra da
hayatta kalan dahili dijital havuzlarin (repositories) ve politika belgelerinin
olusturulmasini icerir.

Kiireselden Yerele (Global to Local) Ceviri Protokolleri: Ulusotesi egitim modadllerini
hiper-yerel (hyper-local) baglamlara uyarlamak icin ileri dlizey mesleki kapasitenin
gelistiriimesi. Uygulayicilar, IPCC verilerinin bilimsel titizligini korurken, Zaanstreek
bélgesindeki (Hollanda), Turkiye'nin endistriyel alanlarindaki veya Estonya'daki dijital
merkezlerdeki belirli genclik topluluklari icin onu kultlrel ve dilsel olarak nasil yanki
uyandiran (resonant) hale getireceklerini 6grenirler.



7.2. Oturum 1: ileri Dijital Pedagoji ve Teknik MOOC Yénetim
Protokolleri

Bu oturum, GreenComm MOOC'unun teknik ve pedagojik mimarisinin derinlemesine
incelenmesini saglar. Profesyonel liderlik icin EQF Seviye 5 gereksinimlerini karsilamak
Uzere uygulayicilar, Ust dizey dijital 6grenme ortamlarinin mekanigine ve kullaniclyi elde
tutmay! (user retention) tesvik etmek icin veri analizinin (data analytics) kullanimina hakim

olurlar.
I. Profesyonel Dijital Ogrenme Yolculugunun Yénetilmesi

Uygulayicilar devasa aclk cevrimici kurs (MOOC) altyapisinin karmasik operasyonel
gozetimi konusunda editilirler:

« Eszamansiz (Asynchronous) Etkilesim Déngiilerinin Kolaylastiriimasi: icerikle farkli
saat dilimleri ve mesleki gecmisler Uzerinden etkilesime giren dgrencileri destekleme
sanatinda ustalasmak. Bu, otomatik tetikleyici e-postalarin (trigger emails),
Kigisellestiriimis ilerleme gosterge panellerinin  ve interaktif geri bildirim
mekanizmalarinin kullanimini igerir.

« Ulusétesi Tartisma Forumlarinin Teknik Moderasyonu: iklim politikasi, dijital etik ve
bilimsel butunlik Utzerine ylksek riskli (high-stakes) tartismalarin moderasyonu icin
profesyonel protokollerin gelistiriimesi. Uygulayicilar, kapsayici diyalogu tesvik ederken
ogrenci toplulugu igindeki yanhs bilgileri (misinformation) tespit etmek ve etkisiz hale
getirmek icin Medya Okuryazarhdi Savunma arag kitini (Media Literacy Defense toolkit)
kullanmayi 6grenirler.

o Erisilebilirlik ve Kapsayicilik Standartlari (WCAG Uyumlulugu): Fiziksel yetenek veya
sosyo-ekonomik arka plandan bagimsiz olarak dijital 6grenme deneyiminin herkes ic¢in
erisilebilir olmasini saglamak. Uygulayicilar, senkronize edilmis altyazilar (synchronized
captions), ekran okuyucu uyumlulugu ve dlsuk bant genisligi (low bandwidth)
optimizasyonu agisindan MOOC platformunu denetlemeyi 6grenirler.

Il. Ogrenme Analitigi ve Stratejik Etki Degerlendirmesi

Profesyonel MOOC liderliginin temel bir bileseni, egitimsel sonuclari iyilestirmek icin
blyulk veriyi (big data) yorumlama teknik kapasitesidir:

« Tamamlama Oranlarinin ve Birakma (Drop-off) Oriintiilerinin Adli (Forensic) Analizi:
Hangi moddullerin veya teknik kavramlarin (6r. IPCC veri madenciligi) dgrenciler i¢in en
fazla slrtinmeye (friction) neden oldugunu tam olarak belirlemek icin dijital isi
haritalari (heatmaps) ve tamamlama analitigini kullanmak. Uygulayicilar, bilimsel



derinlikten 6din vermeden navigasyonu (dolasimi) basitlestirmek icin teknik
mudahaleler (interventions) gerceklestirmeyi 6grenirler.

» Yetkinlik Dogrulamasi ve Otomatik Sertifikasyon: Sertifikasyon sirecinin teknik arka
planinin (backend) yonetilmesi. Bu, GreenComm platformu tarafindan verilen rozetlerin
ve sertifikalarin, yetkinlik kazaniminin dodgrulanabilir kanitlariyla desteklenmesini
saglayarak VET yolunun profesyonel degerini korur.

7.3. Oturum 2: Stratejik Akrandan Akrana Mentorliik (Peer-to-Peer
Mentoring) ve Savunuculugun Sosyal Mimarisi

Onceki oturumun pedagojik icgériileri tizerine insa edilen bu asamada uygulayicilar, bilgi
aktariminin sofistike insani unsuruna odaklanirlar. Bu oturum, Avrupa capinda direncli ve
kendini idame ettiren bir Yesil iletisimciler (Green Communicators) toplulugunu tesvik
etmek Uzere tasarlanan Akran Mentorligu Cercevesini kurar.

I. Akrandan Akrana Mentorliigiin Uygulamali Psikolojisi

Uygulayicilar, hiyerarsik olmayan (non-hierarchical) 6grenmenin mesleki faydalarini ve
karmasik teknik becerilerin uzun vadeli olarak elde tutulmasini (retention) nasil artirdigini
arastirirlar:

 Bilissel Ciraklik (Cognitive Apprenticeship) Modeli: Yeni genclik calisanlarina, bir
Teyitcinin (Fact Checker) veya Anlati Miihendisinin (Narrative Engineer) "i¢ dislince
sureclerini" (internal thought processes) gorunir kilarak nasil rehberlik edilecegini
ogrenmek. Bu, yesil badananin (greenwashing) nasil yapibozuma ugratilacaginin veya
viral bir kancanin (viral hook) nasil kalibre edileceginin adim adim gdsterilmesini icerir.

« Aktif Dinleme ve Eylemlilik (Agentic) Geri Bildirim Dongiileri: Eko-anksiyete yasayan
yeni 6grencilere destekleyici ve guglendirici rehberlik saglamak igin 2. Gun'deki empati
haritalama (empathy mapping) becerilerini kullanmak. Hedef, yapici, veriye dayal geri
bildirim yoluyla mentinin (mentee) profesyonel 6zglivenini olusturmaktir.

« isbirlikci Hesap Verebilirlik (Collaborative Accountability) Kiiltiirii: Her (yenin
grubun toplam c¢iktisinin bilimsel dogrulugu ve etik etkisi konusunda kisisel olarak
sorumlu hissettigi ulusétesi bir toplulugun nasil insa edilecegini 6grenmek.

Il. Ulusotesi Topluluk Seferberligi ve Ag Surdiirlilebilirligi

Ortak bolgelerden uygulayicilar, GreenComm agini surdlirmek i¢in uzun vadeli bir strateji

tasarlarlar:



o GreenComm Mezun Agi (Alumni Network) ve Bilgi Alisverisi: Sertifikall uygulayicilarin
iklim politikasi, algoritmik degisiklikler ve dijital savunuculuk tekniklerindeki en son
guncellemeleri paylasabilecekleri duzenli dijital zirveler planlamak.

« Bolgesel Savunuculuk Merkezleri (Hubs) ve Haber Merkezi Kiimeleri: MOOC
mezunlarinin ilk proje katiimcilarinin resmi rehberligi altinda gergek dinya cevre
kampanyalari Uzerinde isbirligi yapabilecekleri yerel "Yesil Haber Merkezleri"
yaratmanin planini (blueprint) gelistirmek. Bu, projenin metodolojisinin Hollanda,
TUrkiye ve Estonya'da surekli olarak uygulanmasini saglar.

7.4. Uygulamali Atolye: Profesyonel Mentor El Kitabini (Handbook) ve
Liderlik Yol Haritasini (Roadmap) Tasarlamak

Altinci gunin son atdlyesi, projenin pedagojik mirasi olarak hizmet eden Ust duzey liderlik
araclarinin yaratilmasina odaklanir. Uygulayicilar, GreenComm metodolojisinin gelecekteki
liderleri icin birincil operasyonel rehber olan bir Mentoér El Kitabi (Mentor Handbook)
uretmek icin ulusotesi ekipler halinde calisirlar.

1. Asama: Teknik Kilometre Taslarinin ve Profesyonel Kalite Standartlarinin
Tanimlanmasi (Stire: 120 dakika)

Ekipler, yeni bir 6grencinin profesyonel ustalik (professional mastery) kazanmak igin
gecmesi gereken tartisilamaz (non-negotiable) "Kalite Kapilarini® (Quality Gates)
belirlemelidir:

o Teknik Dogrulama Rubrigi (Validation Rubric): Mentorlerin, bir 6drencinin dijital
iceriginin bilimsel dogrulugunu, anlati batunligund ve etik uyumlulugunu dogrulamak
icin kullanmasi gereken titiz bir teshis sorular dizisi (diagnostic questions) hazirlamak.

o Mentorliik Etik Kodu: GreenComm markasini temsil eden herhangi bir lider igin
profesyonel davranis kurallarinin olusturulmasi, projenin yuksek hakikat, seffaflik ve
kapsayicilik (inclusivity) standartlariyla mutlak uyumun saglanmasi.

2. Asama: Bolgesel Yayginlastirma (Rollout) Stratejisi ve Liderlik Eylem Planinin
Gelistirilmesi (Siire: 120 dakika)

Her haber merkezi, MOOC liderliginin kendi ana kuruluslari igcinde uygulanmasi igin

ayrintili, adim adim bir plan olusturur:

» Hedef Demografi Tespiti: Yerel bdlgelerindeki mentorli MOOC egitiminin ilk dalgasi
icin hangi genclik ¢alisanlari, egitimciler ve geng aktivist gruplarina 6ncelik verilecegini
belirlemek.



« Kaynak ve Zaman Tahsisi (Allocation) Modellemesi: Etkili bir mentorliik icin gereken
belirli insan saatlerini (human hours) tahmin etmek ve on iki aylik bir slire boyunca
yerel 6grenim toplulugunu desteklemek icin gereken teknik altyapiyl (6r. sunucu alani,
dijital araclar) tanimlamak.

3. Asama: Nihai Sunum, Akran Denetimi ve Sinir Otesi Dogrulama (Siire: 90 dakika)

Ekipler Mentor El Kitaplarini ve Liderlik Yol Haritalarini yogun bir profesyonel inceleme icin
sunarlar:

 Liderlik Savunmasi (Defense): Ekipler, kendi Ulkelerinin sosyo-ekonomik ve dijital
gerceklerine dayanarak vyayginlastirma (rollout) stratejilerini gerekcelendirmelidir.
Planlarinin EQF Seviye 5 becerilerinin uzun vadeli aktarimini (transferini) nasil
sagladigini agiklamalidirlar.

« Sinir Otesi Kalite Denetimi: Akranlar, yol haritalarini uygulanabilirliklerine (feasibility),
netliklerine ve dlgeklenebilir etki potansiyellerine gore degerlendirirler.

 Nihai Entegrasyon ve Kurumsal Benimseme (Adoption): Geri bildirimlere dayanarak
uygulayicilar liderlik araclarina son seklini verirler. Bu atdlye calismasinin sonunda
proje sadece bir grup uzmani egitmis olmakla kalmaz, ayni zamanda Ust duzey yesil
iletisim uzmanliginin Avrupa capinda surekli aktarimi i¢cin saglam, belgelenmis bir
altyapi da kurmus olur.



BOLUM 8: 7. GUN: KURUMSAL
ENTEGRASYON, ETKi DEGERLENDIRMESI VE
UZUN VADELi SURDURULEBILIRLIK

8.1. Giris: Bireysel Yetkinlikten Sistemik Kurumsal Egemenlige
(Sovereignty)

GreenComm egitim programinin son gunu, bireysel beceri kazanimindan metodolojinin
katilimci kurumlar binyesinde kalici olarak yapisal entegrasyonuna stratejik gecisi temsil
eder. Amacg, Kurumsal Egemenlige (Institutional Sovereignty) ulasmak ve son alti gin
boyunca gelistirilen st dliizey mesleki yetkinliklerin (vocational competencies) kurumun
operasyonel DNA'sinin kalici bir parcasi olmasini saglamaktir. Bu oturum, Strduarilebilirlik
letisim Uzmani'nin (Sustainability Communication Officer) 2026 Avrupa Yesil Mutabakati
(European Green Deal) hedefleriyle uyumlu, uzun vadeli bir 6rgitsel evrimi kolaylastiran
bir Degisim Mimari (Change Architect) olarak hareket etmesi icin son yol haritasini gizer.

Oturum, kurumsal hayatta kalmanin doért temel unsurunu Ozetleyen bir Miras ve
Surdarulebilirlik Stratejik Brifingi (Legacy and Sustainability Strategic Briefing) ile baslar:

e Yapisal Resmilestirme (Structural Formalization): Pilot asamanin Otesine gecerek
GreenComm rollerini ve is akislarini Hollanda, Turkiye ve Estonya'daki Mesleki Egitim
(VET) kurumlarinin resmi organizasyon semalarina (organigram) ve glinliik operasyonel
rutinlerine yerlestirmek.

« Altin ip Mirasi (Golden Thread Legacy): Organizasyonun misyon beyaninin kalici
olarak IPCC raporlarinin bilimsel gercekligine ve dijital ayikhgin (digital sobriety) etik
standartlarina bagl kalmasini saglamak.

« Boylamsal (Longitudinal) Etki Hesap Verebilirligi: Odak noktasini anlik sonuclardan,
projenin hizmet verdigi genclik topluluklarindaki gercek dinya davranis degisikliklerini
izleyen ¢ok yilli bir degerlendirme ¢ergevesine kaydirmak.

« Sinir Otesi (Transborder) Ag Direnci (Resilience): Ulusdtesi ortaklik taahhiidiinii
saglamlastirmak ve sinir otesi haber merkezi modelinin (cross-border newsroom
model) yenilik (inovasyon) ve politika glincelleme alisverisi icin kalici bir platform olarak
islev gormeye devam etmesini saglamak.



8.2. Oturum 1: Yesil iletisim Cercevesinin Kurumsallastiriimasi (Haber
Merkezi Yonetisim Modeli)

Bu oturum, genclik organizasyonlarinin kurum ig¢i yeniden yapilandiriimasi icin detayli
(granular) bir teknik taslak (blueprint) sunar. Projenin ylksek mesleki standartlarini
korumak amaciyla uygulayicilar, iletisim departmanlarini bilimsel ve etik otoriteyle faaliyet
gosteren profesyonellesmis Yesil Haber Merkezlerine (Green Newsrooms) nasill

donustlreceklerini 6grenirler.
I. Kurum ici Yonetisim ve Stratejik Politika Uyumlandirmasi (Realignment)

Uygulayicilar GreenComm metodolojisinin idari ve hukuki entegrasyonu konusunda
egitilirler:

o Zorunlu Kurumsal Yesil Politika (IGP - Institutional Green Policy): Kurum tarafindan
Uretilen her bir cevresel icerik parcasi icin Bilimsel Denetim Masasi (Scientific Audit
Desk) ve Medya Okuryazarli§i Savunmasi (Media Literacy Defense) protokollerinin
uygulanmasini zorunlu kilan resmi bir yonetisim belgesi gelistirmek. Bu, kurulusun yesil
badana (greenwashing) suclamalarina karsli yasal ve etik olarak korunmasini saglar.

o Stratejik Blitce Kalibrasyonu ve Kaynak Yonetimi: Profesyonel yesil iletisime yapilan
uzun vadeli finansal yatirmin nasil gerekc¢elendirilecegini 6grenmek. Uygulayiclilar,
kurumsal karbon ayak izini en aza indirmek i¢in karbon nétr barindirmaya (hosting),
enerji verimli donanimlara ve dusuk verili dijital varliklara (assets) oncelik vererek,
Dijital Ayikligi (Digital Sobriety) kurumun satin alma siireclerine nasil entegre
edeceklerini analiz ederler.

« Mesleki Rollerin Resmilestirilmesi ve IK (insan Kaynaklari) Entegrasyonu: Egitim
sirasinda kurulan yeni roller icin resmi is tanimlari (job descriptions) taslagi hazirlamak.
Uygulayicilar, Bilim iletisimcisi (Science Communicator) ve Sirdirilebilirlik Uzmaninin
EQF Seviye 5 yetkinliklerinin kariyer basamaklarinda ve maas olceklerinde taninmasini
saglamak icin kurumsal liderlerle birlikte calisirlar.

Il. Kurumsal Bilgi Yonetim Sistemi (Haber Merkezi El Kitabi)

Personel rotasyonlari (staff rotations) sirasinda uzmanhk kaybini Onlemek igin
uygulayicilar kalici bir kurum ici bilgi aktarim (knowledge transfer) sistemi tasarlarlar:

« Operasyonel Haber Merkezi is Akisi Kilavuzu: ilk IPCC veri madenciliginden nihai
algoritmik optimizasyona ve etik kilitlenmeye (ethical lockdown) kadar Uretim
dongusunin her asamasini kapsayan kapsamli, adim adim teknik bir kilavuz
olusturmak.



« Profesyonel ise Alistirma (Onboarding) Protokolii: Yeni personelin mentdr esliginde
yurutilen dahili bir MOOC yolculugu araciliglyla GreenComm metodolojisinde hizli bir
sekilde sertifikalandiriimasini (certified) saglayan bir egitim modulu olusturmak.

« Kriz iletisimi ve Teyit Masasi (Fact-Check Desk): Tiim yiiksek riskli (high-stakes)
cevresel mesajlasmalar icin nihai kalite esik bekcisi (gatekeeper) olarak goérev yapmak
lizere, Surdirilebilirlik iletisim Uzmani liderliginde kalici bir kurum ici komite kurmak.

8.3. Oturum 2: Gelismis Etki Metrikleri, SROI (Yatirimin Sosyal Getirisi)
ve Boylamsal Takip Protokolleri

Onceki oturumlardan elde edilen veri analitigi (data analytics) becerileri (izerine insa
edilen bu oturum, projenin uzun vadeli sosyal ve cevresel etkisinin sofistike bir sekilde
Olculmesine odaklanmaktadir. Uygulayicilar, gercek sistemik degisimleri izlemek icin
goOsteris metriklerinin (vanity metrics) dtesine gecmeyi 6grenirler.

I. Cok Boyutlu Siirdurilebilirlik Etki Matrisinin Kullanilmasi

Uygulayicilar, etkiyi (impact) lic 6zel profesyonel boyutta 6lgmek icin tasarlanmis gelismis
bir degerlendirme cercevesine (evaluation framework) hakim olurlar:

« Bilissel Etki ve Bilimsel Okuryazarhk Kazanimlar: Hedef Z Kusagi (Gen Z) kitlesinde
iklim bilimi bilgisindeki uzun vadeli artigi izlemek i¢in gelismis araclar gelistirmek. Bu,
kampanya oncesi anketler (baseline surveys) ile kampanyadan alti ve on iki ay sonra
yapilan boylamsal bilgi denetimleri (knowledge audits) arasinda karsilastirmal veri
analizinin (comparative data analysis) kullanilimasini icerir.

o Duyussal (Affective) Etki ve Duygusal Dayanikliik (Resilience) Takibi: Eylemlilik
(Agentic) Umudundaki artisi ve gencler arasindaki iklim felcindeki (climate paralysis)
disislt olcmek icin nitel (qualitative) arastirma yontemlerinin  kullaniimasi.
Uygulayicilar, Umut Mihendisligi (Hope Engineering) yaklasiminin etkinligini kanitlayan
bireysel ve toplumsal donlslim hikayelerini nasil belgeleyeceklerini 6grenirler.

o Davranissal Donlisim ve Yatirmin Sosyal Getirisi (SROI): Dongilsel ekonomi
uygulamalarinin benimsenmesi, yerel politika degisiklikleri i¢cin basarili savunuculuk
veya GreenComm kampanyalarn sonucunda yesil kariyer yollarina (green career
pathways) gecen genclerin sayisi gibi somut, gercek diinyadaki eylemleri izlemek.

Il. Boylamsal (Longitudinal) Degerlendirme ve Adaptasyon Dongiisii

Uygulayicilar, projenin etkisinin dinamik ve glincel kalmasini saglamak icin profesyonel bir

on iki aylik takip programi (follow-up schedule) tasarlarlar:



« Uc Aylik Stratejik inceleme: Organizasyonun dijital ciktisinin en son bilimsel veriler ve
dijital trendlerle uyumlu kalmasini saglamak icin resmi denetimlerin planlanmasi.

« Yilhk Paydas Etki Zirvesi: Bdlgesel Yesil Haber Merkezinin basarisini gézden gegirmek
ve Hollanda, Turkiye ve Estonya'da ortaya cikan cevresel zorluklara (emerging
environmental challenges) gore kurumsal stratejiyi ayarlamak icin genclik liderleri,
cevre bilimcileri ve yerel politika yapicilarin yillik bir toplantisini planlamak.

8.4. Uygulamali Atolye: Stratejik Surdurulebilirlik Taslaginin
(Blueprint) Miihendisligi (Nihai Miras Belgesi)

Programin son pratik atolyesi, kapsamli bir Stratejik Sirdurilebilirlik Taslaginin (Strategic
Sustainability Blueprint) olusturulmasina odaklanmaktadir. Bu, teorik bir egzersiz deqil,
projenin uzun vadeli hedeflerine yonelik resmi bir operasyonel taahhttlr (commitment).

1. Asama: 36 Aylik Kurumsal Yol Haritasinin Tasarlanmasi (Siire: 150 dakika)

Ulusotesi ekipler (transnational teams), projenin 6nimuzdeki Gc¢ yil boyunca hayatta
kalmasinl ve genislemesini (expansion) saglayacak stratejik kilometre taslarini
(milestones) belirlemek icin birlikte calisirlar:

« Birinci Yil (Operasyonellestirme ve Entegrasyon): Haber Merkezi Yonetisim Modelinin
resmi olarak benimsenmesine, kurum icinden mentorlik edilen ilk MOOC gruplarinin
(cohorts) lansmanina ve yerel Bilimsel Denetim Masasinin kurulmasina odaklanmak.

« ikinci Yil (Konsolidasyon ve Bolgesel Genisleme): Yerel haber merkezini, yerel
belediyeler ve sanayi ortaklari gibi bolgesel paydaslari icerecek sekilde genisletmek.
Uygulayicilar, daha kiclik sivil toplum kuruluslarina (NGO) egitim veren bolgesel "Yesil
iletisim Merkezleri"nin (Green Communication Hubs) olusturulmasini planlarlar.

« Uciincii YiII (Kurumsal Milkkemmellik ve Avrupa Liderligi): Kurulusun Avrupa Birligi
genelindeki diger kurumlara Ust diizey danismanlk ve Mesleki Egitim (VET) sertifikasi
sagladigi, yesil iletisim alaninda taninmis bir Avrupa mukemmeliyet merkezi (center of
excellence) haline gegis.

2. Asama: Risk Azaltma (Mitigation), Kaynak Direnci (Resilience) ve Politika Cevikligi
(Agility) (Sure: 120 dakika)

Uygulayicilar, uzun vadeli surdirdlebilirlige yonelik birincil tehditleri (threats) belirler ve
bunlara karsi koymak icin profesyonel stratejiler gelistirirler:

« Kaynak Kithgini (Scarcity) Azaltma: Haber merkezinin kalici isleyisini (permanent
operation) desteklemek icin sosyal girisim (social enterprise) inisiyatifleri, kamu-6zel



sektdr ortakliklari ve stratejik hibe basvurularini iceren cesitlendirilmis finansman
modelleri (diversified funding models) gelistirmek.

» Politika ve Bilimsel Ceviklik: Haber merkezi blinyesinde, en son IPCC raporlari ve AB
cevre direktiflerinden haberdar olmaktan sorumlu kalici bir "istihbarat Birimi"
(Intelligence Unit) kurarak kurumun verilerinin bdlgede altin standart (gold standard)
olarak kalmasini saglamak.

3. Asama: Biyluk Kapanis Savunmasi (Defense) ve Resmi Kurumsal Taahhiit Verme
(Pledging) (Siire: 150 dakika)

Egitim programi, Sirdirdlebilirlik Taslaklarinin (Sustainability Blueprints) nihai yliksek riskli
(high-stakes) sunumu ile sona ermektedir:

o Profesyonel Stratejik Savunma: Her ekip, stratejik secimlerini ve kaynak tahsisi
planlarini gerekcelendirerek 36 aylik yol haritasini uluslararasi ortaklar kuruluna
(international partner board) sunar.

o Akran Dogrulama Denetimi (Peer Validation Audit): Egitmenler ve uluslararasi
meslektaslar, taslaklarin gercekgi (realistic), teknik olarak saglam ve projenin uzun
vadeli vizyonuna ulasma kapasitesine sahip oldugundan emin olmak igin nihai bir
denetim gerceklestirir.

o Kurumsal Miikemmellik Sertifikasyonu: Taslaklarinin (blueprint) basarili bir sekilde
savunulmasi uzerine her kurulus GreenComm Kurumsal Mikemmellik Rozeti
(GreenComm Institutional Excellence Badge) ile ddillendirilir. Bu, profesyonel cevresel
savunuculugun kalici bir situnu (pillar) olarak hareket etmeye hazir olduklarini gosterir.
Program, uygulayicilarin artik Avrupa'da surdurulebilir bir dijital gelecegin egemen
(sovereign) liderleri olduklarini simgeleyen Ulusotesi Haber Merkezi Anahtarinin
(Transnational Newsroom Key) resmi teslimi ile kapanir.



BOLUM 9: EKLER VE GENISLETILMIS
KAYNAKLAR

9.1. Ek A: Yesil iletisim ve Medya Sistemleri Kapsamli Mesleki S6zliigii

Bu genisletilmis s6zliik, GreenComm Mesleki Egitim (VET) Programi icin kesin (definitive)
terminolojik rehber gorevi gorir. ister Hollanda'da, ister Tirkiye'de veya Estonya'da
faaliyet gostersin, her uygulayicinin standartlastiriimis bir bilimsel ve pedagojik kelime
dagarcigr kullanmasini saglar. Bu tanimlar sadece akademik degildir; Gst dizey genclik
calismalari ve dijital kolaylastiricilik (digital facilitation) icin gereken mesleki baglami da
icerirler.

« Algoritma Okuryazarhig ve Algoritmik Onyargi (Bias): Bu, bir genclik calisaninin
sosyal medya platformlarinin belirli icerik tlrlerine dncelik vermek icin kullandigi gizli
matematiksel slrecleri anlama konusundaki mesleki kapasitesini ifade eder. Bir Yesil
iletisimci (Green Communicator) icin bu, "Filtre Balonlarinin" (Filter Bubbles) gencleri
farkl cevresel perspektiflerden nasil izole edebildigini belirleme yetenegini icerir.
Mesleki olarak (Vocationally), uygulayicilar bu bilgiyi, genclere siklikla sansasyonel
veya bilim karsiti icerigi kayiran ticari algoritmalari asmak icin dijital akislarini (digital
feeds) kasitli olarak nasil ¢esitlendireceklerini 6gretmek icin kullanirlar.

« insan Kaynakl (Antropojenik) iklim Degisikligi ve Bilimsel Fikir Birligi (Consensus):
Bu terim, klresel 1sinmanin 6ncelikle fosil yakitlarin yakilmasi ve ormansizlasma gibi
insan faaliyetlerinden kaynaklandigina dair spesifik bilimsel gercekligi ifade eder. Bu
VET cercevesi icinde, miifredatin temel "Hakikat ilkesini" (Truth Principle) temsil eder.
Uygulayicilar, tum mesleki iletisimin politik veya kurumsal goruslerden ziyade hakemli
(peer-reviewed) bilime dayanmasini saglayarak, Hiikiimetlerarasi iklim Degisikligi
Paneli'nin (IPCC) bulgularini birincil kanit kaynadi olarak kullanmak lzere egitilirler.

« Dongiisel Ekonomi Anlatisi ve Yasam Dongiisii iletisimi: Bu, dogrusal "al, yap ve at"
modelinden (linear "take, make, and waste" model) uzaklasan hikaye anlatiminda
stratejik bir degisimi (shift) icerir. Mesleki bir baglamda, genglik ¢alisanlari Urlnlerin
tim yasam dongusinu (lifecycle) iletmeyi 6grenirler. Bu, Uretimin ¢evresel maliyetini,
tedarik zincirlerinin etigini ve yenilenme (regeneration) olanaklarini aciklamayi icerir.
Basit geri donlslimden ziyade Avrupa genclik nifusu arasinda sistemik davranis
degisikligine dogru konusmayi ilerletmek icin bir aractir.



. Dijital Karbon Ayak izi ve Teknik Surdiiriilebilirlik: Bu, dijital altyapimizin gézden
kacan (overlooked) cevresel etkisini ifade eder. Bir genclik ¢calisani; veri depolamanin,
ylksek ¢ozunudrlikli video akisinin  (streaming) ve dijital donanimin slrekli
yukseltilmesinin (upgrading) kiresel karbon emisyonlarina katkida bulundugunu
anlamalidir. Mesleki olarak bu, MOOC platformu icin dosya boyutlarini optimize etmek,
enerji verimli barindirma (hosting) cozimleri secmek ve gencleri dijital tlketim
aliskanliklarinin ¢evresel maliyeti konusunda egitmek gibi "Dusuk Karbonlu Dijital
Uygulamalari" (Low Carbon Digital Practices) hayata gecirmeyi icerir.

« Eko-Anksiyete (iklim Kaygisi) ve Psikolojik Dayanikhlik Cerceveleri: iklim sikintisi
(climate distress) olarak da bilinen bu kavram, kronik cevresel felaket korkusunu ifade
eder. VET pedagojimiz dahilinde, bu bir patoloji olarak degil, iklim krizine verilen
rasyonel duygusal bir yanit (rational emotional response) olarak ele alinir. Uygulayicilar,
genclerin "Iklim Felcinden" (bunalmis hissetmek) "iklim Eylemliligine" (yapici
eylemlerde bulunmak - Climate Agency) gecmelerine nasil yardimci olacaklarini
ogrenerek "Duygusal Dogrulama Stratejileri" (Emotional Validation Strategies)
konusunda egitilirler. Bu, ylUksek etkili bilgileri (high-impact information) ¢ézim odakl
hikaye anlatimiyla dengelemeyi icerir.

» Yesil Badana (Greenwashing) ve Hesap Verebilirlik (Accountability) Etigi: Bu,
surdurilemez kurumsal uygulamalari gizlemek icin cevresel imgeler (imagery) veya
belirsiz terminoloji (vague terminology) kullanma seklindeki aldatici (deceptive)
uygulamadir. Bu miufredatta Yesil Badanayl (Greenwashing) belirlemek birincil bir
mesleki beceridir. Uygulayicilar, genclerin  kurumsal reklamlari  yapibozuma
ugratmalarina (deconstruct) yardimci olmak icin "Yesil Badananin Alti Glinahi" (Six Sins
of Greenwashing) matrisini kullanirlar. Bu beceri, kurumlari ve markalari pazarlama
iddialarindan ziyade gercek cevresel ayak izlerinden sorumlu tutabilecek medya
okuryazari bir nesil yetistirmek i¢in hayati onem tasir.

» Medya Okuryazarhgi Kalkani ve Elestirel Savunma Mekanizmalari: Bu, yanlis bilgiye
(misinformation) karsi bilissel bir savunma gorevi goren kapsamli analitik beceriler
paketini temsil eder. "Kaynak Ucgenlemesi" (Source Triangulation - birden cok
glvenilir kokeni kontrol etme) ve "Gorsel Yapibozum" (Visual Deconstruction -
goruntllerin duygusal Onyarglyl tetiklemek igin nasil kullanildigini analiz etme)
gerceklestirme mesleki yetenedini icerir. Bir genclik calisani icin kalkan, genc
vatandaslara dijital cadin "infodemisinde" (Infodemic) siiphecilik (skepticism) ve
bilimsel titizlikle (scientific rigor) gezinmelerinde akil hocali§i (mentor) yapmak icin
kullanilan bir aractir.

« Ikiz Gegis (Yesil ve Dijital - Twin Transition): Bu, siirdiiriilebilir ve dijital olarak gelismis
(digitally advanced) bir ekonomi icin ikili ihtiyaci (dual need) tanimlayan temel bir
Avrupa Birligi politika konseptidir. GreenComm projesi, ikiz Gecisin (Twin Transition)



VET (Mesleki Egitim) sektorliindeki pratik bir uygulamasidir. Proje, dijital medya Uretim
becerilerini cevresel savunuculukla birlestirerek (merging), genclik c¢alismalari
isgucunl Hollanda, Turkiye ve Estonya'daki 21. yuzyil isglcl piyasasinin spesifik
taleplerine hazirlar.

9.2. Ek B: GreenComm Mesleki Egitim (VET) Cercevesi Matrisi (Bilgi,
Beceriler ve Tutumiar)

Bu matris, uygulayicilar tarafindan GreenComm mifredatinin tamamlanmasinin ardindan
elde edilen profesyonel mikemmellik standartlarini (professional excellence standards)
tanimlar. Bu vyetkinliklerin tUm Avrupa genglik c¢alismalan sektorlerinde taninabilir
(recognizable) ve aktarilabilir (transferable) olmasini saglamak icin Avrupa Yeterlilikler
Cercevesi (European Qualifications Framework - EQF) ilkelerine gore yapilandiriimistir.

Yetkinlik Alani 1: Stratejik Cevre Okuryazarhgi ve Bilimsel Savunuculuk

« Bilgi ve Bilissel Yetkinlik: Uygulayicilar, IPCC ve Avrupa Yesil Mutabakati (European
Green Deal) tarafindan saglanan bilimsel verilere iliskin derin ve niansli (nuanced) bir
anlayisa sahiptir. Biyocgesitlilik kaybi, sosyal esitlik (social equity) ve iklim degisikliginin
birbirine bagl (interconnected) dogasini anlarlar.

« Fonksiyonel Beceriler: Ust diizey bilimsel raporlar erisilebilir, profesyonel kalitede
(professional-grade) egitim icerigine donustirme (translate) yetenegi. Bu, herhangi bir
iletisim parcasinin aldatici yesil badana taktiklerinden arinmis oldugundan emin olmak
icin "Yesil Denetim" (Green Audit) gerceklestirme teknik kapasitesini icerir.

» Profesyonel Tutumlar (Attitudes): Bilimsel dirUstlige (honesty), seffafliga derin bir
bagliik (commitment) ve alarmist (felaket tellali)) veya abartili (hyperbolic) retorigin
reddi. Uygulayici, yerel topluluklari ve genclik gruplari igin guvenilir ve sakin bir bilgi
capasil (informational anchor) olarak hareket eder.

Yetkinlik Alani 2: ileri Dijital Pedagoji ve LMS Kolaylastiriciig

« Bilgi ve Bilissel Yetkinlik: Ogrenme Yénetim Sistemlerinin (LMS) teknik mimarisinin
kapsamli bir sekilde anlasiimasi. Bu, kullanici verilerinin GDPR (Genel Veri Koruma
Yonetmeligi) kapsaminda nasil yonetildigine ve dijital platformlarin yaygin (non-formal)
mesleki egitim (vocational education) i¢in nasil kullanilabilecegine dair bilgiyi igerir.

o Fonksiyonel Beceriler: Profesyonel tasarim yazilimi, mobil video diizenleme slitleri ve
interaktif veri gorsellestirme (data visualization) platformlari dahil olmak Uzere c¢ok
cesitli dijital Uretim araclarina (digital production tools) hakimiyet. Uygulayici,



GreenComm MOOC ortamini yonetebilir, teknik sorunlari giderebilir (troubleshooting)
ve ogrencilere interaktif sertifikasyon slreci boyunca rehberlik edebilir.

o Profesyonel Tutumlar: Dijital donlstime proaktif ve yenilik¢i (innovative) bir yaklasim.
Uygulayici dijital kapsayiciliga (digital inclusion) o6ncelik verir, materyallerin farkli
sosyo-ekonomik gecmislere (backgrounds) sahip ve farklh fiziksel veya bilissel
yetenekleri (cognitive abilities) olan gencler icin erisilebilir (accessible) olmasini saglar.

Yetkinlik Alani 3: Psikolojik Biitiinliik ve Empati-Temelli iletisim

« Bilgi ve Bilissel Yetkinlik: insan davranisinin karmasik psikolojik itici giiclerini (drivers)
ve Z Kusagdl (Gen Z) demografilerindeki iklimle ilgili stresin spesifik duygusal
tezahirlerini (manifestations) anlamak. Bu, "Empati Dongisiine" (Empathy Cycle)
asinaligl (familiarity) ve onun dijital alanlardaki uygulamasini icerir.

» Fonksiyonel Beceriler: Gencler icin sofistike empati haritalama (empathy mapping)
atolyelerine liderlik etme, korkularini belirlemelerine (identify) ve bunlarn eyleme
donustlrulebilir hedeflere (actionable goals) cevirmelerine (transform) yardimci olma
kapasitesi. Uygulayici, umudu ve kolektif dayanikliligi (collective resilience) tesvik eden
anlatilar (narratives) hazirlamak icin Hikaye Tasarim Carkini (Story Design Wheel)
kullanma konusunda yeteneklidir.

o Profesyonel Tutumlar: Yiksek seviyelerde duygusal zeka (emotional intelligence) ve
profesyonel empati. Uygulayici destekleyici ve yargilayici olmayan (non-judgmental)
bir ortami korur, aktif sivil katihmi (civic participation) tesvik ederken genclik
gruplarinin duygusal sinirlarina (emotional boundaries) saygi duyar.

Yetkinlik Alani 4: Ulusotesi Operasyonel Yonetim ve Kalite Standartlari

» Bilgi ve Bilissel Yetkinlik: Mesleki egitim (vocational education) icin Erasmus plus
kalite standartlari hakkinda detayl bilgi. Bu, "Acik Erisim" (Open Access) talimatinin
(mandate) anlaslimasini ve proje sonuclarinin EPALE ve SALTO-Youth agi gibi
platformlar araciligiyla profesyonel yayilimi (dissemination) icin gereksinimleri icerir.

o Fonksiyonel Beceriler: Hollanda, Tlrkiye ve Estonya genelinde karmasik uretim
dongulerini (production cycles) ve cesitli ekip rollerini (diverse team roles) yoneterek,
ulusotesi bir medya haber merkezi (transnational media newsroom) icinde sorunsuz bir
sekilde calisma  yetenegi. Uygulayici, Avrupa  kriterlerini  (benchmarks)
karsiladiklarindan emin olmak icgin egitim materyallerinin titiz akran degerlendirmelerini
(peer-reviews) yurutebilir.

« Profesyonel Tutumlar: isbirlikci (collaborative) ve ulusétesi bir zihniyet (transnational
mindset). Uygulayici mesleki elestiriye (professional critique) aciktir, strekli kisisel
gelisime (self-improvement) adanmistir ve ortak bir Avrupa varligi (shared European



asset) olarak GreenComm metodolojisinin uzun vadeli surdurulebilirligine baghdir
(committed).

9.3. Ek C: Profesyonel GreenComm Mesleki (Vocational) Arac Kiti
(Toolset)

Asagidaki sablonlar (templates), dijital cevre sektoérinde (digital environmental sector)
faaliyet gosteren genclik calisanlarinin is akisini profesyonellestirmek icin gelistiriimistir.
Hollanda, Turkiye ve Estonya'daki kuruluslar, bu yapilandiriimis (structured) formlari
kullanarak ulusoétesi ciktilarinda yuksek dlzeyde tutarlihlk (consistency) ve Kkalite
saglayabilirler.

I. KAPSAMLI HIKAYE ANLATIMI YOL HARITASI (STORYTELLING ROADMAP)

Bu yol haritasl, "veri yiginindan" (data dumping) 6teye ge¢cmek ve bunun yerine gcevresel
gercekleri insan merkezli (human-centric) bir anlati yapisina (narrative structure)

yerlestirmek (embed) icin kullanilir.



Anlati
Asamasi

(Narrative
Phase)

Asama 1:
Kanca (The
Hook)

Asama 2
Bilimsel Veri

Asama 3:
Catisma
(Conflict)

Asama 4:
Empati
Dongusu

Asama 5!
Cozim
(Resolution)

Mesleki Alan ve
Yonerge

Ozel, bag kurulabilir

(relatable) bir
baslangi¢ noktasi
belirleyin. Karakterin
yakin cevresi
(immediate

environment) nedir?

Dogrulanmis bir IPCC

veya yerel veri
noktasi ekleyin.
Spesifik  olmali  ve

alintilanmalidir (cited).

Engeli (obstacle)
tanimlayin.  Sistemik
(politika) mi yoksa

bireysel (davranissal)
mi?

Karakterin  duygusal
zirvesini  (emotional
peak) betimleyin. En
dusuk (lowest)
noktalarinda ne
hissediyorlar?

Somut (tangible),
surdurulebilir bir
eylem gosterin.
"Mucizevi" (miracle)

sonlardan kaginin.

Stratejik Mesleki
Hedef (Goal)

izleyiciyle aninda
uyum (rapport)
kurmak ve Dbilissel
direnci (cognitive
resistance) asmak
(bypass).

Hikayeyi bilimsel

gerceklige (scientific

reality) dayandirmak
ve egitici
(educational) deger
saglamak.

Bir ¢6zim (solution)

veya davranis
degisikligi gerektiren
bir gerilim (tension)
yaratmak.

Veriyi insanilestirmek

(Humanize) ve
izleyici icin kalici bir
duygusal ani
(emotional memory)
yaratmak.

Bir eylemlilik
(agency) hissi
gelistirmek  (foster)
ve degisimin mesleki
olarak mamkdn

oldugunu gostermek.

Uygulayici Ornegi
(Estonya/Tiirkiye/NL)

Ege'de (Turkiye) su
berrakliginda  belirgin  bir
degisiklik fark eden geng bir
balikgl.

Hollanda'da 2040 yilina kadar
beklenen kiyi erozyonunun
(coastal erosion) tam
ylUzdesini alintilamak.

Estonya'daki dijital bir
toplulukta "iklim Yorgunlugu"

(Climate Fatigue) ile basa
cikmak.

Ongoériilemeyen hava
kosullar (unpredictable
weather) nedeniyle
geleneksel bir aile ciftligini
kaybetme korkusunu (fear)
tarif etmek.

Topluluk liderliginde
(community-led) bir insansiz
hava araclyla (drone)

agaclandirma (reforestation)
projesi dliizenlemek.



Anlati

Asamasi Mesleki Alan ve

(Narrative Yonerge

Phase)

Asama 6: Dogrudan, ylksek

Eylem Cagrisi = etkili  bir  talimat.

(Call to  Nereye tiklamali

Action) (click) veya ne
yapmalilar?

Stratejik Mesleki

Uygulayici Ornegi

Hedef (Goal) (Estonya/Tiirkiye/NL)

Trafigi GreenComm "Bu baglantidan GreenComm
MOOC'una veya Medya Denetimi (Media
yerel bir STK = Audit) atdlyesine kaydolun."
etkinligine

yonlendirmek (drive).

En lyi Uygulama (Best Practice): Daima "Bir Kuralini” (Rule of One) kullanin. [zleyiciyi bunaltmaktan
(overwhelming) kagcinmak icin tek bir karaktere, tek bir probleme ve tek bir spesifik eyleme odaklanin.
Sik Yapilan Hata (Common Pitfall): "Kiyamet Dénglistinden” (Doom Loop) kacinmamak. Hikaye, bir
¢6zium olmaksizin tam bir felaketle (total catastrophe) biterse, izleyici kendini korumak icin psikolojik

olarak kopacaktir (disengage).

Il. SOSYAL MEDYA STRATEJi DUVARI CERGEVESI (STRATEGY WALL FRAMEWORK)

Bu cerceve, ulusoétesi dijital haber merkezlerini (digital newsrooms) yonetmek icin birincil
organizasyon aracidir. Her gonderinin daha genis bir stratejik hedefe (strategic objective)

hizmet etmesini saglar.



Stratejik

Bilesen
(Component)

Kitle (Audience)
Personasi

Kanal
Ekosistemi

Altin ip (The
Golden Thread)

icerik  Karisimi
(40/40/20)

KPI (Temel
Performans
Gostergesi)
Takibi

Uygulama Talimatlari
(Implementation)

Dijital aliskanliklari (digital

habits) ve eko-korkulari
(eco-fears) dahil olmak
Uzere ‘"ideal takipginin"
ayrintih bir profilini
olusturun.

Platformlari guclu
yonlerine  gbre  segin.

Instagram (Goérsel), TikTok
(Viral), Discord (Topluluk).

Tim kampanya igin 15
kelimelik bir misyon beyani
(mission statement) yazin.

Bilgilendirici (Informative -
%40), Anlatisal (Narrative
- %40) ve interaktif (%20)
icerik turlerini dengeleyin.

Olciilebilir ~ (Measurable)
hedefler belirleyin:
Paylasimlar (Shares),

Yorumlar, MOOC kayitlari
veya yerel kayitlar (sign-
ups).

Kritik Degerlendirme
Sorulari

Bu Kisi TikTok'u haberler
icin mi yoksa Instagram'i
ilham almak igin mi
kullaniyor?

Bu belirli Z Kusagi (Gen
Z) hedef grubu icin
neden Facebook'u
kullanmiyoruz?

Bir izleyici sadece bir
godnderi gorirse, temel
misyonumuzu (core
mission) anlayacak mi?

izleyicimizi cok fazla
gercekle (fact) sikip,
yeterince hikaye (story)
anlatmiyor muyuz?

"Gosteris  Metriklerini"
(Vanity Metrics -
bedeniler) mi yoksa "Etki
Metriklerini" (Impact
Metrics - davranis
degisikligi) mi izliyoruz?

Beklenen
Profesyonel Sonu¢
(Outcome)

Dogru demografiye

dogru zamanda
ulasan son derece
hedefli (highly

targeted) icerik.

Ortaklik genelinde

insan  ve teknik
kaynaklarin verimli
(efficient)
kullanimi.

Tutarll marka sesi
(consistent brand
voice) ve
birlestirilmis
(unified) ekolojik
mesajlasma.

Egiten, ilham veren
ve etkilesime
sokan  (engages)
dengeli bir
pedagojik
yaklasim.

Proje sonugclarinin
Ulusal Ajansa
seffaf bir sekilde
raporlanmasi
(reporting).

En lyi Uygulama: "Uc Saniye Kuralini" (Three-Second Rule) kullanin. Her génderi, dederini (value) veya
kancasini (hook) bir kaydirmanin (scroll) ilk (¢ saniyesi icinde iletmelidir. Stk Yapilan Hata: Kanal
Parcalanmasi (Channel Fragmentation). Ayni anda her platformda olmaya calismak genellikle dlisiik
kaliteli (low-quality) icerige yol acar. Kampanya basina iki birincil (primary) kanala odakianin.

lll. VIRAL ICERIK TASARIM TUVALI (VIRAL CONTENT DESIGN CANVAS)



Bu tuval, psikolojik tetikleyicileri (psychological triggers) kullanarak ekolojik icerige yuksek

etkilesim potansiyeli asilamak (engineer) icin kullanihr.

Tuval Bolimiu
(Canvas
Section)

Tema Secimi

Duygusal
Hedef

Beklenmedik

Gelisme (Plot
Twist)

Sosyal Para
(Social
Currency)

Viral Kanca
(Viral Hook)

Psikolojik
Tetikleyici
(Trigger)

iigi (Relevance)
ve Aciliyet
(Urgency).

Yiksek
Uyarilmali
(High-Arousal)
Duygular.

Oriintli Kesintisi
(Pattern
Interruption).

Statlu (Status) ve
Kimlik (Identity).

Merak Boslugu
(Curiosity Gap).

Profesyonel Tasarim

Stratejisi

Su anda populer
kaltirde  veya  yerel
haberlerde trend olan bir
konuyu (topic) secin.

refleksini
reflex)

n H ugu n
"Pozitif
Ofke"yi

Paylasim
(sharing
tetiklemek igin
(Awe)  veya
Ahlaki
hedefleyin.

Yaygin  bir efsaneyle
(myth) baslayin ve onu
ilk bes saniye icinde
cUrltin (debunk).

Bunu paylastigi icin
kullanicinin ~ (user)  bir
"iklim Uzmani" veya bir
"Savunucu" (Defender)
gibi hissetmesini
saglayin.

Soru soran ama sadece
yarisini cevaplayan bir
baslk (title) olusturun
(craft).

icerik Ureticisi icin Teknik
ipucu (Tip)

Estonya/TR/NL'de hangi iklim
anahtar kelimelerinin
(keywords) ylkseliste
oldugunu gérmek icin "Google
Trends"i kullanin.

Birincil tetikleyici olarak
"Uziinti"den (Sadness)
kacinin; bu genellikle

dogrudan kaydirip gecmeye
(scrolling past) yol acar.

Bir "Surprizin" geldigini isaret
etmek (signal) icin ylksek
kontrastli (high-contrast)
gorseller kullanin.

Kullanicilarin kendi
arkadaslarina
ogretebilecekleri
"Hizli  ipucu"

saglayin.

(teach) bir
(Quick Tip)

Nihai yayindan (final
publication) o©nce kulguk bir
grupta Uc¢ farkh bashg test
edin.

En lyi Uygulama: "Sessiz Gériintiileme" (Silent Viewing) icin optimize edin. Sosyal medya
kullanicilarinin % 80'i videolari sessiz (without sound) izler, bu nedenle altyazilar profesyonel olarak
zorunludur (mandatory). Sik Yapilan Hata: Beklenmedik Gelismeyi (Twist) Asirt Karmasiklastirmak.
Strprizi aciklamak 10 saniyeden uzun sdrerse, viral ivmeyi (momentum) kaybedersiniz.

IV. MEDYA iCERIK ANALIZi VE KALITE DENETIM FORMU (AUDIT FORM)



Bu, tim GreenComm clktilari (outputs) icin zorunlu (mandatory) kalite kontrol aracidir

(instrument). Bu denetim akran bir kurulus (peer organization) tarafindan tamamlanmadan

hicbir varlik (asset) yayinlanmaz.

Denetim Kriteri

(Audit Criterion)

Gecer Standartlar ve
Karsilastirmalar
(Benchmarks)

Tehlike isareti
Gostergeleri
(Basarisizlik)

Profesyonel
Duzeltici Eylem
(Corrective Action)

Bilimsel Butunluk
(Integrity)

Yesil Badana
(Greenwashing)
Kontrolu

Teknik  Kullanici
Deneyimi (UX)
Kalitesi
Erisilebilirlik
(Accessibility)
Denetimi

Etki
Degerlendirmesi
(Impact
Assessment)

iddialarin %100'U
alintilanmis (cited),
guvenilir ~ bir  kaynak

(credible source - IPCC,
AB vb.) ile
desteklenmektedir.

Spesifik aciklamalar
olmaksizin belirsiz
(vague) "Cevre Dostu"
(Eco-friendly)

terimlerinin sifir
kullanimi.

Yiksek ¢OzUunurluk

(1080p+), dogru en boy
orani (aspect ratio) ve
net (clear) ses seviyeleri.

Senkronize edilmis
altyazilar (captions),
ylUksek renk kontrasti ve
kapsayici dil (inclusive
language).

icerik kullanici igin net bir
"Sonraki Adim" (Next
Step) sagliyor mu?

NUans (nuance)
olmaksizin "Daima",
"Asla" veya "Topyekln
Cokus" (Total
Collapse) gibi

terimlerin kullaniimasi.

Yiksek karbon etkisine
sahip bir ardnd
tanitmak (promote) icin
doga resimlerinin
kullaniimasi.

Bulanik (blurry) metin,
Ucretsiz
uygulamalardan
filigranlar (watermarks)
veya Ust Uste binen
altyazilar (overlapping
captions).

Kliclik  vyazi tipleri
(fonts), yesil Uzerine
kirmizi metin  (renk
korlugu) veya

cinsiyetci dil (gendered
language).

izleyiciyi ne yapacadi
konusunda caresiz
(helpless) veya kafasi
karismis (confused)
hissettiren icerik.

Bilimsel  belirsizligi
(uncertainty) veya
belirli veri araliklarini
(data ranges)
yansitacak  sekilde
iddiay! yeniden ifade
edin (Reword).

Yaniltici (misleading)

goruntdleri  kaldirin
ve seffaf, veriye
dayall (data-based)

iddialara odaklanin.

Profesyonel
GreenComm tasarim
ayarlarini  (settings)
kullanarak varhgi
yeniden disa aktarin
(Re-export).

Yazi tipi boyutunu
artirn  ve  dijital
araclari  kullanarak

bir "Renk Kontrasti
KontrolU" yapin.

Videonun sonuna
net bir Eylem Cagrisi
(Call to Action -
CTA) kaplamasi
(overlay) ekleyin.



En lyi Uygulama: "Kér Akran Dederlendirmelerini” (Blind Peer Reviews) kullanin. Tam tarafsiziik (total
objectivity) saglamak icin, denetimi prodliksiyona (production) dahil olmayan birine yaptirin. Sik
Yapilan Hata: Denetimi Aceleye Getirmek. Kalite kontrol, profesyonel bir VET (Mesleki Egitim) ¢iktisi
(output) ile siradan bir sosyal medya gonderisi (casual post) arasindaki farktir. Her denetime en az 30
dakika ayirin.

V. POPULER KULTUR ANALIZ MATRISI

Ozellikle 4. Giin boyunca kullanilan bu matris, genclik calisanlarinin mevcut egilimlerin
(current trends) cevresel etkisini yapibozuma ugratmalarina (deconstruct) yardimci olur.

Egilim/icerik

. Pop Kilturiinin Genglik Uzerindeki Daha Genis Ekolojik
Bashg Unsurlari Aninda Etki Etkisi
(Trend/Content)

Ornek: Hizh Moda Influencer'in 50+ parca Mevcut stillerle ilgili =~ Devasa israfi
(Fast Fashion) ucuz kiyafetin  kutu bir "Gelismeleri (massive waste) ve
Reel"i acilisini (unboxing) Kagirma Korkusu" ylUksek karbonlu
yapmasi. (Fear of Missing Out = nakliye (shipping)

- FOMO) yaratir. uygulamalarini

normallestirir.

Stratejik Yanit  Uygulama Adimi  Arzulanan Sonug¢
(Response): (Implementation): (Desired Outcome):
"Alisveris  Sepeti" = Viral Tuvali kullanarak = Turkiye'de veya "Havall" (Cool)
(Haul) kiltrini  bir "Onar ve Yeniden  Hollanda'da (NL) = faktorinl tlketimden
yaplbozuma ugratin ~ Giy" (Repair and Re-  yerel bir "Yavas (consumption)
(Deconstruct). wear) meydan okumasi  Moda" (Slow  sirdirilebilirlige  ve
(challenge) olusturun. Fashion) onarima kaydirmak
savunucusuyla (Shifting).
ortaklik (partner)
kurun.

9.4. Ek D: Genisletilmis Kaynakca ve Politika Gerekcesi (Genisletilmis)

Bu kaynakca, metodolojinin Avrupa egitim yetkilileri tarafindan taninmasini saglayarak
GreenComm Mesleki Egitim (VET) Programi igin akademik ve yasal temeli saglar.

e Avrupa Komisyonu (2019): Avrupa Yesil Mutabakati (The European Green Deal)
(COM/2019/640 final). AB'nin slrdirllebilirlik gecisi (sustainability transition) icin
birincil sosyo-ekonomik cerceve (framework).



« Avrupa Komisyonu (2020): Dijital Egitim Eylem Plani (Digital Education Action Plan)
2021 - 2027. Dijital ¢cag icin egitimi ve 6gretimi yeniden diizenlemek.
« IPCC (2023): iklim Degisikligi 2023 (Climate Change 2023): Sentez Raporu. Tim

GreenComm modillerinde kullanilan cevresel veriler icin kesin (definitive) bilimsel
kaynak.

« UNESCO (2021): Egitimciler ve Ogrenciler icin Medya ve Bilgi Okuryazarhi§ (Media and
Information Literacy) Mifredati. "Medya Okuryazarligi Kalkanimiz" (Media Literacy
Shield) icin pedagojik temel.

e Avrupa Beceriler Giindemi (European Skills Agenda) (2020): Sirdurdlebilir
rekabetcilik, sosyal adalet ve dayanikllik (resilience) stratejisi. Bu, VET vyetkinlik
haritalamamiza (competency mapping) rehberlik eder.

« Avrupa Konseyi (Council of Europe) (2022): iklim acil durumu (climate emergency)
baglaminda genclik calismalarinin roline (role of youth work) iliskin Tavsiye Karari
(Recommendation). Bu, faaliyetlerimiz icin kurumsal talimati (mandate) saglar.

9.5. Ek E: Ulusotesi Operasyonel Destek ve Bolgesel Hub (Merkez)
Dizini

GreenComm projesi merkezi olmayan (decentralized) bir destek mimarisi Uzerine
kurulmustur. Bu dizin (directory), Avrupa capinda bu materyalleri kullanan herhangi bir
genclik calisaninin veya STK'nin uzmanlasmis uzmanlikla (specialized expertise)
dogrudan bir baglantiya (direct line) sahip olmasini saglar. Tek bir iletisim noktasindan

uzaklasarak ortakhgmizin cesitli (diverse) giiclii yénlerini (strengths) yansitan bir "Uclii
Merkez Sistemine" (Tri-Hub System) gectik.

Kuzey Avrupa Stratejik Merkezi (Hollanda: Jump to Green)

Bu merkez (hub), program icin birincil idari (administrative) ve politika (policy) capasi
(anchor) olarak islev gorir. Roll, tim yerel faaliyetlerin Avrupa Yesil Mutabakati'nin
(European Green Deal) makro hedefleriyle uyumlu (aligned) kalmasini saglamaktir.

« Operasyonel Odak (Focus): Stratejik uyum, Erasmus plus uyumlulugu (compliance) ve
kurumsal savunuculuk (institutional advocacy).

o Destek Hizmetleri (Services): GreenComm sonuglarinin devlet kurumlarina nasil
sunulacagi ve VET (Mesleki Egitim) standartlarinin ulusal genclik calismalari
politikalarina (policies) naslil entegre edilecegi konusunda rehberlik (guidance) saglar.

« Bolgesel Kaynaklar (Resources): Kiyl yonetimi (coastal management), kentsel
surdurulebilirlik (urban sustainability) ve donglisel ekonomi lizerine Felemenkce vaka



calismalarina (case studies) erisim.
Akdeniz Yaratici (Creative) & Anlati (Narrative) Merkezi (Tiirkiye: EFTA)

Bu merkez, mdufredatin psikolojik ve yaratici boyutlarina odaklanarak iletisim
metodolojisinin "kalbi" (heart) olarak hizmet eder.

o Operasyonel Odak: Hikaye anlatimi kalitesi (Storytelling quality), empati-temelli
(empathy-based) pedagoji ve iklim gazeteciligi etigi (climate journalism ethics).

» Destek Hizmetleri: Hikaye Anlatimi Yol Haritasi (Storytelling Roadmap) gibi karmasik
anlati yapilariyla (narrative structures) bogusan veya genclik gruplarinda yuksek
dlzeyde eko-anksiyeteyi (eco-anxiety) yoneten genclik calisanlari icin profesyonel
kocluk sunar.

« Bolgesel Kaynaklar: Akdeniz biyocesitliligi (Mediterranean biodiversity) Uzerine
Tilrkce rehberlere ve ylksek etkilesimli (high-engagement) ortamlar icin tasarlanmis
yenilikci medya okuryazarlidi (media literacy) atdlyelerine erisim.

Baltik Dijital Mimari (Architecture) Merkezi (Estonya: Voolab)

Projenin teknik motoru (technical engine) olarak bu merkez, MOOC platformunu mimkin
kilan dijital altyapiyi yonetir.

o Operasyonel Odak: LMS bakimi (maintenance), veri givenligi (data security), dijital
erisilebilirlik (digital accessibility) ve teknik sorun giderme (technical troubleshooting).

o Destek Hizmetleri: Kullanici kayit (registration) sorunlari, sertifika olusturma
(certificate generation) hatalari ve mobil duyarliik (mobile responsiveness)
optimizasyonu dahil olmak {izere Yesil iletisim Platformu (Green Communication
Platform) icin 7/24 teknik yardim (assistance) saglar.

» Bolgesel Kaynaklar: Estonca dijital arac kitlerine (toolkits) ve gelismis e-6grenme (e-
learning) metodolojileri ile GDPR uyumlulugu (compliance) konusundaki uzmanliga
(expertise) erisim.

iletisim Yonetisimi (Governance) ve Yiikseltme (Escalation) Protokolii

Profesyonel duyarliigi (responsiveness) saglamak icin konsorsiyum 48 saatlik bir yanit
protokolline (response protocol) baglidir (adheres). Gelen talepler (Inquiries) aciliyete
gore kategorize edilir:

o Kritik Teknik (Technical Critical): MOOC'a erisimi engelleyen sorunlar (Voolab
tarafindan yonetilir).



« Pedagojik Rehberlik (Guidance): Egitim modidilleri hakkinda agiklama (EFTA tarafindan
yonetilir).

« idari/Raporlama (Administrative/Reporting): Sertifikasyon veya fon sagdlama

(funding) ile ilgili sorular (Jump to Green tarafindan yonetilir).

9.6. Ek F: MOOC Dijital Surdurulebilirlik ve Uzun Vadeli Bakim
Protokoli

(VET)

(Platform Obsolescence). Bu protokol, finansman dénemi (funding period) sona erdikten

Mesleki Egitim projelerinde yaygin bir basarisizlik "Platformun Eskimesidir"

cok sonra bile Yesil iletisim Platformunun Avrupa genclik calismalari topluludu icin yiiksek
kaliteli, acik erisimli (open-access) bir kaynak olarak kalmasini saglamak amaciyla bes

yillik bir dayaniklilik (resilience) plani kurar.

Siirdiiralebilirlik Profesyonel
- e' Ayrintili Bakim Eylemi (Action) Siklik Kalite Standardi

Situnu (Pillar)

(Frequency)
Teknik Altyapr  Yuksek hizh bulut barindirma (cloud = Yillk Go6zden ISO 27001
(Infrastructure) hosting) ve SSL glvenlik =~ Gegirme Uyumlulugu

sertifikalarinin yenilenmesi.

Bilimsel Kiirasyon  iklim verilerinin yeni IPCC sentez = Yilda iki Kez  Bilimsel Dogruluk
(Curation) raporlarini  ve AB direktiflerini Denetim (Hakikat ilkesi)

Kullanici Deneyimi
(UX)

yansitacak sekilde glincellenmesi.

Platform uyumlulugunun
(compatibility) yeni tarayici
(browser) sliriimleri ve mobil isletim
sistemi  glincellemeleriyle  (0OS
updates) test edilmesi.

Uc Aylik Stres
Testi

WCAG 2.1
Erisilebilirlik
Standartlari

Veri Butunligl  Aktif olmayan (inactive) kullanici  Aylik  Sistem  GDPR Veri
(Data Integrity) verilerinin  glvenli  bir sekilde = Denetimi Koruma
silinmesi (purging) ve sertifika veri Egemenligi
tabaninin bakimi. (Sovereignty)
icerik Yeni egitim araclarinin  dort dil = Sdrekli Ulusotesi
Yerellestirme katmaninda da (NL, TR, EE, EN) Entegrasyon Kapsayicilik

(Localization)

senkronize edilmesi.

(Inclusivity)



Acik Egitim Kaynaklari (OER) Felsefesi

Konsorsiyum, GreenComm sonugclarinin "Radikal Acikligina" (Radical Openness) baghdir
(committed). Arac kitindeki 21 arac (tool) da dahil olmak Uzere tim materyaller Creative
Commons Alinti-Gayriticari-AyniLisanslaPaylas (CC BY-NC-SA 4.0) lisansi altinda
yayinlanmaktadir.

« Birlikte Calisabilirlik (Interoperability): MOOC modiler (modular) bir mimari tzerine
insa edilmistir; bu, diger kuruluslarin tim platformu yeniden olusturmaya (rebuild)
gerek duymadan belirli modiilleri kendi yerel baglamlari icin "catallamalarina" (fork)
veya uyarlamalarina (adapt) olanak tanir.

o Tasinabilirlik (Portability): Tim PDF kilavuzlari ve dizenlenebilir (editable) Canva
sablonlari, veri kaybini (data loss) Onlemek icin Uc¢ ortak Ulkede de aynalanan
(mirrored) kalicl (permanent), bulut tabanl bir depoda (repository) barindiriimaktadir
(hosted).

9.7. Ek G: Cogaltici (Multiplier) Etkinlik ve Yiiksek Etkili Yayginlastirma
(Dissemination) Stratejisi

GreenComm VET Programinin basarisi, tek bir egitim dongusini (training cycle) daha
genis bir sosyal ve profesyonel harekete (movement) donustlirme yetenegi olan "Carpan
Etkisi" (Multiplier Effect) ile dl¢illr. Bu cerceve (framework), erisimi (reach) ve etkilesimi
(engagement) en Ust dlzeye clkaran yerel lansman etkinlikleri (launch events)
diizenlemek icin teknik adimlari (technical steps) saglar.

1. Yerel Lansman Etkinligi: Teknik Bir Taslak (Blueprint)

Hollanda, Turkiye ve Estonya'daki her bir ortak kurulus, en az bir buyuk Cogaltici Etkinlige
(Multiplier Event) ev sahipligi yapmakla sorumludur. Bunlar sadece birer toplanti
(meetings) degildir; yeni Yesil iletisimciler yetistirmek (recruit) icin tasarlanmis "Eylem
Atolyeleridir" (Action Workshops).

 Lojistik Gereksinim (Requirement): Maksimum erisilebilirligi (accessibility) saglamak
icin etkinlikler hibrit (fiziksel ve dijital) olmalidir.

e "Canh Arac¢ Kutusu" (Toolbox Live) Oturumu: Katilimcilarin etkinlik sirasinda bir Viral
icerik Tuvalini (Viral Content Canvas) veya bir Hikaye Anlatmi Yol Haritasini
(Storytelling Roadmap) gercekten doldurduklari 45 dakikalik zorunlu (mandatory) bir
bolim. Bu "yaparak 6grenme" (learning by doing) yaklasimi, beceri aktariminin (skill
transfer) aninda gerceklesmesini saglar.



2. Yayginlastirma (Dissemination) Kalite Endeksi (DQI)

Sosyal yardim (outreach) faaliyetlerimizin etkinligini (effectiveness) izlemek (track) icin

tim ortak Ulkelerde (partner countries) asagidaki metrikleri (metrics) kullaniyoruz:

Yayginlastirma Kanali

(Channel)

Dijital Medya
Bombardimani (Blitz)

VET (Mesleki Egitim)
Paydas Web Semineri

Genglik Savunuculugu
(Advocacy) Atolyeleri

Politika Brifing
Dosyalari (Briefing
Papers)

Ulke Basina Erisim
Hedefi (Reach
Target)

5.000+
Gorlnttleme
(Unique Views)

Tekil

50+ Kurum
Temsilcisi
(Institutional Leads)

20+ Aktif Geng
Katilimcl

5+ Devlet/STK
Temsilcisi

Etkilesim Gostergesi
(Engagement
Indicator)

Paylasimlar  (Shares)
ve Yorumlar
MOOC Kayitlari

(Registrations)

Uretilen Hikaye Sayisi

(Story Production
Count)
imzalanmis  isbirligi

Muhtiralari (Memos)

Stratejik Etki Hedefi
(Impact Goal)

Yiksek
Farkindahgi
Awareness)

Halk
(Public

Profesyonel
Benimseme
(Adoption)

Davranigssal Degisim
(Behavioral Change)

Kurumsal
Surdurualebilirlik
(Sustainability)

3. Etkinlik Sonrasi Raporlama ve Dogrulama Dongiisii (Validation Loop)

Her Codaltici Etkinlik (Multiplier Event), asadidakileri iceren bir "Yayginlastirma Kanit

Paketi" (Dissemination Evidence Packet) olusturmalidir:

« imzah Katihm Listeleri (Attendance Lists): Ulusal Ajans (National Agency) icin

katihmci sayilarinin dogrulanmis kaniti.

« Kullanici Geri Bildirim Anketleri (Feedback Surveys): GreenComm araclarinin (tools)

algilanan degerine (perceived value) iliskin nitel veriler (qualitative data).

« icerik Galerisi (Content Gallery): Atdlye calismasi (workshop) sirasinda katilimcilar

tarafindan uretilen dijital varliklarin (digital assets) bir vitrini (showcase).

9.8. Ek H: Nihai Sertifikasyon ve Mesleki Dogrulama (Vocational

Validation) is Akisi



Bu son ek, bir 6grencinin "Misafir Kullanici"dan (Guest User) "Sertifikali Yesil iletisimciye"
(Certified Green Communicator) gecmek icin izledigi kesin (exact) teknik siireci (technical
process) ayrintilariyla anlatmaktadir.

« Modiil Etkilesimi (Engagement): Ogrenci, yedi modiiliin her biri icin belgelenmis
minimum bir stre harcamalidir.

« Bilgi Dogrulamasi (Verification): Her moduliin sonundaki interaktif sinavin %70 gecme
puaniyla (passing score) tamamlanmasi.

o Pratik Génderim (Submission - istege Bagh ama Onerilir): Platformun forumunda
akran degerlendirmesi (peer review) icin taslak (draft) bir Hikaye Anlatimi Yol Haritasi
(Storytelling Roadmap) veya Viral Tuval (Viral Canvas) yiklemek (Uploading).

« Otomatik Diizenleme (Issuance): Sistem tiim "Tamamlama Etiketlerini" (Completion
Tags) dogruladiktan (validates) sonra platform, dolandiriciligr (fraud) onlemek igin
benzersiz bir dogrulama kodu (verification code) iceren PDF sertifikasinin
olusturulmasini (generation) tetikler.

NiHAI SONUC: GREENCOMM MIRASI
(LEGACY)

GreenComm Mesleki Egitim (VET) Programi artik tam anlamiyla hayata
gecirilmis (fully realized) bir egitim ekosistemidir. Bilimsel gerceklik
(scientific truth) ile dijital etkilesim (digital engagement) arasindaki
ucurumu kapatarak, genclik calisanlarina 21. yuzyilda liderlik etmek icin
gereken teknik becerileri, psikolojik araclari ve etik cerceveleri saglar.
Hollanda, Tirkiye ve Estonya'daki ortaklarimizin birlesik (combined)
uzmanligi sayesinde, Avrupali gencleri daha yesil bir gelecegin birincil
mimarlari olmalari i¢in guiclendirecek (empower) strdurulebilir bir iletisim
mirasi (legacy) insa ettik.
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Tesekkur Ederiz

Genclik Calismalarinda Yesil iletisim ve Medya Okuryazarligi
girisimine katkida bulundugunuz icin tesekkur ederiz. Birlikte,
surdurulebilir bir gelecegin mimarlari olmalari icin gelecek
nesli guclendiriyoruz.

iletisim ve Destek

& info@green-comm.com
@ www.green-comm.com
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BU PROJE AVRUPA BIRLiGI TARAFINDAN ORTAKLASA FINANSE EDILMEKTEDIR.
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