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SECCAO 1: ELEMENTOS PREVIOS E QUADRO
ESTRATEGICO DE EFP

1.1. Identidade Oficial do Projeto, Ambito da Parceria de Pequena
Escala e Aviso Legal

1.1.1. Fundamentacao do Projeto e Integracdo de EFP (VET): O projeto "Comunicacéo
Verde e Literacia Mediatica no Trabalho com Jovens" (GreenComm) representa uma
Parceria de Pequena Escala Erasmus+ estratégica na area do Ensino e Formacao
Profissional (EFP). Esta iniciativa foi concebida especificamente para dar resposta a uma
lacuna critica de competéncias identificada no setor europeu do trabalho com jovens: a
falta de ferramentas digitais avancadas para comunicar dados ambientais complexos aos
jovens cidadaos. Ao contrario dos cursos de interesse geral, este documento serve como
um curriculo vocacional especializado, estabelecendo a ponte entre as exigéncias
técnicas da ciéncia climatica e as exigéncias pedagogicas do trabalho moderno com
jovens. Esta estruturado para capacitar os profissionais a fazer a transicdo de uma
partilha passiva de informacdes para uma facilitacdo digital ativa e orientada para
solucoes.

11.2. Aviso Legal e Reconhecimento do Financiamento da UE: Este projeto é
cofinanciado pela Unido Europeia. No entanto, as visdes e opinides expressas neste
curriculo e em todos os moédulos de formacao associados sao exclusivamente do(s)
autor(es) e do consorcio do projeto. Nao refletem necessariamente a posicao oficial da
Unido Europeia ou da Agéncia de Execucdo Europeia da Educacao e da Cultura (EACEA).
Consequentemente, nem a Uniao Europeia nem a EACEA podem ser responsabilizadas
pela informacao aqui contida ou por qualquer utilizacao que dela possa ser feita.

1.1.3. Acesso Aberto e Direitos de Propriedade Intelectual: Em estrita conformidade com
o0 mandato de Acesso Aberto do Erasmus+ para os resultados intelectuais, todos os
materiais desenvolvidos no ambito deste Programa de EFP, incluindo o conjunto de
ferramentas, os modulos de formacao e os ativos da plataforma digital, sdo publicados
sob licencas Creative Commons (CC BY-NC-SA). Isto garante que os recursos
profissionais de elevada qualidade produzidos pelo consoércio GreenComm permanecam
permanentemente acessiveis para utilizacado gratuita por técnicos de juventude,
formadores de EFP, organizacdes sem fins lucrativos e instituicdbes de ensino em toda a



Unido Europeia, maximizando assim a sustentabilidade a longo prazo e o efeito
multiplicador do projeto.

1.2. Declaracao de Missao Institucional, Objetivos Estratégicos e
Visao Pedagdgica

1.2.1. Declaracao de Missao: A missao do GreenComm é profissionalizar e estandardizar
a "Literacia Mediatica Verde" como uma competéncia central para os profissionais
europeus que trabalham com jovens. Acreditamos que os técnicos de juventude sao os
principais agentes de mudanca na promocao de estilos de vida sustentaveis entre as
geracdes mais jovens. A nossa missao é proporcionar a estes profissionais um roteiro
estruturado, cientifico e digitalmente avancado para enfrentar a emergéncia climatica
global. Ao promover uma compreensao profunda das mecdanicas dos media e dos
desafios ecologicos, pretendemos contribuir diretamente para o sucesso da
implementacao do Pacto Verde Europeu através da exceléncia educativa a nivel local
(grassroots).

1.2.2. Objetivos Estratégicos Essenciais (Os Quatro Pilares da Qualidade): Para garantir
0 maior impacto possivel no grupo-alvo, o programa baseia-se em quatro pilares

pedagogicos fundamentais:

 Avanco das Competéncias Profissionais de EFP: Conceber conteudos praticos e
modulares de EFP que vao além da teoria, concentrando-se no uso real de novos
canais de media e técnicas de storytelling digital para a defesa ambiental.

» Integracao Estrutural da Dimensao Verde: Integracdo da psicologia ambiental e da
ciéncia climatica nas estratégias de comunicacao. Isto inclui formacao especializada
sobre a identificacao de taticas de "Greenwashing" e a promocao de uma verdadeira
responsabilidade corporativa e pessoal.

» Inovacao Digital através da Arquitetura MOOC: Transicao de métodos de
aprendizagem estaticos para um Sistema de Gestao de Aprendizagem (LMS) interativo
e focado no utilizador. Este ambiente MOOC (Curso Online Aberto e Massivo) apoia a
aprendizagem ao proprio ritmo, testes interativos e o acompanhamento automatizado
do progresso profissional.

o Multilinguismo Inclusivo para Impacto Regional: Garantir que estas ferramentas
profissionais avancadas nao sejam limitadas por barreiras linguisticas. Ao fornecer
suporte totalmente localizado em estonio, turco e holandés, asseguramos que o
projeto apresenta resultados tangiveis e de elevada qualidade para contextos



regionais especificos, particularmente dentro da comunidade de trabalho com jovens
do Baltico.

1.3. Parceria Transnacional: Sinergias Técnicas e Especializacao
Partilhada em EFP

Este curriculo é o resultado de uma colaboragdo transnacional altamente integrada, onde
cada organizacao parceira forneceu conhecimentos especificos de alto nivel para

garantir o sucesso holistico do projeto:

1.3.1. Jump to Green Stichting (Paises Baixos): Como coordenador principal, a Jump to
Green forneceu a estrutura administrativa e o quadro ambiental estratégico para o
projeto. Sediada nos Paises Baixos - um lider na politica ambiental europeia - a
organizacao assegurou que todos os resultados se mantinham alinhados quer com os
padroes da Agéncia Nacional Holandesa, quer com os objetivos mais amplos do Pacto
Verde Europeu. O seu papel centrou-se na garantia de qualidade, na ética ambiental e na
gestao global do ciclo de vida dos resultados intelectuais.

1.3.2. EFTA - Egitim ve Gelecek Teknolojileri Dernegi (Turquia): A EFTA serviu como o
principal motor pedagogico e curricular. Com a sua vasta experiéncia em educacao nao-
formal e literacia digital para formadores de EFP, lideraram o desenvolvimento do quadro
de formacao de 7 dias. A contribuicdo da EFTA foi vital para garantir que os complexos
dados climaticos fossem traduzidos em formatos envolventes de storytelling e em
estratégias de comunicagcao baseadas na empatia, que ressoassem com a populacao
jovem afetada pela "Eco-ansiedade".

1.3.3. Voolab OU (Esténia): A Voolab forneceu a lideranca técnica e a engenharia digital
necessarias para elevar o projeto a um padrao MOOC moderno. Tirando partido da
reputacao global da Estonia na educacao digital, transformaram os moédulos de formacao
num ambiente dindmico de aprendizagem online com registo seguro de utilizadores,
sistemas de questionarios e certificacdo automatizada. Além disso, a Voolab assumiu a
lideranca na "Estratégia de Impacto Regional do Baltico", garantindo que todos os
recursos estivessem totalmente acessiveis na lingua estdnia, resolvendo assim as
barreiras anteriores a disseminacao e ao envolvimento local na regiao do Baltico.

1.4. Estratégia Multilingue e Acessibilidade Transhacional para
Impacto Regional



O projeto GreenComm baseia-se no principio fundamental da cooperacao europeia, que
exige uma estratégia sofisticada e abrangente para o multilinguismo e a acessibilidade. O
consorcio reconhece que, para o ensino profissional ser verdadeiramente transformador
e inclusivo, deve ir além de uma abordagem unilingue e remover ativamente as barreiras
apresentadas pelo isolamento linguistico. Embora o inglés sirva de lingua de trabalho
comum e de base global para a ciéncia climatica e o trabalho internacional com jovens, o
impacto mais significativo e duradouro do trabalho com jovens ocorre a nivel local e
regional. Consequentemente, a parceria implementou uma estratégia de localizacao
profunda para assegurar que todos os modulos de formacao, o Kit de Ferramentas de
Comunicacao Verde e todas as vertentes da plataforma interativa MOOC estao totalmente
disponiveis nas linguas nativas dos nossos paises parceiros, incluindo holandés, turco e
estonio.

Esta abordagem multifacetada vai muito para além da simples traducao. Representa um
compromisso com a equidade pedagogica e a inclusao profissional. Ao disponibilizar o
curriculo nestas quatro linguas essenciais, garantimos que os técnicos de juventude nos
Paises Baixos, na Turquia e na Estdnia possam envolver-se com os complexos aspetos
técnicos da literacia medidtica e da defesa ambiental sem a sobrecarga cognitiva
associada a uma lingua estrangeira. Esta estratégia localizada permite a integracdo das
nuances regionais, assegurando que a terminologia cientifica ambiental seja
compreendida corretamente nos contextos sociopoliticos especificos de cada pais. A
arquitetura multilingue é uma caracteristica fundamental do nosso Sistema de Gestao de
Aprendizagem, concebida para permitir aos profissionais navegar no ambiente MOOC,
concluir avaliacées interativas e receber certificacao profissional formal no idioma que
melhor apoia o seu crescimento vocacional. Ao garantir este nivel de acessibilidade, o
projeto assegura um efeito multiplicador direto e poderoso, capacitando as organizacées
locais para adotarem estes resultados de elevada qualidade como componentes
permanentes dos seus portefélios educativos.

1.5. Alinhamento Estratégico com as Macro-Prioridades e os Quadros
Politicos da Uniao Europeia

O Programa de EFP GreenComm foi estrategicamente projetado para funcionar como
uma ferramenta de implementacao pratica dos principais quadros politicos da Uniao
Europeia, particularmente aqueles que impulsionam as transicées verde e digital. No
cerne do nosso curriculo esta um profundo alinhamento com o Pacto Verde Europeu
(European Green Deal). Reconhecemos que alcancar o ambicioso objetivo de um
continente com impacto neutro no clima até 2050 nao requer apenas alteracdes



legislativas, mas também uma mudanca fundamental no comportamento social e na
percecao publica. Os técnicos de juventude estao posicionados de forma unica como os
facilitadores da linha da frente desta mudanca. O nosso programa oferece a formacao
profissional estruturada necessaria para transformar estes profissionais em facilitadores
ambientais especializados que podem guiar os jovens cidadaos no sentido do consumo
sustentavel, dos principios da economia circular e da defesa climatica ativa. Ao colmatar
a lacuna entre as politicas de alto nivel e a educacao a nivel local, o GreenComm serve de
contribuinte direto para os objetivos de sustentabilidade da UE.

Além disso, o projeto foi concebido em estrita conformidade com o Plano de Acao para a
Educacao Digital 2021-2027. Ao transitarmos os nossos resultados educacionais de
documentos estaticos tradicionais para um ambiente MOOC dinamico e interativo, somos
pioneiros na modernizacao do setor do EFP. O curriculo aborda a necessidade europeia
critica de competéncias digitais avancadas, ensinando os técnicos de juventude como
navegar eticamente nos algoritmos das redes sociais, como desconstruir taticas
sofisticadas de greenwashing e como utilizar ferramentas modernas de storytelling digital
para ampliar as mensagens ambientais. Adicionalmente, o programa apoia a Agenda
Europeia de Competéncias, concentrando-se no desenvolvimento de competéncias
transversais como o pensamento critico, a literacia mediatica e a comunicacao cientifica.
Estas competéncias sao cada vez mais essenciais ho moderno mercado de trabalho
europeu. Através deste alinhamento, o projeto GreenComm garante que os profissionais
de juventude nao sé estao preparados para a era digital, mas também munidos das
competéncias ecoldgicas especializadas exigidas para prosperar num panorama
profissional em rapida evolucao.

1.6. O Quadro Pedagodgico de EFP e ECVET para a Profissionalizacao
da Mao de Obra

Este curriculo estd fundamentalmente assente nos principios estabelecidos do Ensino e
Formacao Profissional (EFP / VET), com o objetivo principal de profissionalizar a forca de
trabalho que lida com os jovens no campo especializado da comunicacao ambiental. Ao
contrario de campanhas gerais de consciencializacdo ou workshops informais, cada
modulo deste programa esta estruturado para fornecer competéncias profissionais
mensuraveis e estandardizadas. Utilizamos uma rigorosa abordagem de Resultados de
Aprendizagem, garantindo que, apos a conclusdo do programa, cada participante
adquiriu  um conjunto especifico de ferramentas vocacionais que podem ser
imediatamente aplicadas nas suas responsabilidades profissionais diarias. Isto inclui
competéncias praticas para gerir redacdes digitais, conceber campanhas ecolégicas de



alto impacto e fornecer o apoio necessario aos jovens que lidam com os desafios
psicoldgicos da crise climatica.

Para assegurar a transparéncia e o reconhecimento além-fronteiras destas novas
competéncias adquiridas, o curriculo estd estruturado de acordo com a metodologia do
Sistema Europeu de Créditos do Ensino e Formacdo Profissional (ECVET). O nosso
sucesso pedagodgico € medido através de uma matriz abrangente que divide as
competéncias em Conhecimentos, Aptiddes e Atitudes.

o Conhecimento e Competéncia Cognitiva: Os formandos adquirem uma compreensao
cientifica e ética profunda sobre as alteracdes climaticas, as mecanicas estruturais do
jornalismo digital moderno e as teorias psicoldgicas subjacentes a eco-ansiedade e a
mudanc¢a comportamental.

o Aptidoes e Competéncia Funcional: Os profissionais desenvolvem capacidades
técnicas de alto nivel para conceber e executar campanhas virais nas redes sociais,
realizar auditorias criticas a meios digitais e gerir ambientes complexos de
aprendizagem através da nossa plataforma especializada MOOC.

o Responsabilidade e Autonomia: Os graduados adquirem a capacidade profissional
para liderar projetos de comunicagao ambiental em grande escala de forma
independente, atuar como peritos verificados em literacia mediatica verde nas suas
redes nacionais e orientar os jovens com confianca profissional.

Uma componente vital deste quadro de EFP é o nosso mecanismo formal de validacao e
avaliacdo. A plataforma interativa GreenComm é muito mais do que uma biblioteca de
recursos; € um ambiente de testes especializado onde cada um dos sete méddulos
termina com uma avaliacdo interativa obrigatoria. Estes pontos de verificacdo de
conhecimentos foram concebidos para assegurar que os padrées profissionais definidos
no curriculo foram totalmente dominados. Este processo rigoroso garante que o
Certificado de Conclusao Erasmus plus emitido pelo sistema representa um marco
profissional verificado. Ao fornecer esta validacao formal, o projeto acrescenta valor
tangivel ao percurso profissional do técnico, melhorando simultaneamente o perfil de
qualidade global e a credibilidade administrativa das respetivas organizacoes.

1.6.1. Alinhamento Estratégico de Nivel QEQ (EQF) e Resultados de
Aprendizagem Especializados

O Programa de EFP GreenComm esta fundamentalmente estruturado para satisfazer os
critérios de alto nivel do Nivel 5 do QEQ (Quadro Europeu de Qualificagées), garantindo
que os profissionais vao para além da consciencializacao social geral para adquirir



competéncias cognitivas e praticas altamente especializadas. Este nivel de formacao
profissional destina-se a profissionais que devem gerir tarefas técnicas complexas e

exercer autonomia em ambientes imprevisiveis, centrando-se especificamente na

interseccao da paisagem dos meios digitais e da emergéncia climatica global.

Dominio de

Competéncia
Vocacional

Politica de
Sustentabilidade e
Ciéncia Climatica

Descritores QEQ & Integracao
Técnica

Conhecimento Avancado:
Compreensdo abrangente dos
pilares técnicos do Pacto Verde
Europeu, incluindo o Plano de
Acao para a Economia Circular e a
Estratégia de Biodiversidade para
2030.

Resultados de Aprendizagem
Profissional de Alto Nivel

O profissional pode interpretar
criticamente dados em bruto do
IPCC e traduzir metas politicas

climaticas complexas em
estratégias de comunicacao
institucional acionaveis para

organizagdes de juventude.

Redacao Digital e Aptidoes Avancadas: Dominio de = O profissional €& capaz de
Producao uma ampla gama de supervisionar todo o ciclo de
Multimédia competéncias técnicas e criativas = producao — desde o Quadro de
necessarias para gerir uma  Design Inicial de Conteudo Viral até
redacao digital transnacional, a validacdao técnica final —
incluindo a otimizacdo algoritmica = assegurando que todos os ativos
multiplataforma. cumprem os padroes profissionais.
Defesa Etica e Conhecimento Teérico: Dominio = O profissional pode realizar uma
Sistemas de do "Escudo de Literacia = Auditoria de Greenwashing formal
Verificacao Mediatica" e da aptidao técnica  utilizando matrizes profissionais

para conduzir auditorias digitais
profundas a reivindicacoes
ambientais.

especializadas, identificando a
retérica corporativa enganosa e
fornecendo contra-narrativas
baseadas em provas.

1.6.2. Vias de Profissionalizacao: Papéis Profissionais Definidos na Economia
Verde

Para dar resposta ao requisito de profissionalizacao da forca de trabalho, este curriculo
estabelece vias claras de integracao no local de trabalho. Os graduados sao formados
para ocupar papeéis profissionais especificos e de elevada procura no mercado de
trabalho europeu moderno nos Paises Baixos, na Turquia e na Estonia.



» Responsavel pela Comunicacao de Sustentabilidade (Lideranca Institucional): Este
papel envolve a gestao estratégica das mensagens ambientais de uma organizacao. O
profissional é responsavel por garantir que todas as comunicagdes institucionais sao
cientificamente precisas, eticamente transparentes e totalmente conformes com as
diretivas de transparéncia da UE para evitar o greenwashing.

» Especialista em Meios Digitais Verdes (Producao Técnica): Um papel técnico focado
na producao de conteudos ecoldgicos de elevado envolvimento. Isto exige o dominio
da visualizagao de dados e a capacidade técnica para otimizar os ativos digitais para
alcance viral, respeitando estritamente o "Principio da Verdade" da ciéncia climatica.

o Facilitador de Politica Ambiental e Comunicador de Ciéncia: Um papel de construcao
de pontes que traduz politicas europeias de alto nivel (como o Pacto Verde) em acdes
comunitarias. Este papel especializa-se na abordagem da Eco-ansiedade através de
quadros pedagodgicos virados para a esperanga e para a capacidade de agao
(agéncia), que previnem o desligamento entre os jovens cidadaos.

o Gestor de Qualidade de EFP Transnacional: Um papel de gestao focado na avaliacao
e validacao dos resultados vocacionais. Estes profissionais sdo formados para garantir
gue todos os materiais educativos cumprem os principios ECVET e o mandato de
Acesso Aberto do Erasmus plus, facilitando a transferéncia de resultados entre
diferentes setores europeus.

Através deste rigoroso alinhamento com o QEQ e da definicdo de func¢des profissionais
especificas, o projeto GreenComm garante que os seus resultados proporcionam um
marco profissional verificado para os técnicos de juventude, melhorando diretamente a
capacidade institucional das suas respetivas organizacodes.

1.7. A Arquitetura Interativa do MOOC e o Ecossistema de
Aprendizagem Digital

O projeto GreenComm representa uma evolugao significativa no trabalho com jovens
europeus, ao transitar dos materiais educativos estaticos e tradicionais para um Sistema
de Gestdao de Aprendizagem (LMS) dinamico e interativo. Esta arquitetura digital foi
meticulosamente concebida para ir muito além da simples distribuicao de documentos
PDF e, em vez disso, criar uma plataforma profissional de Curso Online Aberto e Massivo
(MOOC). Este ambiente facilita um percurso de aprendizagem estruturado, personalizado
e pedagogico para cada técnico de juventude, garantindo que as metas profissionais nao
s6 sao atingidas, mas também formalmente validadas. Ao utilizar esta moderna

infraestrutura de e-learning, o consorcio assegura que os resultados de alta qualidade



sao permanentemente acessiveis e escalaveis para os profissionais nos Paises Baixos,
Turquia e Estoénia.

1.71. Infraestrutura do LMS, Experiéncia do Utilizador e Gestao de Dados

A infraestrutura técnica da plataforma GreenComm foi concebida para lidar com as
complexidades especificas do ensino e formagao profissional através de um conjunto de
recursos avancados. Um sistema seguro de registo e autenticacao de utilizadores permite
aos profissionais criarem perfis profissionais unicos. Uma vez autenticado, cada aluno
ganha acesso a um painel de controlo individual (dashboard) que atua como ponto
central do seu desenvolvimento profissional. Este painel inclui um rastreador de
progresso em tempo real para cada um dos sete modulos vocacionais, permitindo que os
técnicos de juventude acompanhem a sua percentagem de conclusao e retomem 0sS seus
estudos a sua conveniéncia. A plataforma baseia-se numa estrutura responsiva,
garantindo que a interface de alta qualidade é totalmente funcional em portateis, tablets e
smartphones. Esta acessibilidade movel € crucial para os técnicos de juventude, que
frequentemente necessitam de aceder aos recursos de formagcao enquanto desenvolvem

atividades no terreno ou em workshops nas comunidades locais.

1.7.2. Validacao de Conhecimentos e Processo de Certificacao Profissional
Automatizado

Para garantir a integridade profissional do programa e o reconhecimento formal das
competéncias adquiridas, o ambiente MOOC integra um rigoroso mecanismo de
validacao de conhecimentos. No final de cada modulo especifico de formacao, os alunos
devem concluir um questionario interativo concebido para testar tanto a compreensao
tedrica como a aplicacao pratica das estratégias de comunicacao climatica. O sistema
esta programado com um limiar de aprovacao obrigatorio de 70% para garantir
resultados de aprendizagem de elevada qualidade. Caso um participante nao atinja este
limiar, € orientado pelo sistema a rever os materiais do médulo antes de voltar a tentar a
avaliacao.

Apods a conclusao com sucesso de todos os sete modulos e dos respetivos questionarios,
a plataforma aciona automaticamente o motor de certificacdo. O sistema gera
dinamicamente um Certificado de Conclusdao em PDF, personalizado e em alta resolucao.
Este certificado exibe a marca da identidade oficial do projeto GreenComm e inclui os
nomes de todos os parceiros do consoércio dos Paises Baixos, Turquia e Estdnia.
Fundamentalmente, apresenta a mencao obrigatéria de financiamento Erasmus plus para

garantir a credibilidade institucional. Este processo automatizado transforma a



experiéncia de aprendizagem, que de um exercicio de leitura passivo passa a um marco
profissional verificado, fornecendo aos profissionais de juventude um ativo tangivel para
os seus CVs europeus e portefdlios profissionais.



SECCAO 2: DIA 1- JORNALISMO CLIMATICO E
DESCONSTRUCAO DO GREENWASHING

2.1. Visao Geral do Dia 1 e Objetivos de Aprendizagem Vocacional

O primeiro dia do Programa de EFP GreenComm estabelece a base critica para a
comunicacao ambiental profissional na era digital. Este dia esta desenhado
estrategicamente para mudar a mentalidade profissional do técnico de juventude,
passando de um recetor passivo de informacdes a um analista ativo e critico do discurso
climatico global. O objetivo profissional principal é dotar os formandos com as
ferramentas técnicas necessarias para compreender como os media funcionam como
uma poderosa forca sociopolitica na formacao da percecao do publico em relacao as
crises ambientais. No final destas sessdes, os participantes terdo a confianca profissional

para distinguir entre o jornalismo ético e cientifico e as taticas de marketing enganosas.

Os resultados especificos de aprendizagem para o Dia 1 sdo abrangentes e focam-se nas
competéncias praticas de EFP. Os profissionais conseguirao definir as cinco funcoes
principais dos media num contexto social contemporaneo e explicar o seu papel no
fomento do espirito de comunidade em torno de valores ambientais. Além disso,
aprenderao a aplicar os seis principios fundamentais da ética jornalistica na reportagem
ambiental, garantindo que os conteudos que produzem para 0S jovens sejam precisos,
transparentes e responsaveis. Finalmente, os participantes adquirirdao as competéncias
técnicas para realizar uma Auditoria de Greenwashing, identificando a comunicacao
enganosa has mensagens institucionais e corporativas.

2.2. Sessao 1: A Funcao Multidimensional dos Media na Emergéncia
Climatica

A sessao de abertura explora o papel e a relevancia dos media como uma forca
fundamental na sociedade moderna. Os media nao se limitam a reportar eventos;
transmitem informacao, promovem a consciencializacao social e influenciam ativamente
o comportamento humano, especialmente no que diz respeito a questdes complexas
como a crise climatica. Durante esta sessdo, os técnicos de juventude investigam cinco
funcdes especificas que os media desempenham no setor ecolégico. Primeiro, os media

informam os individuos ao fornecerem informacées baseadas em dados sobre as



circunstancias atuais e os riscos futuros. Segundo, aumentam a consciencializacao,
elevando a consciéncia social e incentivando as comunidades a acao. Terceiro, inspiram,
ao apresentar exemplos concretos de praticas sustentaveis de sucesso. Quarto, advogam
pela mudanca, moldando a opiniao publica para influenciar decisores e politicos. Por fim,
promovem o sentimento de comunidade, ao unir os individuos em torno de objetivos e
preocupacdes comuns em matéria de sustentabilidade.

Para colocar estas teorias em pratica, os participantes integram um workshop utilizando
os "Cartdées de Funcdes dos Media" do Kit de Ferramentas de Comunicacao Verde. Os
técnicos de juventude das nossas organizagdes parceiras nos Paises Baixos, Turquia e
Estonia sdo divididos em grupos para analisar diversas amostras de media, incluindo
artigos de noticias, publicacdes virais nas redes sociais e videos documentais. Cada
grupo deve combinar o seu conteudo de amostra com o cartao da funcado mediatica
correspondente e justificar a sua selecao através de um debate estruturado em grupo.
Este exercicio pratico garante que os profissionais consigam categorizar
profissionalmente o impacto pretendido de qualquer conteudo mediatico antes de o
partilharem com os seus grupos de jovens.

2.3. Sessao 2: Identificacao do Greenwashing e Taticas de
Comunicacao Enganosas

Esta sessdo aborda um dos mais significativos desafios profissionais do trabalho
moderno com jovens: a ascensao do "Greenwashing". A medida que as preocupacdes
ambientais se tornam comuns (mainstream), muitas entidades corporativas e instituicoes
usam o marketing enganoso para apresentar uma imagem ecologicamente responsavel
sem implementarem mudancas substanciais nas suas praticas poluentes. Para um
técnico de juventude, a capacidade de desconstruir estas mensagens enganosas € uma
competéncia profissional critica. Esta sessao fornece um quadro técnico para auditar
reivindicacées ambientais com base nos principios da verdade, realidade e comunicacao

ética.

Os profissionais sao treinados para identificar os "sinais de alerta" (red flags) comuns nas
mensagens ambientais, como o uso de linguagem vaga ou enganosa, a promog¢ao de
produtos "amigos do ambiente" por industrias de alto impacto e o uso de afirmacdes
irrelevantes concebidas para desviar a atencao de uma pegada ecoldgica maior. Usando
o "Cartaz dos Principios do Jornalismo", os profissionais avaliam se um determinado
conteudo adere aos padroes de transparéncia, responsabilidade e respeito pela
dignidade humana. A sessado enfatiza que as fontes devem ser explicitamente



reconhecidas e que os defensores por detras do conteudo devem permanecer
transparentes para construir confianca com o publico jovem. Ao dominar estas
competéncias, o profissional torna-se num detetive digital capaz de orientar os jovens
cidaddos a exigirem a verdadeira responsabilizagao das marcas e dos lideres que
seguem online.

2.4. Literacia Politica Avancada, Jornalismo Etico e o Quadro do Pacto
Verde Europeu

Esta sessao foi estrategicamente desenhada para satisfazer os requisitos do Nivel 5 do
QEQ definidos no Quadro de EFP. Centra-se na intersecao da ética jornalistica
profissional com a complexa paisagem legislativa da transicdo sustentavel da Uniao
Europeia. Para o Responsavel pela Comunicacao de Sustentabilidade, esta sessao
fornece a armadura politica técnica necessaria para liderar a defesa institucional com
autoridade cientifica e juridica.

I. Os Seis Pilares do Jornalismo Climatico Etico (Preservado e Melhorado):

Os profissionais devem interiorizar estes principios para atuarem como o0s principais
guardides informacionais das suas redes digitais, garantindo que as noticias climaticas

nao sao apenas "virais", mas eticamente impecaveis:

o Verdade e Realidade: Ir além da reportagem superficial para assegurar que cada
afirmacao se baseia em provas ambientais multidimensionais e revistas por pares.

e Neutralidade e Equilibrio: Dominar a capacidade profissional de apresentar diversas
perspetivas sem cair na "falsa equivaléncia" (false balance) sobre certezas cientificas,
como as causas antropogénicas das alteracdes climaticas.

» Transparéncia e Divulgacao das Fontes: Reconhecer explicitamente as origens dos
dados e revelar quaisquer interesses comerciais ou institucionais por detras das
mensagens ambientais para construir uma confianga radical com o publico da
Geracao Z.

o Responsabilidade e Moralidade: Assumir a responsabilidade profissional pelo
potencial impacto social e psicolégico do conteudo produzido, garantindo que este
promove a capacidade de acao em vez do desespero.

» Respeito pela Dignhidade Humana: Garantir que a comunicacao climatica é inclusiva,
respeitosa e livre de preconceitos relacionados com o género, etnia ou condicao
socioecondmica, em conformidade com os valores da UE.



o O Dever Profissional de Retificacao: Estabelecer protocolos organizacionais estritos
para a correcao imediata de inexatidées nao intencionais, salvaguardando assim a
credibilidade institucional.

Il. Os Pilares Técnicos do Pacto Verde Europeu (Analise Politica Aprofundada):

Para responder a critica da Agéncia Nacional quanto a "Dimensao Verde", este mddulo
apresenta uma analise pormenorizada das macro-prioridades da UE:

Pilar Politico

Foco Técnico Vocacional

Objetivo Estratégico de

Comunicacao

Objetivo de
Neutralidade
Climatica para
2050

Plano de Acao

para a Economia
Circular

Estratégia de
Biodiversidade
2030

Mecanismo de
Transicao Justa

Analise do pacote "Fit for 55" e dos
marcos técnicos exigidos para a
reducao de 55% das emissdes
liquidas de gases de efeito estufa até
2030.

Formacao detalhada sobre a Analise
do Ciclo de Vida (LCA), politica de
produto sustentavel e o "Direito a
Reparacao" como ferramenta para a
mudanca de comportamento
sistémica.

Compreensao da protecao das
florestas primarias, do ecologismo
urbano e da restauracdo dos
ecossistemas degradados, tal como
definido nas diretivas da UE.

Analisar a dimensao socioecondmica
da transicao verde, com especial
atencao a pobreza energética e a
equidade regional.

Traduzir as macro-metas em
metas socioecondmicas locais
para os grupos de jovens em NL,
TR e EE.

Mudar a narrativa da simples
"reciclagem" para o design
restaurativo e para os modelos de
negocios circulares destinados a
jovens empreendedores.

Comunicar a restauracao da
natureza nao como um "luxo",
mas como uma nhecessidade
socioecondmica fundamental para
a resiliéncia climatica.

Assegurar que a comunicagao
ambiental é inclusiva e aborda o
principio da Uniao Europeia de
"N&o deixar ninguém para tras".

2.5. Workshop Aplicado: Traducao Técnica de Dados do IPCC e
Auditoria de Integridade Cientifica (Simulacao Profissional Avancada)

Este workshop pratico de elevada intensidade atua como a transicao vital dos quadros

politicos tedricos para a implementacao digital técnica. Estd desenhado especificamente



para treinar os formandos na arte técnica de extrair dados cientificos complexos e
traduzi-los para narrativas de alto impacto sem perder a precisao cientifica ou cair na
armadilha do greenwashing. De modo a satisfazer os padrées do Nivel 5 do QEQ e as
exigéncias de profissionalizacao da forca de trabalho, o workshop segue um rigoroso e
documentado protocolo de quatro fases.

FASE 1: Mineracdao de Informacao Cientifica e Verificacdo Contextual (A Fase de
Auditoria de Dados)

Trabalhando em redacdes mistas transnacionais em representacao dos Paises Baixos, da
Turquia e da Estodnia, os profissionais fazem um mergulho profundo na base primaria das
evidéncias cientificas: o Sexto Relatorio de Avaliacao do IPCC (ARG6).

o Objetivo: Desenvolver a competéncia vocacional de "Triagem Cientifica" (Scientific
Sifting), identificando os pontos criticos de dados dentro dos complexos resumos
destinados aos decisores politicos.

e Acao Técnica A: Cada equipa deve isolar um ponto de dados especifico, relevante
para o desafio ambiental da sua regiao (ex.: subida do nivel do mar para a Jump to
Green, indices de seca para a EFTA, ou custos de carbono digital para a Voolab).

e Acao Técnica B: Exige-se aos profissionais que identifiquem e documentem os
"Niveis de Confianca" (ex.: Muito Alto, Alto, ou Médio) associados aos dados.

» Métrica de Validacao: As equipas devem concluir um "Diario de Verificacao da
Fonte" que inclua a pagina do IPCC, a citacdo especifica da figura/tabela e um
resumo dos dados em linguagem acessivel.

« Prova para a Agéncia Nacional (AN): Este diario serve como um resultado vocacional
tangivel que comprova o rigor cientifico dos resultados da formacgao do projeto.

FASE 2: Arquitetura Multidimensional da Mensagem e Elaboracao de Guides (A Fase de
Engenharia de Conteudos)

Apos a verificacao do nucleo cientifico, o Comunicador de Ciéncia orienta a equipa nha
elaboracao do esboco da arquitetura da campanha utilizando a Lista de Controlo de
Design de Mensagens de EFP e a Roda de Design de Histérias.

o Objetivo: Traduzir dados impessoais (secos) para uma narrativa baseada na "Jornada
do Herdi" que estimule a empatia em vez da paralisia climatica.

« Ativo Tipo 1: O Resumo Politico Institucional: Um documento tecnicamente denso,
concebido para os stakeholders (intervenientes) do governo local ou para a lideranga



das instituicdes de EFP. Deve integrar a declaracao de missao do "Fio Condutor" tal
como definida no Mural da Estratégia de Redes Sociais.

o Ativo Tipo 2: A Narrativa Digital da Gen Z: Um rascunho em formato de historia
pensado para plataformas como o Instagram ou o TikTok. Os profissionais devem
recorrer ao Roteiro de Storytelling para criar um "gancho" (hook), definir o conflito e
oferecer uma resolucao sustentavel.

e Ativo Tipo 3: A Chamada para a Acao Baseada em Evidéncias (CTA): Um slogan
marcante e sustentado cientificamente que impulsione a acao da comunidade.

» Ponto de Controlo Vocacional: O Responsavel pela Comunicacao de Sustentabilidade
deve assegurar que o0 guidao escapa a "Hipérbole Alarmista", mantendo a urgéncia
exigida pelas descobertas cientificas.

FASE 3: Criacao Técnica de Ativos e Otimizacdo da Retdrica Visual (A Fase de
Producao)

Nesta etapa ativa de producao, as redacdes tiram partido de ferramentas digitais
profissionais para reunir as suas "Media Suites" finais.

o Design Visual: Os profissionais criam infografias de alta resolu¢cao que visualizam os
dados do IPCC. Recebem formacao em "Retérica Visual", para assegurar que a paleta
de cores e as imagens evocam as emogdes ecologicas corretas sem serem
enganadoras.

o Otimizacao Técnica: Assegurar que os ativos cumprem os padrées profissionais
(1080p+, racios de aspeto corretos e legendas sincronizadas para garantir a
acessibilidade).

o Traducao Localizada: Os ativos sao preparados em inglés, holandés, turco e estonio
de forma a assegurar o impacto regional e a conformidade com a estratégia
multilingue do projeto.

o Gestao de Papéis: Cada elemento da equipa deve registar a sua contribuicao (por
exemplo, Verificador de Factos, Diretor Criativo, ou Estratega de Distribuicao) no diario
de producao.

FASE 4: O "Escudo da Verdade" - Revisao por Pares Transfronteirica e Auditoria de
Qualidade (A Fase de Validacao)

Para finalizar o workshop e satisfazer o requisito de garantia de qualidade da AN, as
equipas trocam as suas Media Suites para uma "Auditoria Cega" (Blind Audit) com
recurso a Matriz de Analise de Conteudo Mediatico.



o Camada de Auditoria 1: Integridade Cientifica: O auditor cruza o ativo mediatico final
com a documentacao original da fonte do IPCC da Fase 1. Qualquer distorcao de
dados resulta num requisito de "Retificacao Técnica".

« Camada de Auditoria 2: O Controlo de Greenwashing e de Etica: Apoiando-se na
Lista de Controlo do Greenwashing, os profissionais procuram sinais de alerta como
terminologia vaga, "imagens ecoldgicas" enganosas ou preconceitos comerciais
ocultos.

e Camada de Auditoria 3: Acessibilidade e Inclusao: Verificar que o conteudo é
inclusivo e acessivel a todos os jovens cidadaos, independentemente da sua origem.

» Validacao Final: Apenas os ativos que recebem uma pontuacao de 4 ou 5 na Escala
de Impacto e Precisao sao considerados "Certificados por EFP" e estao prontos para a
Redacao Digital Oficial da GreenComm.

Através deste exaustivo processo de quatro fases, os técnicos de juventude fornecem
provas documentadas da sua capacidade vocacional para lidar com dados climaticos

com a precisao, responsabilidade e transparéncia exigidas a um profissional de alto nivel.

2.6. Reflexao do Dia 1 e Questionario de Fim de Médulo (Pré-
visualizacido do MOOC)

A sessao final do primeiro dia de formacao é dedicada a um processo reflexivo
estruturado e a validacao formal dos resultados de aprendizagem estabelecidos. A
pratica reflexiva € a pedra angular da metodologia de EFP GreenComm, permitindo aos
profissionais interiorizar as licdes técnicas do dia e envolverem-se num dialogo sobre
como poderdao implementar estas estratégias sofisticadas nas suas proprias
organizacdes. Os técnicos de juventude participam num circulo de avaliacao abrangente,
onde se sentam juntos para partilharem as suas principais conclusdes, reflexdes
emocionais e debaterem quaisquer desafios profissionais que prevejam ao introduzir
estas competéncias de literacia mediatica aos seus grupos de jovens locais. Este
exercicio de memoria coletiva prepara o terreno para a melhoria continua do programa de

formacao e assegura um sentimento de conquista partilhada.

Para concluir formalmente o moddulo, os participantes interagem com uma pré-
visualizacao do sistema de avaliacao interativo do MOOC. Sao-lhes apresentadas cinco
questdes de escolha multipla que refletem o questionario interativo localizado na
Plataforma oficial de Comunicacao Verde. Estas perguntas sao concebidas para testar a
sua capacidade vocacional para identificar taticas de greenwashing, categorizar funcoes

mediaticas complexas e aplicar principios éticos a cenarios ambientais do mundo real.



Esta sessdao demonstra o elevado valor de qualidade do sistema de rastreamento
interativo da plataforma, mostrando como a verificacdo formal de conhecimentos
contribui para a credibilidade global da formacao profissional. Ao concluirem este modulo
inicial e cumprirem o limiar de aprovacao obrigatério de 70%, os profissionais dos Paises
Baixos, Turquia e Estdénia estabelecem uma base partilhada de exceléncia profissional
que perdurara por todo o resto do programa.



SECCAO 3: DIA 2-PSICOLOGIA DA ECO-
ANSIEDADE E STORYTELLING CLIMATICO

3.1. Visao Geral do Dia 2 e Objetivos de Aprendizagem

O segundo dia do Programa de EFP GreenComm altera o foco pedagdgico da analise
informativa e ética para as dimensodes psicoldgica e narrativa da comunicacao climatica.
Enquanto o primeiro dia forneceu as ferramentas técnicas necessarias para a literacia
mediatica digital, o segundo dia visa equipar os técnicos de juventude com a inteligéncia
emocional e as competéncias de storytelling criativo exigidas para se envolverem mais
profunda e autenticamente com a geracao mais jovem. O curriculo reconhece que a
defesa ambiental eficaz ndo € meramente uma questao de apresentar factos; trata-se
fundamentalmente de como esses factos sdao sentidos emocionalmente e como sao
narrados num contexto social. O principal objetivo vocacional deste dia é ajudar os
profissionais a navegarem na complexa paisagem emocional criada pelas alteracdes
climaticas, abordando especificamente o fendmeno psicoldégico da eco-ansiedade,
enquanto dominam a arte da narrativa humana persuasiva.

Os resultados de aprendizagem para o Dia 2 sdo meticulosamente concebidos para
melhorar a capacidade vocacional dos técnicos de juventude tanto no envolvimento
interpessoal como na producao de conteudo digital. Os participantes aprenderado a
identificar e definir os sinais especificos de sofrimento psicoldgico relacionado com o
clima nos jovens e a aplicar técnicas de comunicacao especializadas baseadas na
empatia para fornecerem o apoio necessario. Adicionalmente, irdao dominar a utilizagcao
da roda de design de histérias (story design wheel) e a estrutura narrativa para criar
narrativas atraentes que transformem problemas ambientais abstratos e assustadores em
historias humanas relacionaveis e inspiradoras. No final deste dia intensivo, os
profissionais possuirdo a capacidade para conceber estratégias de comunicacao que
conscienciosamente inspirem esperanca, capacidade de acao (agéncia) e acao coletiva,
em vez de fomentar o medo ou a paralisia emocional.

3.2. Sessao 1: Desconstrucao Técnica da Eco-Ansiedade e Psicologia
Comportamental Aplicada



Em estrita conformidade com os padrdes profissionais de Nivel 5 do QEQ estabelecidos
na Seccao 1.6, esta sessao facilita uma investigagao vocacional avangada sobre o estado
psicolégico da demografia da Geracao Z. Vai além da observacao tedrica para dotar o
Facilitador de Politica Ambiental e o Comunicador de Ciéncia com um conjunto de
ferramentas técnicas para gerir a Paralisia Climatica em ambientes profissionais de
trabalho com jovens. A sessao divide-se em duas fases detalhadas:

I. A Anatomia Estrutural do Sofrimento Psicoldgico Relacionado com o Clima

Profissionais dos Paises Baixos, da Turquia e da Estonia realizam um estudo detalhado
sobre como a exposicao prolongada a crises ambientais afeta o desenvolvimento
cognitivo e emocional dos jovens cidadaos. Isto é tratado como um desafio vocacional
central e ndo como uma patologia clinica.

» Reenquadramento Cognitivo do Medo Ambiental: Os profissionais aprendem a
identificar os sinais de diagnostico de "Desligamento Psicolégico" (Psychological
Disengagement), no qual um jovem deixa de se importar para se proteger a si mesmo.
Isto contrasta com a "Hipervigilancia", onde o medo leva a um comportamento
erratico. O facilitador aprende a aplicar Protocolos de Validacao para normalizar estes
sentimentos como uma resposta racional aos dados técnicos do IPCC.

o O Mecanismo da Lacuna de Informacao-Acao (Information Action Gap): Um estudo
técnico de por que razao fornecer mais dados ambientais conduz frequentemente a
menos acdo. Os profissionais analisam o modelo Medo versus Eficacia (Fear versus
Efficacy). Eles aprendem que sem um caminho claro e profissional para a acao, as
mensagens climaticas podem inadvertidamente aumentar a ansiedade e levar a apatia
a longo prazo.

o Impacto Neural da Informacao Digital Negativa: O estudo do ciclo de "Doom
Scrolling" (Rolar pelas mas noticias) e como os algoritmos negativos contribuem para
um sentido de impoténcia. Os profissionais sao treinados para quebrarem este ciclo
através da concecao intencional de conteudo virado para a agcao (agéncia). Estudam o
impacto fisiolégico do constante fatalismo climatico no cértex pré-frontal e o seu
efeito na tomada de decisdes.

Il. Estabelecer Zonas Seguras Psicologicas e Quadros de Resiliéncia

Utilizando o Quadro de Integridade Psicoldgica, os técnicos de juventude sdo treinados
para desenhar "Arquiteturas Emocionais Seguras" para os seus workshops locais e
comunidades digitais.



e O Protocolo de Urgéncia Nao-Alarmista: Os profissionais aprendem a equilibrar a
gravidade da emergéncia climatica com a Esperanca Ativa (Agentic Hope). Isto
envolve a competéncia vocacional da "Engenharia da Esperanca" (Hope Engineering),
que é a construcao intencional de um ambiente pedagdgico onde 0s jovens cidadaos
sintam que as suas ac¢des tém um impacto mensuravel.

o Estratégias de Resiliéencia Transfronteiricas: Compreender como os contextos
culturais influenciam a manifestacao do sofrimento climatico. Isto inclui o foco nos
riscos de inundacdes nos Paises Baixos, no calor e perda de biodiversidade na
Turquia e na sustentabilidade digital na Estonia. Esta sensibilidade cultural € um
requisito profissional primordial para o Gestor de Qualidade de EFP Transnacional.

e Mecanismos Ativos de Coping (Sobrevivéncia): Treino sobre como conduzir grupos
de jovens da paralisia emocional a resiliéncia coletiva. Isto inclui a utilizacao de redes
de apoio entre pares e a integracao de praticas de defesa atenta (mindful advocacy)
no portefodlio de trabalho jovem.

3.3. Sessao 2: Mapeamento de Empatia Profissional e Calibracao de
Stakeholders Baseada em Dados

Esta sessado transita da teoria psicologica para a aplicacao estratégica da Infografia do
Ciclo de Empatia. Para alcancar os elevados padrées vocacionais do projeto
GreenComm, o profissional atua como um Analista de Stakeholders, assegurando que a
comunicacao ambiental ndao € meramente transmitida, mas sim precisamente calibrada
para o publico pretendido.

I. A Auditoria de Empatia Contextual e Calibracao Regional da Persona

Os profissionais vao além dos grupos-alvo genéricos para criarem "Personas
Impulsionadas por Dados" baseadas nas realidades socioecondmicas dos paises
parceiros:

 Mapeamento Socioecondmico para os Paises Baixos: Mapear as preocupacdes dos
jovens relativamente a subida do nivel do mar e a transicdo para uma economia
circular. Os profissionais analisam as ansiedades economicas especificas dos jovens
profissionais na regiao de Zaanstreek em relacao a implementacdo do Pacto Verde
Europeu.

 Mapeamento Socioecondomico para a Turquia e a Estdnia: Contrastar os gatilhos
emocionais dos jovens nas regides em rapida industrializacao da Turquia com as
preocupacoes focadas na inovacao e na vertente "digital first" dos jovens na Estonia.



Este exercicio obriga o técnico de juventude a ir para além de uma comunicacao
"Tamanho Unico".

e Analise Comportamental da Persona: Os profissionais identificam os habitos de
consumo de media de cada persona. Isto inclui determinar que plataformas digitais
sao mais eficazes para atingir dados demograficos especificos sem exacerbar a sua
eco-ansiedade.

Il. A Matriz de Empatia Estratégica e os Protocolos de Calibracao de Tom

Utilizando o Cartaz do Ciclo de Empatia, os profissionais respondem a uma série de
Questdes de Diagnostico para aperfeigoar as suas estratégias de comunicacao:

e Arquitetura da Motivacao: Qual é o real interesse (Stake) ambiental que de facto
persuade esta persona especifica a participar? Os profissionais avaliam se uma
mensagem se deve concentrar na prevencao de perdas pessoais ou ha construcao de
uma visao coletiva.

« ldentificacao de Barreiras e Gatilhos: Identificar os "Gatilhos de Tom" (Tone Triggers)
- palavras especificas, estilos visuais ou plataformas digitais que podem levar um
cidadado da Gen Z a percecionar uma mensagem como "Greenwashing Corporativo"
ou excessivamente alarmista.

e O Jogo de Papéis da Empatia e o Ciclo de Validacao: Em pares transnacionais mistos,
os profissionais testam as mensagens que desenvolveram. Recebem feedback dos
colegas baseado na Rubrica de Validagcao da Empatia. Esta rubrica avalia se a
mensagem transmite um claro sentimento de agéncia pessoal e de credibilidade
cientifica sem aumentar o nivel de ansiedade.

» Aperfeicoamento Iterativo: Com base no feedback, os profissionais refinam as suas
estratégias de comunicacdo. Isto garante que o resultado final é apoiante,
cientificamente preciso e esta perfeitamente alinhado com as necessidades
psicologicas do grupo-alvo.

3.4. Sessao 3: Engenharia Narrativa Avancada e a Roda Estratégica
de Design de Histoérias

Em alinhamento direto com os requisitos vocacionais de alto nivel estabelecidos na
Seccao 1.6, esta sessao transita do storytelling geral para a area técnica da "Engenharia
Narrativa" (Narrative Engineering). O objetivo é fornecer ao Comunicador de Ciéncia um
rigoroso instrumento pedagodgico para colmatar o fosso entre os dados cientificos
abstratos, muitas vezes avassaladores (como as conclusdes do IPCC analisadas no Dia



1), e narrativas humanas impactantes e proximas que impulsionam a mudanca de
comportamento.

I. A Arquitetura Estrutural da Roda de Design de Historias (Story Design Wheel)

Os profissionais dos Paises Baixos, da Turquia e da Estonia dominam os cinco
componentes vocacionais essenciais da roda, garantindo que cada historia ecologica é
uma ferramenta profissional de mobilizacao social:

« O Protagonista Identificavel (Selecao de Personagens): Ir além dos herodis genéricos
para criar personagens que reflitam as realidades quotidianas, as aspiracdes de
carreira e 0os contextos culturais dos grupos demograficos da Geracao Z nas regides
parceiras. Os profissionais aprendem a definir o conflito interno da personagem e a
sua ligacao aos desafios ambientais locais.

o A Motivacao Impulsionada por Valores (Impulsionadores Internos): Identificar os
principais motores internos da personagem. Sera que o protagonista € motivado pela
resiliéncia comunitaria, pela justica econdmica ou pela preservacdao ambiental
pessoal? Isto assegura que a narrativa esta ancorada em valores humanos, e ndo em
meras estatisticas frias.

« O Obstaculo Sistémico (Ligacao a Politica do Dia 1): Na comunicacao de Nivel 5 do
QEQ, o Obstaculo tem de basear-se nas realidades cientificas e politicas previamente
debatidas. Tal abrange a navegacdo no impasse politico, a desconstrucao de
narrativas de greenwashing ou a superacao dos impactos fisicos das alteracdes
climaticas, conforme documentado nos relatérios do IPCC.

o A Solucao Colaborativa (Integracao de EFP): Evitar finais "milagrosos" focados no
individuo. A solucao tem de demonstrar o poder da acao coletiva e da mudanca
sistémica, facultando uma resolucao credivel e sustentavel que incite a confianca
profissional na transicao ecoldégica.

e A Conclusdo Estratégica (A Chamada a Acao - CTA): Qualquer narrativa tem de
rematar com uma clara licdo moral ou estratégica que consolide a declaragcao de
missdo "Fio Condutor" (Golden Thread) da organizacdo, proporcionando uma via
direta a participacao civica.

Il. Storytelling Inclusivo e Design de Narrativas de Muiltiplas Perspetivas

Os profissionais analisam a importancia vocacional de fazer rodar a roda para dar voz a
uma pluralidade de visdes criativas. Tal garante que as historias ambientais se assumem
como inclusivas no que toca a género, etnia e contexto socioecondmico, chegando aos

diversos segmentos da juventude europeia. O principal objetivo é a Diversidade Narrativa



(Narrative Diversity), obviando que as comunicacdes ambientais fiquem cingidas a um
grupo demografico isolado, fomentando antes um movimento mais abrangente e
resiliente em defesa da acao climatica. Os formandos treinam a capacidade de auditar os
seus discursos, detetando enviesamentos latentes, para que o Comunicador de Ciéncia
funcione como um efetivo mediador para todas as comunidades.

3.5. Workshop Aplicado: Traducao Técnica de Dados Ambientais para
Narrativas Pré-Ativas (O Estudio de Producao)

Na decorréncia desta simulacao pratica de ritmo acelerado, os técnicos de juventude
ultimam a sua qualificagao para Comunicadores de Ciéncia e Facilitadores de Politicas
Ambientais, percorrendo o Guido de Storytelling (Storytelling Roadmap) que consta do Kit
de Ferramentas de Comunicacao Verde. O referido workshop consubstancia-se num
mapa profissional, organizado passo a passo, destinado a geracao de conteudos que
transportem o saber cientifico para uma efetiva capacidade de intervencao na realidade
quotidiana.

Fase 1: Protocolos de Correlacao de Dados da Persona e Ligacao aos Stakeholders

Os profissionais dao inicio aos trabalhos delimitando os Interesses (Stakes) do seu
publico-alvo especifico. Socorrendo-se dos mapas de empatia originados na Sessao 2,
procuram dar resposta a questao central: Qual a razao para que este dado especifico do
IPCC tenha impacto no futuro desta determinada pessoa? Esta etapa certifica que o foco
narrativo incide de forma precisa logo na sua génese.

o Acao Técnica: As equipas devem aliar um dado técnico colhido no Dia 1 (ex., a erosao
costeira ou o decréscimo da biodiversidade) a um estimulo afetivo especifico
descoberto na respetiva persona da Geracao Z.

o Objetivo Profissional: Garantir que a narrativa arranca com pertinéncia direta,

superando de imediato a resisténcia cognitiva inicial por parte da audiéncia.

Fase 2: O Protocolo de Guides e o Fluxo de Trabalho na Montagem de Narrativas

Conduzindo as atividades em redacdées multinacionais heterogéneas, os formandos
determinam o dado técnico e incorporam-no numa matriz de narrativa de pendor
antropocéntrico.

e O Gancho (The Hook): Edificacdo de um imediato grau de familiaridade com os
espectadores, recorrendo a um ponto de partida facilmente compreensivel, refletindo



a rotina e as idiossincrasias dos intervenientes estabelecidos nos Paises Baixos,
Turquia ou Estodnia.

e O Nucleo Cientifico: Incorporacao do detalhe dos dados ja verificados ao longo do
percurso ficcionado. Incumbe aos intervenientes assegurar de que o cariz dessas
métricas atue como viga mestre indispensavel a premissa do argumento delineado,
nunca caindo a posicao da simples mencao decorativa.

e A Ponte da Empatia: P6r em palavras a fase de maior fragilidade emocional no
percurso do personagem, no fito de dotar de lado humano a dureza inerente as
estatisticas, desenhando assim no espetador memorias capazes de fixar
permanentemente e perpassar nos individuos e geragbes futuras o propodsito
retratado.

o A Resolucao Pro-Ativa (Agentic): Apontar a saida uma medida plausivel para a
guestao ambiental com a particularidade, atenta do pragmatismo no momento na sua
concecao na conjuntura legislativa imperante e o enquadramento possivel a
concretizacao técnica na rotina das vias profissionais correntes e sustentaveis.

Fase 3: Auditoria de Qualidade ao Ciclo do Caos e a Andlise do Impacto (A Fase de
Validacao)

Todos e qualquer roteiro de imagens encadeadas que serve como protoétipo da producao
tem forcosamente obrigacao inerente ao escrutinio a otica de rigor absoluto perante aos
valores pela base na integridade pelo foro emocional e psicolégico (Psychological
Integrity Audit). E com este fim emprega-se a avaliacao via grelha delineada designada
como base aos critérios para despistar os impasses ao negativismo a deriva
desmoralizante, denominada de (Doom Loop Checklist) assegurando as matrizes a tracar
rumos na qual ndo ceda da armadilha rumo a derrocada perante o drama retratado na fita

na sua conclusao final com cenarios de auséncia ao retorno.

o Critérios de Auditoria: Termina a histéria numa direcao de incitar atitudes da
desolacao na causa sob percursos a frustracao sem vias da superacao? Existindo isso
fica alvo a exclusao para adequacao face dos requisitos na Reavaliacao no foro das
corre¢cdes com indole Pedagogica.

« O Exame a Esperanca Produzida (Hope Engineering Check): Fica o Comunicador de
Ciéncia investido perante a via a que a funcao obriga de verificar na averiguacao que
confira se o relato traz no seu epilogo um panorama final animador em que desperta o
incentivo a agir, e nao no desleixo a alienacao do ativismo civico.

Fase 4: O Forum de Validacao e Critica por Pares Transnacionais



As equipas apresentam as suas narrativas finais a um Painel de Criticos constituido pelos
seus pares internacionais.

« Justificacao Profissional: As equipas devem justificar as suas escolhas narrativas de
forma profissional, com base nos mapas de empatia e nos dados cientificos do Dia 1,
comprovando a consisténcia vocacional da sua abordagem.

e Ciclo de Feedback: Utilizando o protocolo de feedback profissional, as equipas
recebem sugestdes acionaveis para melhorar a clareza, a ressonancia emocional e a
exatidao cientifica das suas narrativas.

o Certificacao Final: Apenas as historias que passam nesta validacao em multiplas
camadas sao registadas no painel individual do formando como "Dominadas
Profissionalmente", contribuindo para o processo final de certificacao automatizada.
Esta fase garante que a metodologia GreenComm ¢é aplicada com qualidade absoluta e
rigor profissional em todos os paises parceiros.

3.6. Reflexao do Dia 2 e Questionario de Fim de Modulo (Preé-
visualizacdo do MOOC)

O segundo dia de formacao termina com um processo de avaliacao estruturado
concebido para validar a inteligéncia emocional e as competéncias narrativas adquiridas
pelos profissionais. O circulo de reflexao serve como um espaco profissional seguro para
os técnicos de juventude discutirem as suas proprias experiéncias pessoais e
profissionais com a eco-ansiedade e como estas novas ferramentas pedagodgicas
melhoraram a sua confianca para conduzir conversas dificeis. Esta reflexdao coletiva é
essencial para estabilizar a abordagem pedagogica do projeto nos diferentes contextos
culturais e sociais dos Paises Baixos, da Turquia e da Estonia, garantindo um padrao
unificado de qualidade para os resultados finais.

Apos a reflexdo, os participantes regressam ao ambiente MOOC interativo para
concluirem a avaliacao formal do modulo. Este questionario foca-se nas mecanicas
técnicas de storytelling e nas estratégias de apoio psicoléogico dominadas ao longo do
dia. Ao responderem com sucesso a questdes relacionadas com o mapeamento de
empatia e com as seccodes especificas da roda de design de historias, os técnicos de
juventude demonstram o seu dominio profissional da metodologia de EFP GreenComm. A
conclusao bem-sucedida deste questionario é registada automaticamente no painel
individual do aluno na plataforma, contribuindo para o registo final de conclusao exigido
para o processo automatizado de certificacao Erasmus plus.



SECCAO 4: DIA 3 - ATIVISMO CLIMATICO
DIGITAL EESTRATEGIA DE CONTEUDO VIRAL

4. Visao Geral do Dia 3 e Objetivos de Aprendizagem Vocacional

O terceiro dia do programa marca uma mudanca estratégica em direcao a gestao técnica
e estratégica de alto nivel de plataformas sociais digitais. O principal objetivo vocacional
é ir além da utilizacao simples ou casual das redes sociais e, em vez disso, desenvolver
uma estratégia digital profissional para a defesa ambiental em grande escala. Este dia foi
especificamente concebido para dotar os técnicos de juventude com as competéncias
especializadas necessarias para conceber, executar e monitorizar campanhas climaticas
digitais que possuam o potencial de chegar a vastos publicos através de mecanicas
virais. Profissionais dos Paises Baixos, da Turquia e da Estdnia aprendem a navegar nos
algoritmos especificos das plataformas modernas, mantendo ao mesmo tempo um foco
inabalavel em valores sustentaveis e na construcao de comunidades.

Os resultados de aprendizagem do Dia 3 estdo profundamente enraizados nos requisitos
vocacionais do panorama digital europeu moderno. Os participantes aprendem a
desenvolver uma estratégia global para as redes sociais utilizando um quadro
estruturado, que inclui a identificacdo dos grupos demograficos-alvo e a selecao dos
canais de comunicagao mais adequados para mensagens ambientais especificas. Além
disso, adquirem a capacidade analitica para desconstruir os componentes especificos
gue tornam o conteudo ecoldgico viral e aplicam esses principios a criacao do seu
proprio conteudo de alto impacto. No final deste dia intensivo, os técnicos de juventude
possuem a capacidade técnica para conceber um calendario semanal detalhado de eco-
comunicagao que garante um envolvimento consistente, de alta qualidade e com impacto
junto dos seus grupos de jovens e do publico em geral.

4.2. Sessao 1: As Mecanicas Técnicas e Algoritmicas do
Ambientalismo Viral

Esta sessao facilita uma investigacao técnica de alto nivel sobre as razdes cientificas
pelas quais certas mensagens ambientais conseguem uma propagacao digital autonoma,
enquanto outras ndao conseguem obter tracao significativa. Para satisfazer os requisitos

de Nivel 5 do QEQ para o Especialista em Meios Digitais Verdes, os profissionais vao além



do uso casual das redes sociais para dominar o campo da Engenharia Algoritmica e da
psicologia digital.

I. A Fisica do Ponto de Viragem Digital e a Teoria das Redes

Os profissionais analisam movimentos climaticos globais estabelecidos para
compreenderem a combinacao precisa de ressonancia emocional e conetividade social
gue desencadeia 0 sucesso viral de um conteudo.

« Gatilhos Emocionais de Alta Estimulacao (High Arousal): Um estudo técnico de como
emocoes especificas como o assombro (awe) ou a indignacao moral positiva
desencadeiam o reflexo humano de partilha de forma mais eficaz do que emocodes de
baixa estimulacdao como a tristeza ou o medo. Os profissionais aprendem a conceber
conteudos que contornam a "fadiga de scroll" do publico.

e Os Elementos de Moeda Social (Social Currency) e Identidade: Compreender como o
conteudo ambiental pode atuar como um simbolo de estatuto para o utilizador. Os
profissionais aprendem a desenhar conteudos que facam com que quem os partilha
se sinta um especialista em clima ou um defensor do planeta na sua prépria rede
profissional.

e O Principio da Interrupcao de Padroes e o Tempo de Permanéncia (Dwell Time):
Utilizacao de visuais de alto contraste e reviravoltas imprevistas no enredo para captar
a atencao nos primeiros trés segundos de um scroll digital. Os profissionais estudam o
impacto técnico do "tempo de permanéncia" nos algoritmos das plataformas,
aprendendo a estruturar os videos para maximizar a retencao dos espetadores.

Il. Utilizacao do Quadro de Analise de Conteudo Viral para Controlo de Qualidade

Os profissionais dos Paises Baixos, da Turquia e da Estdnia utilizam cartdées de analise
especializados do Kit de Ferramentas de Comunicacao Verde para desconstruir

campanhas ecoldgicas de sucesso com rigor profissional.

o Decomposicao Técnica e Engenharia Inversa (Reverse Engineering): Cada equipa
analisa um video ecoldgico viral para identificar a presenca de quatro fatores
fundamentais: emocao profunda, extrema facilidade de partilha, elementos surpresa e
pertenca cultural.

e A Infraestrutura da Viralidade: Analise de como a formatacao concisa e a otimizacao
movel permitem que os conteudos se movam autonomamente através de uma rede,
sem necessidade de promoc¢ao paga adicional.



» Identificacao de Padrées Ineficazes e Otimizacao de Recursos: Ao aplicar estes
cartdes de analise a campanhas fracassadas, os profissionais identificam exatamente
que ingredientes faltavam. Isto assegura que os limitados recursos humanos e
financeiros das suas organizagcdes juvenis sejam usados com maxima eficiéncia
técnica para aumentar o alcance digital.

4.3. Sessao 2: Desenvolvimento de uma Estratégia Profissional de
Redes Sociais Verdes e Quadro de KPIs

Esta sessao aborda uma lacuna vocacional critica em muitas organizacdes de juventude,
que € a falta de uma estratégia a longo prazo e coerente para o envolvimento digital
profissional. O profissional atua como um Responsavel pela Comunicacao de
Sustentabilidade, construindo uma estratégia que alinha os objetivos ambientais com o
desempenho digital mensuravel e os padrdes europeus de EFP.

I. A Metodologia Estratégica da 'Strategy Wall' e Calibracao de Audiéncias

Os profissionais sao guiados através de sete investigacdes profissionais intensivas
utilizando o Quadro Estratégico de Redes Sociais, que € uma ferramenta abrangente de
planeamento baseada numa parede (wall):

» Calibracao de Personas de Stakeholders: Criacao de perfis detalhados do "seguidor
ideal", incluindo os seus habitos digitais e eco-medos especificos, conforme
identificado no processo de mapeamento de empatia do Dia 2.

o Selecao do Ecossistema de Canais e Sinergia Multiplataforma: Selecao de
plataformas com base nos seus pontos fortes técnicos. Isto inclui escolher o
Instagram para a estética visual, o TikTok para o envolvimento baseado em
tendéncias, ou o Discord para a construcao profunda de comunidades. Os
profissionais aprendem a adaptar a declaracao de missao do "Fio Condutor" nestes
diversos canais.

e« A Arquitetura da Declaracdo de Missdo do 'Fio Condutor' (Golden Thread):
Elaboracdo de uma mensagem-chave de uma unica frase que permanece consistente
em todos os tipos de conteudo para garantir uma voz de marca unificada e
credibilidade institucional.

Il. Métricas de Desempenho, Analise de Impacto e Relatorios de EFP

Uma componente essencial da competéncia de Nivel 5 do QEQ é a capacidade de
distinguir entre métricas de vaidade (vanity metrics) e impacto social genuino.



o« Além do Botao 'Gostar' (Métricas de Impacto): Os profissionais aprendem a
concentrar-se no envolvimento genuino da comunidade e em resultados
comportamentais tangiveis, como registos no MOOC, inscricbes em eventos locais ou
mudancas verificadas em praticas de sustentabilidade.

» Calibracao do Mix de Conteudos e Equilibrio Pedagdgico: Implementacao da regra
40/40/20, que equilibra conteudos informativos (40%), narrativos (40%) e interativos
(20%). Isto assegura um fluxo pedagdgico de alta qualidade que, simultaneamente,
educa, inspira e envolve a audiéncia.

e« O Ciclo de Feedback para Transparéncia da Agéncia Nacional: Os profissionais
desenvolvem a competéncia de reportar de forma transparente, demonstrando como
o alcance digital contribui para os objetivos de impacto estratégico mais amplos do
programa Erasmus plus. Aprendem a documentar "Historias de Sucesso" como provas
profissionais para a avaliacao institucional.

4.4. Sessao 3: Engenharia de Conteudo Viral e a Matriz Estratégica de
Design Técnico (Canvas)

A metodologia GreenComm considera a comunicagao ambiental digital como uma
disciplina de engenharia, em vez de um exercicio criativo. Esta sessao introduz o Quadro
de Design de Conteudo Viral ou Canvas (Matriz), que é o projeto técnico primario
utilizado para conceber conteudos com um elevado potencial verificado de envolvimento
digital. Ao integrar a ciéncia algoritmica com a defesa ambiental, o programa assegura
que o Especialista em Meios Digitais Verdes atue com a maxima eficiéncia estratégica
desde o primeiro rascunho.

I. Os Pilares Técnicos da Arquitetura do Canvas de Design Viral

O quadro assenta em quatro seccodes criticas que todos os profissionais devem dominar
para garantir que a missao institucional seja ampliada em todo o ecossistema digital:

o Selecao de Temas Estratégicos e Inteligéncia de Tendéncias: Os profissionais
utilizam ferramentas de prospecado de dados para identificar as palavras-chave
ambientais e as tendéncias socioecondmicas em ascensao nos Paises Baixos, na
Turquia e na Estonia. Isto assegura que a mensagem nao fica isolada, sendo
direcionada com precisao ao atual discurso digital da demografia-alvo.

» Calibracdao da Emocao-Alvo para Partilhas de Alta Estimulacao (High Arousal): Um
principio técnico nuclear do programa € a selecdo de emocdes de elevada
estimulacao (high arousal), como o assombro ou a indignacao moral positiva. Os
profissionais sao treinados para evitar intencionalmente gatilhos de baixa estimulacao,



como a tristeza ou o desespero, uma vez que a filosofia de design da GreenComm
prioriza conteudos que desencadeiem acao e agéncia, em vez do desinteresse
(disengagement).

« A Interrupcao de Padroes e a Reviravolta Técnica no Enredo (Plot Twist): Todos os
ativos sao concebidos para apresentar uma interrupcao de padrao nos primeiros cinco
segundos. Isto envolve o uso profissional de elementos visuais de alto contraste ou a
desmistificacdo rapida de um mito ecolégico comum para maximizar o tempo de
permanéncia e a favorabilidade do algoritmo.

« O Titulo de Alto Potencial e a Engenharia da Lacuna de Curiosidade (Curiosity Gap):
Os profissionais elaboram titulos que criam uma lacuna de curiosidade especifica,
assegurando que o publico sinta a necessidade psicoldgica de se envolver com o
conteudo para encontrar a solucao. Este € um requisito técnico para quebrar o ruido
digital das plataformas sociais modernas.

Il. Moeda Social e Mecanicas de Distribuicao Baseadas na Identidade

Um aspeto fundamental do design do GreenComm ¢é a criacdo da "Moeda Social" (Social
Currency). Os formandos sao instruidos a construir elementos que atribuam poder ao
utilizador, fazendo com que este se sinta um perito habilitado ou um guardido do meio
ambiente ao divulgar a publicacdo. Tal estratégia, centrada na identidade, integra de
forma indelével a nossa matriz curricular, assegurando a progressao autonoma do
discurso pelas redes sociais dispensando qualquer tipo de promocao tradicional
remunerada.

4.5. Workshop Aplicado: A Simulacao da Redacao Digital e Design do
Calendario Estratégico Multiplataforma

A acao formativa deste periodo consubstancia o motor do terceiro dia, operando como
ensaio profissional sobre o plano de uma unidade transnacional noticiosa focada nas
preocupacoes verdes. A concretizacado e imposicdo em regime obrigatorio visam que a
comunidade laboral possua aptiddes e garanta a integridade, fiabilidade e poder
estratégico inerente nhum meio informatico numa jornada longa de gestdo de trabalho
continuo. Usando a grelha padrao dedicada ao planeamento temporal dos recursos
(Content Planning Calendar Template), os peritos dispdéem e delineiam a construcao

pratica num esquema com rigor temporal numa escala quinzenal de producdes criativas.

Fase 1: Configuracao Operacional da Redacao e Definicao de Objetivos Estratégicos
(Duracéo: 60 minutos)



O formador atua como Editor Gestor Sénior, dividindo os profissionais em redacdes
transnacionais que representam os Paises Baixos, a Turquia e a Estonia. Cada redacao
deve primeiro estabelecer a sua identidade institucional e os seus objetivos estratégicos:

o O Briefing da Missao Estratégica: As equipas definem a sua declaracao de missao
"Fio Condutor" para a semana. Deve ser uma frase unica que englobe o seu foco
ambiental especifico, como a biodiversidade urbana ou a reducao de plastico.

e Protocolo de Atribuicao de Funcoes: Com base nas vias profissionais definidas na
Seccao 1.6, a cada participante é atribuida uma funcao operacional especifica. Estas
incluem o Responsavel pela Comunicacdo de Sustentabilidade (Lider Estratégico), o
Especialista em Meios Digitais Verdes (Lider de Producao) e o Verificador de Factos
Técnico (Lider Cientifico).

o Definicao de KPIs: As redacdes estabelecem trés Indicadores-Chave de Desempenho
(KPIs) mensuraveis para a semana. Estes devem ir além das métricas de vaidade e
focar-se no impacto, como o numero de registos previstos no MOOC ou de inscricdes
da comunidade local para um evento ecolégico especifico.

Fase 2: Mapeamento Téchico de Conteuidos e Alinhamento Algoritmico (Duracao: 90
minutos)

Durante esta fase, as redacdes utilizam o Quadro Estratégico de Redes Sociais e o
Canvas de Design de Conteudo Viral para mapear o seu fluxo de conteudo semanal. O
formador fornece orientacao técnica sobre sinergia multiplataforma:

« A Ancora Narrativa (Estratégia de Segunda-feira): As equipas elaboram uma histéria
baseada na empatia para o Instagram ou Facebook, recorrendo ao Roteiro de
Storytelling do Dia 2. O objetivo é criar a esséncia emocional da campanha semanal.

o O Post de Evidéncia Técnica (Estratégia de Terca e Quarta-feira): As redacodes
extraem pontos de dados especificos dos relatérios AR6 do IPCC analisados no Dia 1.
Tém de criar o guido de infografias informativas que edificam a credibilidade da
instituicao e asseguram provas cientificas para as suas afirmacdes.

« O Ativo de Participacao de Alto Envolvimento (Estratégia de Quinta e Sexta-feira):
Os profissionais arquitetam conteudo viral para o TikTok ou Instagram Reels. Tal
requer a aplicacao de técnicas de quebra de padroes (pattern interruption) e o
desenho de lacunas de curiosidade (curiosity gaps) especificas para levar ao limite o
alcance do algoritmo.

Fase 3: O Ciclo de Producao e os Protocolos de Controlo de Qualidade (Duracao: 90
minutos)



Nesta etapa, a redacao entra na fase ativa de producao. A énfase é a geracao de ativos
de nivel profissional que vao ao encontro dos Padrdes de Qualidade GreenComm:

« Montagem de Ativos (Asset Assembly): O Especialista em Meios Digitais Verdes
supervisiona a producao de imagens de alta resolucao, videos curtos e legendas
localizadas. Cada ativo deve ser otimizado para visualizacao em ecras de dispositivos
moveis com 100% de legendas sincronizadas, assegurando a acessibilidade.

o A Auditoria Cientifica Obrigatéria: Todos os guides e imagens tém de passar pelo
escrutinio do Verificador de Factos Técnico. Usando a Matriz de Analise de Conteudo
Mediatico, o auditor garante que nao foram inseridas quaisquer imprecisdes de
caracter cientifico nem taticas de greenwashing ao longo do processo criativo.

» Otimizacdao de Metadados Algoritmicos: A redagcao organiza uma grelha técnica
contendo os metadados destinados a cada post. Isto abarca titulos otimizados,
hashtags pertinentes para as regides NL, TR e EE, e apelos a acao exequiveis que
conduzem os cibernautas de volta a Plataforma Green Communication.

Fase 4: A Galeria de Estratégias Finais e Revisao de Pares Profissional (Duracao: 60
minutos)

O workshop encerra com uma demonstracao formal e institucional do Calendario
Semanal de Eco-Comunicacao concluido. Constitui-se como um procedimento de exame
bem delineado:

» A Apresentacao da Redacao: Cada equipa revela o seu planeamento, pronto a ser
implementado, exibindo-o num ecra digital ou projetado em grande plano num painel.
Tém a obrigatoriedade de fundamentar a pertinéncia da sua distribuicdo de matérias e
o modo como as tarefas foram geridas com as metas estratégicas estipuladas na Fase
1.

o Critica Inter-Pares Transfronteirica: Através da aplicacao da grelha de apreciacao
profissional de retribuicao e partilha (feedback), os grupos obtém propostas praticas
dos parceiros além-fronteiras. O centro das sugestdes recai no aperfeicoamento e no
limar de arestas relativamente ao carater perceptivel, ao eco na vertente emotiva e do
acerto dos pilares técnicos nos discursos.

» A Validacao de Sustentabilidade: O formador executa uma derradeira verificagcao
como barreira final a prova que a intervencao sera valida, funcional e se projeta de
futuro com alcance forte. Redacdes merecedoras de suplantar toda esta rigorosa
blindagem ganham a valéncia associada ao Grau de Mestre com Exceléncia nos
respetivos registos digitais pessoais (dashboards), suprindo os passos ditados na
automacao da documentacao das credenciais do diploma formativo Erasmus plus.



4.6. Reflexao do Dia 3 e Questionario de Fim de Mdédulo (Pré-
visualizacdo do MOOC)

O terceiro dia de formacao termina com uma sessao formal de reflexdao focada nos
desafios praticos de gerir campanhas digitais complexas e nas consideracdes éticas do
uso de taticas de comunicacao viral para fins ambientais. Os técnicos de juventude
discutem o delicado equilibrio entre alcancar um elevado alcance digital e manter a
integridade cientifica e ética das suas mensagens ambientais. Esta sessdo reforca o
papel do técnico de juventude como um facilitador digital responsavel e altamente
profissional que utiliza a tecnologia para o bem social e ecoldgico.

O dia termina com a terceira avaliacao interativa MOOC na plataforma. Este questionario
testa 0o dominio dos profissionais sobre estratégia de redes sociais, mecanicas virais e
planeamento profissional de conteudos. Ao validarem com sucessO 0S seus
conhecimentos sobre os resultados de aprendizagem do Dia 3, os participantes
aproximam-se significativamente da sua certificagcdo profissional. A plataforma MOOC
acompanha este progresso em tempo real, fornecendo ao consorcio dados valiosos
sobre a eficacia do programa de formacao profissional e garantindo que todos os

padrbes de EFP estabelecidos estao a ser cumpridos com a mais alta qualidade possivel.



SECCAO 5: DIA 4 - A PEGADA DA CULTURA
POP E DEFESA DA LITERACIA MEDIATICA

5.1. Visao Geral do Dia 4 e Objetivos de Aprendizagem Vocacional em
Contexto Cultural

O quarto dia do Programa de EFP GreenComm representa uma mudancga pedagodgica
sofisticada que leva os participantes para além da mecanica técnica das redes sociais,
para o complexo ambiente sociocultural onde estas ferramentas digitais operam. O
principal objetivo vocacional deste dia é capacitar os técnicos de juventude com a
especializacao analitica necessaria para compreenderem como a cultura popular
influencia profundamente as atitudes ambientais, os padrbées de consumo e as
aspiracdes de estilo de vida da geracao mais jovem. Profissionais dos Paises Baixos, da
Turquia e da Estonia investigam as profundas formas como as tendéncias na musica
mainstream, na moda global e nos fendmenos virais das redes sociais podem atuar como
catalisadores para a crise climatica ou ser estrategicamente reaproveitados para
promover valores sustentaveis e uma cidadania ativa. Este dia foi especificamente
desenhado para construir um "Escudo de Literacia Mediatica" (Media Literacy Shield), um
quadro vocacional que permite aos técnicos de juventude orientarem o0s jovens nha
identificacao, analise e resisténcia as pressdes anti-ambientais frequentemente

incorporadas nos conteudos dos mass media.

Os resultados de aprendizagem deste modulo sdo avancados, multidisciplinares e estao
diretamente alinhados com os padrdoes europeus de EFP. Os participantes adquirem a
capacidade profissional para realizar uma analise estrutural do conteudo da cultura pop
utilizando matrizes especializadas, o que lhes permite isolar os elementos culturais
especificos que impulsionam a mudanca comportamental em massa. Além disso,
desenvolvem a capacidade profissional de construir estratégias de popularidade éticas
que alinham objetivos de sustentabilidade urgentes com as tendéncias -culturais
existentes, garantindo que as mensagens ambientais ndo permanecem na periferia do
interesse dos jovens, mas que, pelo contrario, se movem para a corrente dominante
(mainstream). No final destas sessdes intensivas, os profissionais possuem a capacidade
técnica para realizar uma auditoria abrangente aos conteudos mediaticos, avaliando a
precisao cientifica e a integridade ética das mensagens ambientais, realizando em



simultdneo uma autoavaliacao critica das suas proprias competéncias profissionais de
comunicacao e de trabalho em equipa.

5.2. Sessao 1: O Impacto Ambiental da Cultura Pop Digital e da
Infraestrutura de Dados

No enquadramento pedagdgico GreenComm, a cultura popular é analisada nao apenas
como uma forca narrativa, mas como uma entidade fisica com uma pegada ambiental
mensuravel. Esta sessdo fornece ao Especialista em Meios Digitais Verdes e ao
Responsavel pela Comunicacao de Sustentabilidade a capacidade técnica para calcular e
comunicar os custos ocultos de carbono do consumo digital. O objetivo é ir além da
consciencializacao superficial, para uma compreensao estrutural da ecologia digital.

A Anatomia Técnica da Pegada de Carbono Digital

Profissionais dos Paises Baixos, Turquia e Estonia fazem uma analise profunda sobre as
necessidades energéticas do estilo de vida digital moderno:

» O Custo Energético do Streaming em Alta Definicao: Uma analise técnica de como as
taxas de bits (bitrates) e as localizacdes dos servidores influenciam a emissao de
carbono das plataformas de streaming populares. Os profissionais aprendem a
calcular o consumo de energia de uma série viral da Netflix ou de uma campanha de
alto trafego no YouTube através de milhdes de espetadores.

o Centros de Dados e Infraestrutura Global: Estudar a realidade fisica da nuvem
(cloud). Isto inclui uma investigacao sobre o consumo de agua e o0s requisitos de
arrefecimento dos centros de dados localizados no Norte da Europa e o seu impacto
nos ecossistemas locais no Baltico e além.

« O indice de Carbono nas Redes Sociais: Os profissionais analisam o custo energético
de uma unica publicacado de alta resolu¢ao no Instagram versus um video de 60
segundos no TikTok, compreendendo como as recomendacdes algoritmicas
impulsionam transferéncias massivas de dados e o consumo de energia.

Comunicar a Pegada Invisivel a Geracao Z

A sessao centra-se em como traduzir estes custos técnicos abstratos num conteudo
pedagogico acessivel:

» A Estratégia de Sobriedade Digital (Digital Sobriety): Os profissionais desenvolvem
capacidades vocacionais na promocao da "Sobriedade Digital', o que envolve
encorajar os jovens a otimizarem as suas configuracdes (ex., reducao da resolucao de



video ou o recurso a modos apenas de audio) de forma a abrandarem o impacto da
sua proépria pegada poluidora.

o Acao na Defesa das Infraestruturas: Saber como podem pugnar de igual forma pelas
politicas sobre o consumo sustentado nas organizagcdes juvenis associadas aos
respetivos locais operando da Holanda, Turquia e Esténia a exigirem edificios
computacionais de armazenamento verde. Promove de base o perito jovem agindo

como elo comum em que a barreira e as forcas entre produtores da vanguarda e das
mentes de consumo esclarecidas se cruzam com base na exigéncia ativa comum.

5.3. Sessao 2: Aproveitar a Popularidade para Campanhas
Estratégicas de Sustentabilidade

Embora a cultura popular apresente, sem duvida, desafios significativos a
sustentabilidade ambiental, oferece também um veiculo singularmente poderoso para
fomentar a mudanga comportamental positiva, se utilizada corretamente. Esta sessao
ensina os técnicos de juventude a "hackear" eticamente as tendéncias populares para
amplificarem as mensagens ambientais e garantirem que chegam a um publico mais
vasto e diversificado. O foco vocacional é a identificacao da sinergia entre os interesses
atuais da juventude e os valores centrais sustentaveis do projeto GreenComm. Os
profissionais aprendem que a popularidade é uma ferramenta neutra que, quando
construida com consciéncia profissional e supervisao ética, pode fazer transitar o
ambientalismo de um interesse de nicho, frequentemente alienante, para um padrao

social normalizado e desejavel.

Trabalhando com a Matriz de Estratégias de Popularidade (Popularity Strategies
Framework), os participantes das organizacdes parceiras dos Paises Baixos, da Turquia e
da Estonia elaboram uma estratégia abrangente para uma campanha ambiental que
integre elementos culturais contemporaneos, tais como humor, géneros musicais
especificos ou formatos de memes digitais. E-lhes exigido que definam o publico-alvo
especifico, o elemento exato da cultura pop a utilizar, o método de aplicacao mais eficaz
e as plataformas digitais colaborativas para uma ampla disseminagcao. Este exercicio
exige que os profissionais pensem com uma agilidade profissional criativa para tornarem
os conceitos de sustentabilidade fixes (cool) e partilhaveis, sem nunca comprometerem a
precisao cientifica da mensagem. As estratégias resultantes sao visualizadas sob a forma
de posteres de elevada qualidade e apresentadas a uma rigorosa avaliacao por pares
(peer review), garantindo que as taticas de popularidade propostas sao simultaneamente
eficazes em termos de alcance e responsaveis nas suas implicacoes éticas.



5.3. Sessao 2 (Continuacao): Literacia Mediatica como Escudo
Estratégico de Defesa Contra a 'Decadéncia da Verdade' (Truth
Decay)

A filosofia pedagogica GreenComm estabelece o especialista em Defesa da Literacia
Mediatica como um sofisticado "gatekeeper" (guardidao) de alto nivel dentro do
ecossistema de informacao ambiental. Esta sessao vai muito além dos protocolos basicos
de verificacao de factos (fact-checking) para facilitar uma investigacao profissional
abrangente sobre o fenémeno da Decadéncia da Verdade (Truth Decay) e as mecanicas
manipuladas da desinformacao climatica. O objetivo é dotar os profissionais dos Paises
Baixos, Turquia e Estonia com um escudo cognitivo resiliente que proteja a integridade
cientifica das suas organizag¢des juvenis.

A Sociologia e as Mecanicas Técnicas da Desinformacao Ambiental

Os profissionais envolvem-se num estudo estrutural profundo das varias metodologias
utilizadas por intervenientes anti-cientificos para travar a acao climatica global e cultivar
a confusao publica. A formacao foca-se nos gatilhos psicoldgicos e algoritmicos que
permitem que a desinformacao se espalhe:

e A Taxonomia Avancada da Desordem de Informacao: Os profissionais dominam a
distingdo técnica entre Desinformagao (Misinformation), que é um erro nao
intencional, Desinformacao Deliberada (Disinformation), que é o design intencional de
engano, e Informacado Maliciosa (Malinformation), que é o uso estratégico de
informacdes verdadeiras fora do contexto para causar danos. Isto envolve uma analise
profissional dos Seis Graus da Desordem de Informacao, desde a satira e pardodia até
ao conteudo completamente fabricado e usado como arma (weaponized).

o Enviesamento Algoritmico, Camaras de Eco e Funis de Radicalizagao: Uma
investigacao técnica sobre como os motores de recomendacao das redes sociais
priorizam o Envolvimento (Engagement) em detrimento da Precisdo (Modelos EOA).
Os profissionais aprendem como estes algoritmos amplificam inadvertidamente o
negacionismo climatico, criando bolhas de filtro (filter bubbles) digitais e camaras de
eco que reforcam enviesamentos existentes. Estudam como o especialista em Defesa
de Literacia Mediatica pode intervir nestes funis para introduzir perspetivas diversas e
cientificamente verificadas.

e A Arquitetura do Greenwashing na Cultura Pop Global: Analisar como as
corporacdes multinacionais e os influenciadores de estilo de vida utilizam a
comunicacao Simbdlica vs. Substantiva. Isto envolve a auditoria dos Pecados do
Greenwashing, como o uso de Imagens Vagas (ex., folhas verdes em produtos com



elevada pegada de carbono), Reivindicagcées Ambientais Irrelevantes, e o "Trade-Off"
Oculto, onde um unico atributo verde menor é usado para distrair de uma pegada de
carbono total massiva.

A Aplicacao Profissional do Kit de Ferramentas de Defesa da Literacia Mediatica

Os técnicos de juventude sao treinados na rigorosa implementacao vocacional da Matriz
de Andlise de Conteudo Mediatico e noutros protocolos de verificagao de alto nivel para
assegurar que o Comunicador de Ciéncia pode operar com autoridade absoluta:

e O Fluxo de Trabalho de Verificacao Cientifica Multifatorial: Estabelecer um protocolo
obrigatorio, passo a passo, para auditar qualquer alegagcao ambiental viral antes desta
entrar no canal de comunicagcado da organizacao juvenil. Isto abrange a analise de
metadados de imagens digitais, metodologias de pesquisa inversa (reverse search) e
o cruzamento de alegacdes com bases de dados primarias do IPCC ou da Agéncia
Europeia do Ambiente (AEA).

» Auditoria Forense de Fontes Digitais e Mapeamento Institucional: Os profissionais
aprendem a competéncia profissional de Rastreamento Digital de Migalhas de Pao
(Digital Breadcrumb Tracking) para identificar os financiamentos e as motivacdes
politicas por detras de personas digitais andénimas ou think tanks (grupos de reflexao)
financiados por empresas que disseminam narrativas anti-clima. Isto inclui mapear as
conexodes entre campanhas especificas de desinformacao e os interesses econdémicos
que servem nos Paises Baixos, Turquia ou Estonia.

» Inoculacao Atitudinal e Estratégias de 'Pre-Bunking': Dominar a técnica avancada de
Pre-Bunking, que se baseia na Teoria da Inoculacao Atitudinal. Esta técnica envolve
fornecer aos jovens cidadaos uma versao enfraquecida de um argumento enganador
juntamente com uma refutacao cientifica forte antes de encontrarem a verdadeira
desinformacao online. Esta vacinacdao mental proativa constréi uma resiliéncia
psicolégica a longo prazo na comunidade juvenil, garantindo que conseguem
reconhecer e resistir autonomamente a tentativas de manipulacgao.

o Design de Conteudo Defensivo: Aprender a conceber ativos digitais que nao sao
apenas informativos, mas que também atuam como escudos (shields), educando o
publico sobre como identificar o greenwashing e a desinformacdo na sua propria
navegacao diaria (scroll). Esta camada final de defesa garante que a metodologia
GreenComm crie uma rede autossustentavel de cidadaos digitais informados e criticos
em toda a parceria europeia.

5.4. Sessao 3: A Desconstrucao Profissional das Tendéncias Globais
da Cultura Pop e Narrativas Verdes



Esta sessdao fornece a estrutura técnica para o especialista em Defesa da Literacia
Mediatica analisar a interseccao entre o entretenimento global e as mensagens
ambientais. A metodologia GreenComm nao encara a cultura pop apenas como
entretenimento, mas como uma poderosa ferramenta pedagogica que pode acelerar ou
obstar a transicao verde. Os profissionais sao treinados para realizar uma "Analise de
Narrativa Forense" a artefactos mediaticos contemporaneos.

I. Avaliacao: A Estética da Sustentabilidade em Oposicdo a Sustentabilidade
Operacional

Os profissionais dos Paises Baixos, da Turquia e da Estdnia aprendem a distinguir entre a
encenacao visual de ser "verde" e o impacto ambiental sistémico real:

e A Retdrica Visual dos Eco-Influenciadores: Desconstruir a semidtica dos
influenciadores ambientais populares. Os profissionais analisam como determinados
sinais visuais como tons terra, iluminagao natural e embalagens minimalistas sao
utilizados para conceber uma aura de sustentabilidade que pode nao ser sustentada
por dados técnicos.

e A Elevada Pegada de Carbono das Tendéncias Virais: Uma investigacao profissional
sobre o custo ecologico dos fendmenos digitais globais, tais como os "hauls" de moda
rapida (fast fashion) ou os ciclos de cripto-arte. Os profissionais aprendem a apurar o
impacto oculto do carbono destas tendéncias, ponderando todo o ciclo de vida, do
processamento de dados a logistica do mundo fisico.

» Defesa por Celebridades e o Paradoxo da Influéncia: Avaliar a credibilidade do
ativismo ambiental de celebridades. Isto inclui uma auditoria técnica de campanhas de
alto perfil para identificar se as solucdes propostas sao individualistas (ex. escolhas
do consumidor) ou sistémicas (ex. defesa de politicas), garantindo que o Comunicador
de Ciéncia pode orientar os jovens para acdes de alto impacto.

Il. Desconstruindo a Narrativa do Heroi Ecoldgico

Os profissionais examinam como os filmes e séries populares representam a crise
climatica. Isto envolve uma analise critica sobre se estas historias fomentam um sentido
de "Agéncia Coletiva" (Collective Agency) ou de "Paralisia Distopica":

o A Auditoria aos Tropos Distépicos: Identificar como a exposicao repetida a imagens
ambientais catastroficas na cultura pop pode levar ao desligamento (disengagement)
psicolégico entre a Gen Z.



o Construindo a Narrativa de Agéncia: Aprender como "virar o guiao" (flip the script) e
conceber criticas a cultura pop focadas em solucdes técnicas, mudancas politicas e
no poder dos movimentos comunitarios organizados, tal como definido nos mddulos
de storytelling do Dia 2.

5.5. Workshop Aplicado: A Auditoria de Integridade Cientifica e
Laboratoério de Desconstrucao da Cultura Pop (A Simulacao Forense)

Este laboratério pratico de alta intensidade € uma componente inerente e obrigatoria do
curriculo GreenComm, concebido desde o inicio para validar a capacidade do profissional
para atuar como especialista em Defesa da Literacia Mediatica e Responsavel pela
Comunicacao de Sustentabilidade. Utilizando a Matriz de Analise de Conteudo Mediatico,
as equipas transnacionais realizam uma auditoria forense detalhada a um conteudo
ambiental globalmente popular selecionado para revelar os custos ecoldogicos ocultos e

desconstruir as narrativas enganosas.

Fase 1: Selecao do Artefacto, Mapeamento Sociotécnico e Estimativa da Pegada Digital
(Duracao: 90 minutos)

O workshop comeca com a selegcao de um artefacto cultural de alto perfil, como uma
campanha de sustentabilidade viral de uma grande casa de moda, um manifesto climatico
liderado por uma celebridade ou o langcamento de um produto "green tech" em tendéncia.

o O Protocolo de Selecao: Equipas dos Paises Baixos, Turquia e Estonia devem escolher
um ativo que tenha alcancado um minimo de quinhentos mil envolvimentos
(engagements) digitais para garantir que estdo a analisar uma forca cultural
significativa.

» Calculo Técnico da Pegada Digital: O Especialista em Meios Digitais Verdes lidera a
equipa na estimativa do consumo de energia da disseminacao global do ativo.
Utilizando a formula técnica $E = D \times 0.06$ onde $E$ é a energia em quilowatts-
hora e $D$ é a transferéncia de dados estimada em gigabytes, os profissionais
calculam o custo oculto de carbono do conteudo viral.

o Analise Sociotécnica de Sentimento: Os profissionais mapeiam a resposta emocional
da demografia alvo (Gen Z). Eles identificam se o conteudo estd primariamente a
utilizar "Vegetacao Inspiradora" ou "Urgéncia Baseada no Medo" para impulsionar o
envolvimento, documentando o impacto psicologico estabelecido no Dia 2.

Fase 2: A Auditoria Forense ao Greenwashing e o Cruzamento de Dados Cientificos

(Duracao: 120 minutos)



O Verificador de Factos Técnico e o especialista em Defesa da Literacia Mediatica lideram
uma investigacao estrutural profunda sobre as alegac¢des cientificas e a retorica visual do
artefacto selecionado.

e A Auditoria de Provas em Multiplas Camadas: Cada alegacao ambiental encontrada
no artefacto é submetida a um processo de "Tripla Verificacao". Isto envolve o
cruzamento das alegacdées com os Relatorios de Sintese do IPCC ARG, as bases de
dados da Agéncia Europeia do Ambiente (AEA) e pelo menos dois estudos
independentes revistos por pares.

e Aplicacao Forense dos Sete Pecados do Greenwashing: As equipas realizam uma
auditoria minuciosa para identificar padréoes de engano especificos. Isto inclui a
"Troca Oculta" (Hidden Trade-Off), onde um Unico atributo ecoldgico (ex. embalagem
reciclada) é utilizado para mascarar um processo de fabrico destrutivo, e o "Pecado
da Imprecisdo" (Sin of Vagueness), onde termos genéricos como "Natural" ou
"Ecolégico" sao utilizados sem uma definicao técnica.

o Desconstrucao Semiotica Visual: Os profissionais analisam a "Estética do
Greenwashing". Documentam como a utilizacdo de imagens da natureza, sons de
passaros ou de certas paletas de cores é explorada para ludibriar o discernimento e
fomentar um cenario pseudo-sustentavel sem fundamento na avaliacdo dos factos
técnicos.

Fase 3: A Engenharia da Narrativa Corretiva e a Producao do Escudo Mediatico
(Duracao: 120 minutos)

Com base nas conclusdes forenses da Fase 2, as redacdes devem desenvolver
(engineer) um "Ativo de Resposta" de elevado impacto que serve como escudo protetor
de literacia mediatica para a comunidade jovem.

e A Arquitetura Narrativa de 'Pre-Bunking': O Comunicador de Ciéncia cria o guiao de
um ativo corretivo usando a técnica de Inoculagao Atitudinal. Em vez de simplesmente
"desmascarar" (debunking) o mito, o ativo explica a tatica de manipulacao especifica
utilizada no conteudo original, efetivamente "vacinando" o publico contra falsidades
similares no futuro.

o A Visualizacdao em Sobreposicdo da Verdade (Truth Overlay): O Especialista em
Meios Digitais Verdes produz uma sobreposicao digital onde os visuais enganadores
originais sao apresentados lado a lado com os dados cientificos verificados. Isto
utiliza o formato "Expectativa vs. Realidade" para criar uma ferramenta educacional
estimulante e pronta para a viralizacao.



e O Protocolo de Producao de Sobriedade Digital: Num ato de consisténcia
profissional, a equipa garante que o seu ativo de resposta € produzido com o menor
peso de dados possivel. Isto inclui a otimizacao de codecs de video e a utilizacao de
paletas de cores de alto contraste e baixo consumo de energia para praticar as
normas de "Sobriedade Digital" aprendidas na Sessao 1.

Fase 4: O Férum de Integridade Transnacional e Certificacao Profissional (Duracao: 90
minutos)

O workshop termina com uma defesa formal das conclusdes forenses perante o
Conselho Internacional de Pares.

e A Apresentacao de Defesa Forense: As equipas devem justificar os resultados das
suas auditorias utilizando linguagem politica técnica e citagdes cientificas formais. Sao
obrigadas a responder a questdes sobre o impacto socioeconémico da desinformacao
gue desconstruiram nas suas respetivas regides (NL, TR ou EE).

» A Pontuacao de Integridade Transnacional: Os pares e os formadores avaliam o ativo
de resposta com base em trés métricas profissionais: Rigor Cientifico, Clareza
Narrativa e Eficacia Pedagogica. Cada ativo deve atingir uma pontuagcdo minima de 8
em 10 para ser considerado "Certificado pelo EFP".

o Documentacao Final do Portefolio: Os resultados da auditoria e o ativo corretivo sao
carregados para o Portefdlio GreenComm individual do profissional. Apenas os que
demonstrarem a capacidade de desconstruir desinformacao complexa com precisao
técnica absoluta receberao o distintivo de mestria (mastery badge) em Defesa da
Literacia Mediatica. Isto garante que os padrdes profissionais GreenComm de verdade
e transparéncia sao mantidos com rigor absoluto em toda a parceria europeia.

5.6. Reflexao do Dia 4 e Questionario de Fim de Modulo (Pré-
visualizacdo do MOOC)

O quarto dia de formacao intensiva termina com um circulo de avaliacao focado na
intersecao critica dos valores profissionais pessoais e da popularidade massiva. Os
técnicos de juventude envolvem-se num debate honesto sobre as fronteiras éticas da
comunicacao ambiental, refletindo sobre a hipdtese de recorrerem a determinadas taticas
alicercadas na popularidade caso se deparassem com a convic¢ao de que tais vias eram
eticamente duvidosas ou encerravam o perigo da banalizagao leviana das irrefutaveis
verdades cientificas. Esta sessdao permite uma profunda consolidacao psicolégica e
profissional das complexas licdes do dia, fazendo efetivamente a ponte entre as pressdes

da cultura de massas e a necessidade de integridade profissional pessoal.



Para formalizar a validacao das aprendizagens deste modulo, os participantes acedem a
plataforma MOOC para concluir a avaliacao interativa do Dia 4. Este questionario foi
especificamente concebido para testar o seu dominio das matrizes de analise da cultura
pop e a sua capacidade profissional para identificar as componentes centrais de uma
estratégia de defesa da literacia mediatica bem-sucedida. Ao validarem com sucesso 0s
seus conhecimentos através deste sistema digital, os profissionais dos Paises Baixos, da
Turquia e da Estdonia prosseguem o seu trajeto estruturado rumo a certificacao
profissional. O sistema regista a conclusdao com éxito do quarto médulo vocacional no
painel individual de cada aluno (dashboard), fornecendo um registo visual claro e
transparente do progresso profissional e assegurando que os exigentes padrdes de
qualidade vocacional do programa GreenComm sao mantidos e devidamente
documentados para revisao institucional.



SECCAO 6: DIA 5: PRODUCAO
TRANSNACIONAL E CERTIFICAGCAO FINAL

6.1. Introducao: Convergéncia Estratégica e a Profissionalizacao da
Defesa Ambiental

O ultimo dia do programa de formagcdo GreenComm foi concebido como uma cimeira
profissional de alto nivel onde todas as competéncias tedricas e técnicas adquiridas
durante os quatro dias anteriores convergem num unico resultado de elevado impacto. O
objetivo desta sessao de abertura é facilitar a transicdo de um ambiente de aprendizagem
para uma redacao profissional de producao. Este alinhamento garante que cada
participante compreende a sua funcao dentro do quadro de Nivel 5 do QEQ e as
responsabilidades técnicas que assume perante a sua equipa transnacional.

A sessao comeca com um Briefing de Convergéncia Estratégica conduzido pelo Editor
Gestor Sénior. Os profissionais dos Paises Baixos, da Turquia e da Estonia sao orientados
através dos objetivos finais da missao:

e A Transicao para Praticante Profissional: Os participantes deixam de ser tratados
como alunos e passam a ser especialistas certificados em formacédo. O briefing de
abertura enfatiza que a qualidade da producao (output) de hoje refletira diretamente o
seu dominio nas funcdées de Comunicador de Ciéncia e de Especialista em Meios
Digitais Verdes.

e Alinhamento Institucional e o Fio Condutor: Rever a missao central do projeto para
assegurar que a suite final de producao se mantém enraizada na verdade cientifica do
IPCC e nas metas politicas do Pacto Verde Europeu.

» Valores da Producao Transnacional: Estabelecer os padrdes profissionais para o dia,
que incluem absoluta integridade cientifica, sobriedade digital na producao e
transparéncia radical em todas as comunicacoées.

6.2. Sessao 1: Coordenacao Operacional da Redacao e Sincronicidade
de Papéis

Esta sessao institui a infraestrutura técnica com vista ao passo produtivo culminante. O

foco recai na Sincronicidade Operacional, garantindo que os papéis especializados



definidos na Seccao 1.6 funcionem em conjunto com a precisao de uma organizacao de
noticias ambientais profissional.

I. A Formacao da Direcao Editorial Transnacional

Os formandos sao estruturados dentro das unidades produtivas finais. Cada unidade
deve justificar profissionalmente a sua distribuicao de papéis perante o Editor Sénior:

o O Responsavel pela Comunicacdao de Sustentabilidade (Lider Estratégico): Esta
funcao tem a seu cargo a coeréncia narrativa englobante. Compete-lhes assegurar
gue todos os ativos produzidos hoje cumprem fins exatos do nivel legislativo com
carater amplo e que de todas as visdes europeias sejam de cariz abrangente e
inclusivo.

« O Especialista em Meios Digitais Verdes (Lider de Producao): Assume o comando da
arquitetura digital. Selecionam os codecs apropriados, os racios de aspeto e as
plataformas para garantirem o maximo alcance algoritmico da campanha, mantendo
simultaneamente a adesao a padrdes digitais de baixo carbono.

o O Verificador de Factos Técnico e a Defesa da Literacia Mediatica (Lider de
Qualidade): Estas funcdes gerem a Secretaria da Verificacdo (Verification Desk).
Atuam como a autoridade final sobre a precisao cientifica, responsaveis pela auditoria
de cada guido face as fontes primarias de dados identificadas no Dia 1 e Dia 4.

Il. Mapeamento de Recursos e a Estratégia de Ativos Multilingues

As equipas utilizam o Hub de Conteudos de Comunicacao Verde para organizarem o0s
seus dados brutos e rascunhos narrativos numa fila de producao profissional:

o Otimizacao do Espaco de Trabalho Digital: Estabelecer ambientes partilhados
baseados na nuvem (cloud) que facilitem a colaboracao em tempo real entre os Paises
Baixos, a Turquia e a Estonia. Os profissionais aplicam os principios de Sobriedade
Digital para minimizar as transferéncias de dados desnecessarias.

o Calibracao Cultural: Assegurar que as narrativas desenvolvidas no Dia 2 sejam
eficazmente traduzidas e localizadas. O objetivo é produzir uma campanha que
pareca nativa as trés regides parceiras, mantendo sempre intacta uma mensagem
europeia unificada.

6.3. Sessao 2: Engenharia Narrativa de Elevada Intensidade e
Producao de Ativos (A Sala de Maquinas)



Esta sessao constitui o coracao operacional do dia final. Trata-se de um ambiente de alta
pressao onde os profissionais tém de transformar as descobertas técnicas da semana
numa suite de meios digitais (Media Suite) coerente e de nivel profissional.

I. A Injecao do Nucleo Cientifico e o Fluxo de Trabalho de Montagem Narrativa

Seguindo o Roteiro de Storytelling e o Canvas de Design Viral, as equipas iniciam a
construcao ativa das suas Media Suites:

» Passo A: Integracao de Evidéncias: O Verificador de Factos Técnico garante que os
dados brutos do IPCC nao sao apenas um anexo, mas o motor central da narrativa.
Eles verificam se cada alegacao é suportada pela prova técnica extraida no Dia 1.

o Passo B: Guidoes Baseados em Agéncia: Os profissionais aplicam as técnicas de
'Hope Engineering' e 'Agentic Messaging' do Dia 2. Asseguram que o arco narrativo
conduz o espetador a uma solucao especifica e exequivel, em vez de ao desespero
climatico.

o Passo C: Execucao Visual e Técnica: O Especialista em Meios Digitais Verdes
supervisiona a producao de infografias de elevada resolucao, videos de formato curto
e elementos interativos. Cada ativo é otimizado para o desempenho em dispositivos
moveis e para acessibilidade, garantindo 100% de legendas sincronizadas e uma
retorica visual inclusiva.

Il. O Ciclo de Feedback de Producao Transnacional

As equipas envolvem-se num ciclo rapido de revisao por pares para assegurar a mais alta

qualidade possivel:

e Resolucao de Problemas Técnicos (Troubleshooting): Abordar quaisquer questbes
relacionadas com a otimizacao de metadados ou com os requisitos algoritmicos
especificos da plataforma.

» Verificacao de Ressonancia Regional: Profissionais de diferentes paises trocam os
seus ativos para garantir que o tom visual e linguistico seja o0 adequado e apropriado
para a sua populacao jovem local.

6.4. Sessao 3: A Auditoria Cientifica e o Confinamento (Lockdown) de
Qualidade Etica

No quadro GreenComm, a integridade profissional € mantida através de uma fase
obrigatoria e rigorosa de controlo de qualidade. Nenhum ativo é considerado "final" até
ter passado pela Secretaria de Auditoria Cientifica.



I. O Protocolo Obrigatorio de Revisao Forense

Utilizando a Matriz de Analise de Conteudo Mediatico, o especialista em Defesa da
Literacia Mediatica realiza uma auditoria forense final a todos os ativos produzidos:

o Validacao de Zero Greenwashing: Cada guiao e imagem é escrutinado em relacao
aos Sete Pecados do Greenwashing. Se um ativo for apanhado a usar linguagem vaga
ou imagens enganosas, € imediatamente sinalizado para "Retificagcao Técnica".

o Verificacao de Rastreabilidade Cientifica: O auditor assegura que todos os dados
cientificos sejam citados explicitamente e que a fonte seja acessivel ao utilizador final
através de ligacdes (links) digitais ou codigos QR.

« Auditoria de Inclusividade e Etica: Verificar se o conteldo reflete os principios de
Transicao Justa e se respeita todos os dados demograficos, garantindo uma
campanha europeia verdadeiramente inclusiva.

Il. O Alinhamento Estratégico Final

O Responsavel pela Comunicacao de Sustentabilidade realiza uma revisao de alto nivel
de toda a Media Suite:

o Consisténcia de KPls: Verificar se cada ativo contribui para um indicador-chave de
desempenho (KPI) mensuravel, tal como registos no MOOC ou participacdo em
eventos locais.

o Coesao Narrativa: Garantir que a campanha conta uma histéria unica e poderosa que
reforca a declaracdo de missdo do "Fio Condutor" (Golden Thread) da organizacao.

6.5. Workshop Aplicado: A Grande Estreia (Premiere), Avaliacao de
Impacto e Certificacao (A Validacao Profissional Final)

Este workshop pratico de elevada exigéncia é o derradeiro pilar (capstone) definidor do
programa de formacao GreenComm. Foi desenhado como uma simulagao profissional em
multiplas camadas onde os profissionais tém de demonstrar o seu dominio de todo o
fluxo de trabalho da Comunicacao Verde, desde a extracao de dados cientificos brutos
até a disseminacao digital de alto impacto. O workshop esta dividido em quatro fases
rigorosas, assegurando que cada participante é avaliado em relacao aos padroes de Nivel

5 do QEQ estabelecidos no inicio do projeto.

Fase 1: A Estreia (Premiere) Transnacional da 'Green Media Suite' (Duracao: 120
minutos)



Cada redacao apresenta a sua campanha digital completa, conhecida como 'Green Media
Suite', a um Conselho Formal de Stakeholders Internacionais. Esta apresentacdo nao é
meramente uma mostra criativa, mas uma defesa profissional de escolhas estratégicas:

e A Apresentacao da Narrativa Estratégica: O Responsavel pela Comunicacao de
Sustentabilidade lidera a apresentacao, explicando como a campanha se alinha com o
Pacto Verde Europeu e com a missdo do "Fio Condutor" da organizagcdo. Devem
justificar a selecao de pilares politicos especificos (ex., Economia Circular ou
Biodiversidade) e como estes foram localizados (adaptados) para os Paises Baixos,
Turquia e Estonia.

o A Defesa do Nucleo Cientifico: O Comunicador de Ciéncia e o Verificador de Factos
Técnico apresentam as fontes de dados primarias. Devem provar que todas as
alegacdes da campanha estdao baseadas nos relatorios AR6 do IPCC ou em dados
ambientais oficiais da UE. Sao obrigados a demonstrar o "Mapa de Rastreabilidade"
do seu conteudo, mostrando exatamente como dados complexos foram simplificados
sem perder a precisao técnica.

« A Demonstracao da Mecanica Viral: O Especialista em Meios Digitais Verdes
apresenta a "Arquitetura de Envolvimento" da campanha. Eles mostram os ganchos
(hooks) virais, as interrupcdes de padrées e as lacunas de curiosidade projetadas
(engineered) no Dia 3, explicando como estes elementos foram tecnicamente
concebidos para maximizar o alcance algoritmico em diversas plataformas como o
TikTok, o Instagram e o LinkedIn.

Fase 2: Previsao de Impacto Técnico e Defesa da Estratégia Algoritmica (Duracao: 90
minutos)

ApoOs a estreia, as equipas devem fornecer uma previsao baseada em dados sobre o
desempenho da sua campanha. Esta fase testa a capacidade de previsao estratégica e
gestao analitica do profissional:

e Modelacao de Propagacao Algoritmica (Spread Modeling): As equipas utilizam o
Quadro de Analise de Conteudo Viral para prever o alcance dos seus ativos. Tém de
justificar a sua escolha de hashtags, metadados e 0 momento de publicacao com base
nos habitos digitais da Geragcao Z nas suas respetivas regides.

o O Roteiro de Conversao Comportamental: Os profissionais delineiam a "Jornada do
Utilizador" pretendida. Devem explicar como a campanha faz com que o espetador
passe do envolvimento emocional inicial (Assombro ou Indignacdo Moral) a uma acao
profissional concreta, tal como o registo no MOOC GreenComm ou a adesao a uma
iniciativa de sustentabilidade local.



o Relatério de Contabilidade de Carbono Digital: Em linha com os principios da
Sobriedade Digital, cada redacao deve apresentar um relatério sobre a pegada de
carbono estimada do seu processo de producao. Devem demonstrar como otimizaram
0s seus ativos digitais para minimizar o consumo de energia durante a transferéncia e
0 armazenamento, provando assim 0 seu compromisso com a responsabilidade
profissional.

Fase 3: Auditoria Final de Integridade Cientifica e Etica (Duracao: 90 minutos)

Antes da aprovacao final, todas as campanhas sdo submetidas a uma "Auditoria Cega"
(Blind Audit) realizada por uma equipa transnacional adjacente (pares). Esta avaliacao
garante que os padrbes GreenComm de verdade e transparéncia sejam mantidos com
rigor absoluto:

e A Auditoria Forense ao Greenwashing: Os especialistas em Defesa da Literacia
Mediatica da equipa de auditoria utilizam a Matriz de Analise de Conteudo Mediatico
para detetar quaisquer "Sinais de Alerta" ou padrées de comunicacdo enganosos.
Qualquer ativo considerado vago, enganador ou sem suporte cientifico é sinalizado
para retificacao imediata.

o A Revisao de Inclusividade e Equidade Social: A auditoria inclui uma verificacao de
linguagem e retorica visual inclusivas. Os auditores confirmam que o conteudo reflete
os principios da Transicado Justa e respeita todas as demografias, assegurando uma
ferramenta de defesa europeia genuinamente inclusiva.

o O Selo de Validacao de Qualidade: Apenas as suites que receberem por unanimidade
um "Selo de Integridade Cientifica" dos auditores e do Editor Gestor Sénior transitam
para a fase final de certificacao.

Fase 4: Certificacdo EFP (VET), Reconhecimento do Dominio do Papel e Entrada no
Registo Final (Duracao: 90 minutos)

O programa conclui com a validagcao formal da transformacao profissional de cada
participante:

e A Avaliacao do Dominio do Papel Individual: Os formadores reveem o desempenho
de cada participante na respetiva via do Nivel 5 do QEQ. Com base nos seus
contributos para a 'Media Suite' final, os profissionais recebem os seus Distintivos
(Badges) de Mestria Especializada (ex.: Comunicador de Ciéncia certificado ou
Especialista em Meios Digitais Verdes).

« A Pontuacdo de Integridade Transnacional: E atribuida a cada redacdo uma
pontuacao final alicercada em quatro métricas profissionais: Rigor Cientifico, Impacto



Estratégico, Execugao Técnica e Eficiéncia Colaborativa.

e Registo Final e Documentacao Erasmus Plus: Os profissionais bem-sucedidos sao
oficialmente inseridos no Registo de Comunicadores Verdes Certificados
(GreenComm Registry). Esta entrada funciona como prova documentada e verificavel
da sua prontidao para liderar a defesa ambiental profissional a nivel europeu. O
workshop termina com uma cerimonia formal, onde os certificados automatizados de
EFP do Erasmus plus sao emitidos, assinalando a conclusao da jornada de
profissionalizacao.

6.6. Reflexao do Dia 5 e Questionario de Fim de Médulo para
Validacao Vocacional

O quinto dia encerra com uma profunda sessao de reflexdo centrada nos aspetos
psicolégicos e profissionais da lideranca digital. Os técnicos de juventude sentam-se num
circulo de reflexdo para discutirem a intensa experiéncia de gerir uma empresa de media
simulada sob pressao. Partilham as suas principais conclusdes sobre dinamicas de
equipa, a dificuldade em manter a precisao cientifica num ambiente de producao
acelerado, e de como lidaram com o feedback recebido durante a "Gallery Walk". Esta
sessao foi desenhada para construir resiliéncia profissional, auxiliando os profissionais a
entenderem que a comunicagao constitui um processo continuo de aprendizagem,
testagem e aperfeicoamento.

Para formalizar a validacao dos resultados de aprendizagem deste modulo, os
participantes regressam ao ambiente MOOC para concluir a avaliagao interativa do Dia 5.
Este questionario foi especificamente concebido para testar o dominio dos profissionais
sobre o processo de producao técnica e a sua compreensao dos varios papéis dentro de
uma redacao profissional. As perguntas centram-se nos critérios para a avaliacao de
conteudos bem-sucedida, o0s requisitos técnicos para o design viral e as
responsabilidades éticas de um criador de conteudos. Ao atingirem o limiar de aprovacao
obrigatorio de 70 por cento, os técnicos de juventude dos Paises Baixos, da Turquia e da
Estonia comprovam a sua competéncia funcional na producdo de conteudo digital. A
plataforma regista esta conquista nos seus painéis pessoais, aproximando-os um passo
da sua certificacao final e garantindo que os elevados padrdes de qualidade vocacional

do projeto GreenComm estao totalmente documentados.



SECCAO 7: DIA 6 - LIDERANCA MOOCE
TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO
TRANSFRONTEIRICO

7.1. Introducao: A Transicao Estratégica para a Soberania Pedagdgica
e Lideranca Multiplicadora

O sexto dia do programa de formacao GreenComm retrata a transicao oficial da producao
profissional para a lideranca institucional e sustentabilidade do conhecimento. O principal
objetivo é capacitar os profissionais para evoluirem de criadores de conteudos para
Mentores Transhacionais que possam assegurar a sobrevivéncia a longo prazo e a
expansao da metodologia do projeto. Esta sessdo estabelece as bases tedricas e
operacionais para a Soberania Pedagogica, garantindo que as competéncias vocacionais
de alto nivel adquiridas nos Paises Baixos, na Turquia e na Esténia nao sejam perdidas,
mas sistematicamente multiplicadas em todo o setor europeu de trabalho com jovens.

O Responsavel pela Comunicacao de Sustentabilidade lidera esta transicao estratégica,
focando-se nos seguintes pilares centrais da cascata de conhecimento (knowledge
cascade):

e O Modelo de Cascata Estratégico: Os profissionais aprendem a ver a sua
especializacao como um catalisador de mudanca sistémica. O foco é a concecao de
vias de formacao onde cada individuo certificado se torna um "nd" (node) de
conhecimento para, pelo menos, dez outros técnicos de juventude na sua rede local.

e Memdria Institucional e Retencao de Ativos: Estratégias para incorporar a
metodologia GreenComm no tecido operacional permanente das instituicbes de EFP
participantes. Isto implica a criacado de repositérios digitais internos e documentos de
politica que sobrevivam as rotacées individuais de pessoal.

o Protocolos de Traducao Global-para-Local: Desenvolver a capacidade vocacional
avancada para adaptar modulos de formacao transnacionais a contextos hiper-locais.
Os profissionais aprendem a manter o rigor cientifico dos dados do IPCC enquanto os
tornam cultural e linguisticamente ressonantes para comunidades de jovens
especificas na regido de Zaanstreek (NL), areas industriais da Turquia ou centros
digitais na Estonia.



7.2. Sessao 1: Pedagogia Digital Avancada e Protocolos de Gestao
Técnica do MOOC

Esta sessao apresenta uma investigacao minuciosa da arquitetura técnica e pedagogica
do MOOC GreenComm. No sentido de satisfazer os requisitos do Nivel 5 do QEQ no que
diz respeito a lideranca profissional, os profissionais dominam as mecanicas de
ambientes de aprendizagem digital de alto nivel e 0 uso de analise de dados (data
analytics) para impulsionar a retencao de utilizadores.

I. Gestao da Jornada de Aprendizagem Digital Profissional

Os profissionais recebem formagcado na complexa supervisdo operacional de uma
infraestrutura de curso online aberto e massivo (MOOC):

o Facilitacao de Ciclos de Envolvimento Assincronos: Dominar a arte de apoiar alunos
que interagem com o conteudo em diferentes fusos horarios e de contextos
profissionais variados. Isto envolve o uso de e-mails de gatilho automatico (trigger
emails), painéis de progresso personalizados e mecanismos de feedback interativo.

 Moderacao Técnica de Foruns de Debate Transnacionais: Desenvolvimento de
protocolos profissionais para a moderacao de debates de alto risco (high-stakes)
sobre politica climatica, ética digital e integridade cientifica. Os profissionais
aprendem a utilizar o kit de ferramentas de Defesa da Literacia Mediatica para
identificar e neutralizar a desinformacao na comunidade estudantil, promovendo, em
simultaneo, um diadlogo inclusivo.

 Normas de Acessibilidade e Inclusido (Conformidade WCAG): Garantir que a
experiéncia de aprendizagem digital seja acessivel a todos, independentemente da
capacidade fisica ou do contexto socioecondémico. Os profissionais aprendem a
auditar a plataforma MOOC para legendas sincronizadas, compatibilidade com leitores
de ecra e otimizacao para larguras de banda baixas.

Il. Analise de Aprendizagem (Learning Analytics) e Avaliacao Estratégica do Impacto

Um componente central da lideranca profissional no MOOC é a capacidade técnica para
interpretar 'big data' no sentido de melhorar os resultados educativos:

e Analise Forense de Taxas de Conclusao e Padroes de Abandono: Utilizar mapas de
calor digitais (heatmaps) e analises de conclusao para identificar exatamente que
modulos ou conceitos técnicos (ex., mineracao de dados do IPCC) causam mais atrito
para os alunos. Os profissionais aprendem a executar intervencdes técnicas para
simplificar a navegacao sem comprometer a profundidade cientifica.



» Validacao de Competéncias e Certificacao Automatizada: Gerir o "backend" técnico
do processo de certificacao. Isto assegura que os crachas e certificados emitidos pela
plataforma GreenComm sao apoiados por provas verificaveis da aquisicao de
competéncias, mantendo o valor profissional da via de EFP.

7.3. Sessao 2: Mentoria Estratégica entre Pares (Peer-to-Peer
Mentoring) e a Arquitetura Social da Defesa de Causas

Com base nas percecodes pedagogicas da sessao anterior, os profissionais centram-se no
sofisticado elemento humano da transferéncia de conhecimento. Esta sessao estabelece
a Estrutura de Mentoria entre Pares (Peer Mentoring Framework), desenhada para
promover uma comunidade resiliente e autossustentavel de Comunicadores Verdes em
toda a Europa.

I. A Psicologia Aplicada da Mentoria entre Pares

Os profissionais exploram os beneficios vocacionais da aprendizagem nao-hierarquica e
como esta aumenta a retencao a longo prazo de competéncias técnicas complexas:

e O Modelo de Aprendizagem Cognitiva (Cognitive Apprenticeship): Aprender a
orientar 0os novos técnicos de juventude tornando visiveis os "processos de
pensamento interno" de um Verificador de Factos ou de um Engenheiro Narrativo. Isto
engloba uma demonstracao passo a passo de como desconstruir o greenwashing ou
como calibrar um gancho viral.

« Escuta Ativa e Ciclos de Feedback com Agéncia (Agentic): Utilizar as competéncias
de mapeamento de empatia do Dia 2 para fornecer orientacdes de apoio e
capacitacao a novos alunos que possam estar a experienciar eco-ansiedade. O
objetivo € construir a confianca profissional do mentorado através de feedback
construtivo e orientado por dados.

o A Cultura da Responsabilizacao Colaborativa: Aprender a construir uma comunidade
transnacional onde cada membro se sinta pessoalmente responsavel pela exatidao
cientifica e pelo impacto ético do resultado total do grupo.

Il. Mobilizacao Transnacional da Comunidade e Sustentabilidade da Rede

Os profissionais das regides parceiras desenham uma estratégia a longo prazo para
sustentar a rede GreenComm:

o A Rede de Ex-alunos GreenComm (Alumni Network) e Troca de Conhecimento:
Planeamento de cimeiras digitais regulares onde os profissionais certificados possam



partilhar as ultimas atualizacdes sobre politica climatica, mudancas algoritmicas e
técnicas de defesa digital.

e Hubs Regionais de Defesa e Clusters de Redacdes (Newsroom Clusters):
Desenvolver o modelo para a criacao de "Redacdes Verdes" locais onde os graduados
do MOOC possam colaborar em campanhas ambientais nho mundo real, sob a mentoria
formal dos participantes iniciais do projeto. Isto garante a aplicacdo continua da
metodologia do projeto nos Paises Baixos, Turquia e Esténia.

7.4. Workshop Aplicado: A Engenharia do Manual do Mentor
Profissional e do Roteiro de Lideranca

O workshop final do sexto dia foca-se na criacao de ferramentas de lideranca de alto
nivel que sirvam como o legado pedagogico do projeto. Os profissionais trabalham em
equipas transnacionais para produzir um Manual do Mentor, o principal guia operacional
para os futuros lideres da metodologia GreenComm.

Fase 1: Definicao de Marcos Técnicos e Padrées de Qualidade Profissional (Duracao:
120 minutos)

As equipas devem identificar as "Portas de Qualidade" (Quality Gates) ndo negociaveis
gue um novo aluno tem de passar para atingir o dominio profissional:

e A Rubrica de Validacao Técnica: Elaborar uma série rigorosa de questdes de
diagnostico que os mentores devem usar para verificar a exatidao cientifica, a
integridade narrativa e a conformidade ética do conteudo digital do aluno.

« O Cédigo Etico da Mentoria: Estabelecer as regras de conduta profissional para
qualquer lider que represente a marca GreenComm, garantindo um alinhamento
absoluto com os elevados padrées de verdade, transparéncia e inclusividade do
projeto.

Fase 2: Desenvolvimento da Estratégia de Implementacao Regional (Rollout Strategy) e
Plano de Acgéao de Lideranga (Duracgao: 120 minutos)

Cada redacao cria um plano pormenorizado, passo a passo, para a implementacao da
lideranca do MOOC na sua prépria organizacao-mae:

» Identificacao Demografica do Publico-Alvo: Especificar quais os grupos de técnicos
de juventude, educadores e jovens ativistas a que sera dada prioridade para a
primeira vaga de formacao MOOC supervisionada na sua regiao local.



e Modelacao da Alocacao de Recursos e Tempo: Estimar as horas humanas
especificas exigidas para uma mentoria eficaz e definir a infraestrutura técnica (ex.,
espaco de servidor, ferramentas digitais) necessaria para suportar a comunidade de
aprendizagem local ao longo de um periodo de doze meses.

Fase 3: Apresentacao Final, Auditoria de Pares (Peer Audit) e Validacao Transfronteirica

(Duracao: 90 minutos)

As equipas apresentam os seus Manuais do Mentor e Roteiros de Lideranca para uma
avaliacao profissional intensiva:

« A Defesa da Lideranca: As equipas devem justificar as suas estratégias de
implementacdo baseadas nas realidades socioeconomicas e digitais dos seus
respetivos paises. Tém de explicar como o seu plano garante a transferéncia a longo
prazo das competéncias de Nivel 5 do QEQ.

e A Auditoria de Qualidade Transfronteirica: Os pares avaliam os roteiros (roadmaps)
com base na sua exequibilidade, clareza e potencial para gerar um impacto escalavel.

» Integracao Final e Adocao Institucional: Com base no feedback, os profissionais
finalizam as suas ferramentas de lideranca. No final deste workshop, o projeto nao so6
capacitou um grupo de especialistas, como estabeleceu uma infraestrutura
documentada e robusta para a transferéncia continua da experiéncia em comunicacao
verde de alto nivel a nivel europeu.



SECCAO 8: DIA 7: INTEGRACAO
INSTITUCIONAL, AVALIACAO DE IMPACTOE
SUSTENTABILIDADE A LONGO PRAZO

8.1. Introducao: Da Competéncia Individual a Soberania Institucional
Sistémica

O ultimo dia do programa de formacao GreenComm representa a transicao estratégica da
aquisicdo individual de competéncias para a integracdo estrutural permanente da
metodologia nas instituicdes participantes. O objetivo € alcancar a Soberania Institucional
(Institutional Sovereignty), assegurando que as competéncias vocacionais de alto nivel
desenvolvidas ao longo dos ultimos seis dias se tornem uma parte permanente do ADN
operacional da organizacao. Esta sessao estabelece o roteiro final para que o
Responsavel pela Comunicacao de Sustentabilidade atue como Arquiteto da Mudanca
(Change Architect), facilitando uma evolucdo organizacional a longo prazo em

alinhamento com as metas do Pacto Verde Europeu para 2026.

A sessao comeca com um Briefing Estratégico sobre o Legado e a Sustentabilidade, que
delinea os quatro pilares da sobrevivéncia institucional:

o Formalizacao Estrutural: Ir além da fase piloto e incorporar os papéis e os fluxos de
trabalho do GreenComm nos organogramas oficiais e nas rotinas operacionais diarias
das instituicbées de EFP nos Paises Baixos, Turquia e Estonia.

e O Legado do 'Fio Condutor' (Golden Thread): Garantir que a declaracdo de missao da
organizagao permanega ancorada permanentemente na verdade cientifica dos
relatérios do IPCC e nos padrdes éticos da sobriedade digital.

o Responsabilizacao de Impacto Longitudinal: Mudar o foco dos resultados imediatos
para um quadro de avaliacao plurianual que rastreie as alteracdées comportamentais
no mundo real, observaveis nas comunidades de jovens servidas pelo projeto.

o Resiliéncia da Rede Transfronteirica: Consolidar o compromisso com a parceria
transnacional, assegurando que o modelo de redacao transfronteirica continue a
funcionar como uma plataforma permanente para a inovacao e o intercambio de
atualizacdes politicas.



8.2. Sessao 1: Institucionalizacao do Quadro de Comunicacao Verde
(O Modelo de Governanca da Redacao)

Esta sessao fornece um modelo técnico pormenorizado para a reestruturacao interna de
organizagdes juvenis. Para manter os altos padrbes vocacionais do projeto, os
profissionais aprendem a transformar os seus departamentos de comunicacdo em

Redacdes Verdes profissionalizadas, operando com autoridade cientifica e ética.
I. Governanca Interna e Realinhamento da Politica Estratégica

Os profissionais sao formados na integracao administrativa e juridica da metodologia
GreenComm:

« A Politica Verde Institucional Obrigatéria (IGP): O desenvolvimento de um documento
formal de governacao que torne obrigatéria a aplicacao da Secretaria de Auditoria
Cientifica e dos protocolos de Defesa de Literacia Mediatica a cada peca de conteudo
ambiental produzida pela instituicao. Tal assegura que a organizacao esta legal e
eticamente salvaguardada contra as acusagdes de greenwashing.

o Calibracao Orcamental Estratégica e Gestao de Recursos: Aprender como
fundamentar o investimento financeiro de longo prazo na comunicacao verde
profissional. Os profissionais analisam como integrar a Sobriedade Digital nos
processos de compras da organizagao, priorizando o alojamento (hosting) neutro em
carbono, o hardware energeticamente eficiente e os ativos digitais de baixo consumo
de dados de modo a minimizar a pegada carbdnica institucional.

o Formalizacao de Papéis Vocacionais e Integracao de RH: A redacao de descricoes
oficiais de funcdes para os novos papeéis estatuidos no decurso da formacao. Os
formandos colaboram com as liderancas das instituicdbes para aferir que as
competéncias de Nivel 5 do QEQ relativas ao Comunicador de Ciéncia e ao
Responsavel de Sustentabilidade sejam contempladas e reconhecidas nas
progressdes de carreira e tabelas remuneratorias.

Il. O Sistema Institucional de Gestdao do Conhecimento (O Manual da Redacao)

Com o fito de impedir a perda de especializacao em fases de rotacao de pessoal, os
técnicos planificam a implementacao de um sistema permanente de transferéncia interna
de conhecimentos:

e O Manual do Fluxo de Trabalho Operacional da Redacao: Produzir um guido técnico
detalhado e paulatino que percorre cada etapa do ciclo produtivo, desde a mineragao



primordial de dados do IPCC a final otimizacao algoritmica e ao confinamento ético de
seguranca (lockdown).

» O Protocolo Profissional de Integracao ('Onboarding'): Instituir um modulo formativo
aplicavel aos novos elementos da equipa, garantindo a rapida e orientada certificacao
nos parametros GreenComm mediante o percurso interno guiado por tutoria num
modelo MOOC.

« A Secretaria de Comunicacao de Crise e Verificacao de Factos (Fact-Check Desk):
Fixar a vigéncia dum comité interno perene sob as diretrizes do Responsavel pela
Comunicacao de Sustentabilidade, com a vocacao e poder soberano nas tomadas de
decisao e na passagem do crivo nos conteudos ambientais de alto risco.

8.3. Sessao 2: Métricas de Impacto Avancadas, SROI e Protocolos de
Acompanhamento Longitudinais

Aproveitando o conhecimento em analise de dados conquistado nas etapas anteriores,
esta sessao foca-se na medicao sofisticada do impacto social e ambiental a longo prazo
do projeto. Os profissionais aprendem a ir além das métricas de vaidade (vanity metrics)

para rastrear mudancgas sistémicas genuinas.
I. A Utilizacao da Matriz Multidimensional de Impacto na Sustentabilidade

Os formandos dominam um referencial avancado de avaliacao desenvolvido para medir o
impacto em trés vertentes profissionais especificas:

« O Impacto Cognitivo e os Ganhos na Literacia Cientifica: Produzir ferramentas
avancadas que possibilitem o rastreio do aumento a longo prazo no saber climatico
dentro da audiéncia da Gen Z. Isto envolve o uso de analise de dados comparativa
entre inquéritos de base (baseline surveys) e auditorias de conhecimento longitudinais
conduzidas seis e doze meses apods a campanha.

e A Repercussao Afetiva e a Analise da Resiliéncia Emocional: Empregar métodos de
pesquisa qualitativa para medir o aumento da Esperanca Ativa (Agentic Hope) e a
diminuicao da paralisia climatica entre os jovens. Os profissionais aprendem como
documentar histoérias de transformacao individual e comunitaria que provem a eficacia
da abordagem de Engenharia da Esperanca.

e Conversao Comportamental e o Retorno Social do Investimento (SROI): Rastrear
acoes tangiveis no mundo real, tais como a adoc¢ao de praticas de economia circular, a
advocacia bem-sucedida por mudancas politicas locais, ou 0 numero de jovens que
fazem a transicao para percursos profissionais verdes em resultado das campanhas
GreenComm.



Il. O Ciclo Longitudinal de Avaliacao e Adaptacao

Os profissionais desenham um cronograma profissional de acompanhamento de doze
meses para assegurar que o impacto do projeto se mantém dinamico e atual:

o A Revisao Estratégica Trimestral: O agendamento de auditorias formais ao produto
digital da organizacdo para garantir que este permanece alinhado com os dados
cientificos mais recentes e com as tendéncias digitais.

e A Cimeira Anual de Impacto com Stakeholders: O planeamento de um encontro anual
de lideres juvenis, cientistas ambientais e decisores politicos locais para rever o
sucesso da Redacao Verde regional e ajustar a estratégia institucional com base nos
desafios ambientais emergentes nos Paises Baixos, Turquia e Estonia.

8.4. Workshop Aplicado: A Engenharia do Plano Estratégico de
Sustentabilidade (O Documento do Legado Final)

O workshop pratico final do programa foca-se na criacado de um Plano Estratégico de
Sustentabilidade abrangente. Este ndo é um exercicio tedrico, mas um compromisso
operacional formal com os objetivos a longo prazo do projeto.

Fase 1: Desenhar o Roteiro Institucional de 36 Meses (Duracao: 150 minutos)

As equipas transnacionais trabalham juntas para definir os marcos estratégicos que irao

garantir a sobrevivéncia e expansao do projeto ao longo dos préximos trés anos:

« Ano Um (Operacionalizacao e Integracao): Foco na adocdo formal do Modelo de
Governanca da Redacao, no lancamento das primeiras coortes do MOOC orientadas
internamente e no estabelecimento da Secretaria de Auditoria Cientifica local.

« Ano Dois (Consolidacao e Expansao Regional): Alargamento da redacao local para
incluir partes interessadas (stakeholders) regionais, tais como municipios locais e
parceiros industriais. Os profissionais planeiam a criacao de "Polos de Comunicacao
Verde" regionais que oferecam formacao a ONGs de menor dimensao.

e Ano Trés (Exceléncia Institucional e Lideranca Europeia): Transicdo para um centro
europeu de exceléncia reconhecido para a comunicagao verde, onde a organizagao
fornece consultoria de alto nivel e certificacdo de EFP a outras instituicoes em toda a
Uniao Europeia.

Fase 2: Mitigacao de Riscos, Resiliéncia de Recursos e Agilidade Politica (Duracao: 120

minutos)



Os profissionais identificam as principais ameacas a sustentabilidade a longo prazo e
desenvolvem estratégias profissionais para as combater:

» Mitigacao da Escassez de Recursos: Desenvolver modelos de financiamento
diversificados, incluindo iniciativas de empresa social, parcerias publico-privadas e
candidaturas estratégicas a subsidios para apoiar o funcionamento permanente da
redacao.

« Agilidade Politica e Cientifica: Criacdo de uma "Unidade de Informacao" (Intelligence
Unit) permanente dentro da redacao, responsavel por se manter atualizada com os
relatérios mais recentes do IPCC e as diretivas ambientais da UE, assegurando que os
dados da organizacao permanecem o padrao de ouro na regiao.

Fase 3: A Grande Defesa de Encerramento e o Compromisso Institucional Formal
(Duracao: 150 minutos)

O programa de formacao conclui com uma apresentacao final de alto nivel dos Planos de
Sustentabilidade:

o A Defesa Estratégica Profissional: Cada equipa apresenta o seu roteiro de 36 meses
ao conselho internacional de parceiros, justificando as suas escolhas estratégicas e
planos de alocacao de recursos.

e A Auditoria de Validacao Inter-Pares: Formadores e colegas internacionais realizam
uma auditoria final aos planos (blueprints), assegurando que sao realistas,
tecnicamente solidos e capazes de atingir a visao a longo prazo do projeto.

o Certificacao de Exceléncia Institucional: Apds a defesa bem-sucedida do seu plano,
cada organizacdo é galardoada com o Distintivo de Exceléncia Institucional
GreenComm. Isto significa a sua prontidao para atuar como um pilar permanente de
defesa ambiental profissional. O programa encerra com a entrega oficial da Chave da
Redacao Transnacional, significando que os profissionais sdo agora os lideres
soberanos de um futuro digital sustentavel na Europa.



SECCAO 9: APENDICES E RECURSOS
ALARGADOS

9.1. Apéndice A: Glossario Profissional Abrangente sobre
Comunicacao Verde e Sistemas Mediaticos

Este glossario alargado serve como guia terminologico definitivo para o Programa de EFP
GreenComm. Assegura que todos os profissionais, quer operem nos Paises Baixos, na
Turquia ou na Estonia, utilizam um vocabulario cientifico e pedagogico padronizado.
Estas definicdes ndao sdo meramente académicas; incluem o contexto vocacional exigido
para o trabalho com jovens de alto nivel e a facilitacao digital.

« Literacia Algoritmica e Enviesamento Algoritmico (Algorithmic Bias): Refere-se a
capacidade profissional de um técnico de juventude de compreender 0s processos
matematicos ocultos que as plataformas de redes sociais usam para priorizar
determinados tipos de conteudo. Para um Comunicador Verde, isso envolve a
capacidade de identificar como as "Bolhas de Filtro" podem isolar os jovens de
diversas perspetivas ambientais. Em termos vocacionais, os profissionais usam este
conhecimento para ensinar os jovens a diversificar intencionalmente os seus feeds
digitais para contornar os algoritmos comerciais que frequentemente favorecem
conteudo sensacionalista ou anti-cientifico.

o Alteracoes Climaticas Antropogénicas e Consenso Cientifico: Este termo identifica a
realidade cientifica especifica de que o aquecimento global € impulsionado
principalmente pelas atividades humanas, como a queima de combustiveis fosseis e a
desflorestacao. Dentro deste quadro de EFP, representa o "Principio da Verdade"
basilar do curriculo. Os profissionais sao formados para utilizar as descobertas do
Painel Intergovernamental sobre Alteracdes Climaticas (IPCC) como a sua principal
fonte de evidéncias, garantindo que toda a comunicagado vocacional permaneca
fundamentada na ciéncia revista por pares, e hao na opiniao politica ou corporativa.

e Narrativa da Economia Circular e Comunicacao de Ciclo de Vida: Isto envolve uma
mudanca estratégica no storytelling que se afasta do modelo linear "extrair, produzir,
descartar". Num contexto vocacional, os técnicos de juventude aprendem a comunicar
o ciclo de vida completo dos produtos. Isto inclui explicar o custo ambiental da
producdo, a ética das cadeias de abastecimento e as possibilidades de regeneracao. E



uma ferramenta para mudar a conversa da simples reciclagem para a mudanca de
comportamento sistémica entre a populacao jovem europeia.

Pegada de Carbono Digital e Sustentabilidade Técnica: Refere-se ao impacto
ambiental frequentemente ignorado da nossa infraestrutura digital. Um técnico de
juventude deve entender que o armazenamento de dados, o streaming de video de
alta definicdo e a atualizacdo constante de hardware digital contribuem para as
emissdes globais de carbono. Em termos vocacionais, isso envolve a implementacao
de "Praticas Digitais de Baixo Carbono", como a otimizagcao de tamanhos de ficheiros
para a plataforma MOOC, a escolha de solu¢cbes de hospedagem energeticamente
eficientes e a educacdo dos jovens sobre o custo ambiental dos seus habitos de
consumo digital.

Eco-Ansiedade e Quadros de Resiliéncia Psicolégica: Também conhecido como
angustia climatica, refere-se ao medo cronico de catastrofes ambientais. Dentro da
nossa pedagogia de EFP, ndo é tratado como uma patologia, mas como uma resposta
emocional racional a crise climatica. Os profissionais sdo treinados em "Estratégias de
Validacao Emocional", aprendendo a ajudar os jovens a passarem da "Paralisia
Climatica" (sentirem-se esmagados) para a "Agéncia Climatica" (tomarem acodes
construtivas). Isto envolve equilibrar informacdes de alto impacto com storytelling
orientado para solucgoes.

Greenwashing e a Etica da Responsabilizacao: E a pratica enganosa de usar imagens
ambientais ou terminologia vaga para esconder praticas corporativas insustentaveis.
Neste curriculo, a identificacdao do Greenwashing € uma competéncia vocacional
primaria. Os profissionais usam a matriz dos "Seis Pecados do Greenwashing" para
ajudar os jovens a desconstruir anuncios corporativos. Esta competéncia é vital para
construir uma geracao letrada nos media que possa responsabilizar instituicoes e
marcas pela sua pegada ambiental real, em vez de pelas suas reivindicagoes de
marketing.

Escudo de Literacia Mediatica e Mecanicas de Defesa Critica: Isto representa um
conjunto abrangente de competéncias analiticas que atuam como uma defesa
cognitiva contra a desinformacao. Envolve a capacidade vocacional para executar a
"Triangulacao de Fontes" (verificacdo de multiplas origens crediveis) e a
"Desconstrucao Visual" (andlise de como as imagens sao usadas para desencadear o
enviesamento emocional). Para um técnico de juventude, o escudo é uma ferramenta
usada para orientar os jovens cidaddos na navegacao pela "Infodemia" da era digital
com ceticismo e rigor cientifico.

Dupla Transicao (Verde e Digital - Twin Transition): Este € um conceito politico
central da Unidao Europeia que identifica a dupla necessidade de uma economia



sustentavel e digitalmente avancada. O projeto GreenComm é uma aplicacao pratica
da Dupla Transicao no setor de EFP. Ao unir as competéncias de producao de meios
digitais com a defesa do meio ambiente, o projeto prepara a for¢ca de trabalho do
trabalho com jovens para as exigéncias especificas do mercado de trabalho do século
XXI nos Paises Baixos, Turquia e Esténia.

9.2. Apéndice B: A Matriz Formativa GreenComm VET
(Conhecimentos, Aptidoes e Atitudes)

Esta matriz define os padrdes de exceléncia profissional alcancados pelos profissionais
apods a conclusao do curriculo GreenComm. Esta estruturada de acordo com 0s principios
do Quadro Europeu de Qualificacbes (QEQ / EQF) para assegurar que estas
competéncias sejam reconheciveis e transferiveis em todos os setores do trabalho com
jovens na Europa.

Area de Competéncia 1: Literacia Ambiental Estratégica e Defesa Cientifica

e Conhecimento e Competéncia Cognitiva: Os profissionais possuem uma
compreensao profunda e detalhada dos dados cientificos fornecidos pelo IPCC e pelo
Pacto Verde Europeu. Eles compreendem a natureza interligada da perda de
biodiversidade, equidade social e alteracdes climaticas.

o Aptidoes Funcionais: A capacidade de traduzir relatorios cientificos de alto nivel para
conteudo educacional acessivel e de nivel profissional. Isto inclui a capacidade
técnica para realizar uma "Auditoria Verde" a qualquer peca de comunicacao para
garantir que esta livre de taticas enganosas de greenwashing.

o Atitudes Profissionais: Um compromisso profundo com a honestidade cientifica,
transparéncia e a rejeicao da retérica alarmista ou hiperbdlica. O profissional atua
como uma ancora informacional fidvel e serena para a sua comunidade local e grupos
de jovens.

Area de Competéncia 2: Pedagogia Digital Avancada e Facilitacao de LMS

e Conhecimento e Competéncia Cognitiva: Uma compreensdao abrangente da
arquitetura técnica dos Sistemas de Gestdo de Aprendizagem (LMS). Isto inclui
conhecimento sobre como os dados do utilizador sao geridos sob o RGPD e como as
plataformas digitais podem ser utilizadas para o ensino profissional nao-formal.

o Aptidoes Funcionais: Dominio de uma ampla gama de ferramentas de producao
digital, incluindo software de design profissional, conjuntos de edicao de video movel
e plataformas interativas de visualizacao de dados. O profissional pode gerir o



ambiente do MOOC GreenComm, resolvendo problemas técnicos e guiando os alunos
através do processo de certificacao interativo.

o Atitudes Profissionais: Uma abordagem proativa e inovadora para a transformacao
digital. O profissional prioriza a inclusado digital, garantindo que os materiais sejam
acessiveis a jovens de diversos contextos socioeconomicos e aqueles com diferentes
capacidades fisicas ou cognitivas.

Area de Competéncia 3: Integridade Psicolégica e Comunicacio Baseada na Empatia

o Conhecimento e Competéncia Cognitiva: Compreensdo dos complexos motores
psicolégicos do comportamento humano e das manifestacdes emocionais especificas
do stress relacionado com o clima na demografia da Geracado Z. Isto inclui
familiaridade com o "Ciclo da Empatia" e a sua aplicacao em espacos digitais.

o Aptidoes Funcionais: A capacidade de liderar workshops sofisticados de
mapeamento de empatia para jovens, ajudando-os a identificar os seus medos e a
transforma-los em objetivos acionaveis. O profissional é habil na utilizacao da Roda de
Design de Histérias para criar narrativas que promovam a esperanca e a resiliéncia
coletiva.

» Atitudes Profissionais: Altos niveis de inteligéncia emocional e empatia profissional. O
profissional mantém um ambiente de apoio e nao julgador, respeitando as fronteiras
emocionais dos seus grupos de jovens enquanto encoraja a participacao civica ativa.

Area de Competéncia 4: Gestao Operacional Transnacional e Padroes de Qualidade

o Conhecimento e Competéncia Cognitiva: Conhecimento detalhado dos padrdes de
qualidade do Erasmus plus para o ensino profissional. Isto inclui a compreensao do
mandato de "Acesso Aberto" e dos requisitos para a disseminacao profissional dos
resultados do projeto através de plataformas como a EPALE e a rede SALTO-Youth.

o Aptidoes Funcionais: A capacidade de operar de forma harmoniosa numa redacao
multimédia transnacional, gerindo ciclos de produgao complexos e fungdes de equipa
diversas nos Paises Baixos, Turquia e Esténia. O profissional € capaz de conduzir
revisbes por pares rigorosas de materiais educativos para garantir que cumprem as
referéncias (benchmarks) europeias.

» Atitudes Profissionais: Uma mentalidade colaborativa e transnacional. O profissional
esta aberto a critica profissional, dedicado a auto-melhoria continua e comprometido
com a sustentabilidade a longo prazo da metodologia GreenComm como um ativo
partilhado europeu.

9.3. Apéndice C: O Kit de Ferramentas Profissional GreenComm



Os modelos seguintes foram desenvolvidos para profissionalizar o fluxo de trabalho dos
técnicos de juventude que operam no setor ambiental digital. Ao utilizarem estes
formularios estruturados, as organizacdes nos Paises Baixos, na Turquia e na Estdnia
podem assegurar um elevado nivel de consisténcia e qualidade nos seus resultados
transnacionais.

I. O ROTEIRO DE STORYTELLING ABRANGENTE

Este roteiro é utilizado para ir além da simples apresentacao de dados ("data dumping")
e, em vez disso, incorporar os factos ambientais huma estrutura narrativa focada no ser

humano.



Fase

Narrativa

Campo Vocacional e
Instrucao

Objetivo Vocacional
Estratégico

Exemplo do
Profissional
(EE/TR/NL)

Fase 1. O Identifigue um ponto de  Estabelecer contacto  Um jovem pescador
Gancho partida especifico e instantaneo com a no Mar Egeu
(The Hook) relacionavel. Qual é o  audiéncia e contornar a (Turquia) notando
ambiente  imediato  da resisténcia cognitiva. uma alteracao
personagem? especifica na clareza
da agua.
Fase 2: Insira um ponto de dados  Enraizar a histéria na  Citar a percentagem
Dados local ou do IPCC  realidade cientifica e exata de erosao
Cientificos verificado. Tem de ser @ providenciar valor = costeira esperada
especifico e citado. educativo. para 2040 nos Paises
Baixos.
Fase 3: O Defina o obstaculo. E = Criar tensao que  Lidar com a "Fadiga
Conflito sistémico  (politica) ou necessita de uma  Climatica" numa
individual solucao ou uma = comunidade  digital
(comportamental)? mudanca de estoniana.
comportamento.
Fase 4: O Descreva o pico emocional Humanizar os dados e Descrever o medo de
Ciclo da da personagem. O que  criar uma memoria perder uma
Empatia sente no seu momento = emocional duradoura  tradicional quinta
mais baixo? para o espetador. familiar devido ao
clima imprevisivel.
Fase 5: A Demonstre uma acdo Fomentar o sentido de A organizagdo de um
Resolucao tangivel e sustentavel. @ agéncia e demonstrar @ projeto de
Evite finais de "milagre". que a mudanca é @ reflorestacao por
profissionalmente drones conduzido
possivel. pela comunidade.
Fase 6: Uma instrucao direta e de = Encaminhar o trafego "Registe-se no
Chamada alto impacto. Onde é que para o] MOOC = workshop de
para a Acao eles devem clicar ou 0 que = GreenComm ou para um  Auditoria de Media

devem fazer?

evento de uma ONG
local.

GreenComm através
desta ligacéo."

Melhor Pratica: Utilize sempre a "Regra do Um". Concentre-se numa personagem, num problema e
numa acgao especifica para ndo sobrecarregar o publico. Armadilha Comum: Ignorar o "Ciclo do
Caos" (Doom Loop). Se a historia acabar numa catastrofe total sem apresentar uma solucéo, o publico
vai desligar-se psicologicamente como forma de autoprotecao.



Il. 0 QUADRO DO MURAL DA ESTRATEGIA DE REDES SOCIAIS

Esta matriz é a principal ferramenta de organizagao para a gestao de redacdes digitais

transnacionais. Assegura que cada publicacao sirva a um objetivo estratégico mais vasto.

Componente

Estratégico

Persona da
Audiéncia
Ecossistema de
Canais

O Fio Condutor

Mistura de
Conteudos
(40/40/20)
Acompanhamento
de KPlIs

Instrucoes de
Implementacao

Crie um perfil
pormenorizado do
"seguidor ideal",
incluindo os habitos

digitais e eco-medos.

Escolha as plataformas
com base nos seus
pontos fortes:
Instagram (Visual),
TikTok (Viral).

Redija uma declaracao
de missdo de 15
palavras para toda a
campanha.

Equilibrar  tipos de
conteudo: Informativo
(40%), Narrativo (40%)
e Interativo (20%).

Estabeleca metas
mensuraveis: Partilhas,
Comentarios, registos

MOOC, etc.

Questoes Criticas de
Avaliacao

Esta pessoa usa o
TikTok para noticias
ou o Instagram para
inspiracao?

Por que nao estamos
a utilizar o Facebook
para este grupo-alvo
da Gen Z?

Se um espetador so
vir uma publicacao,
vai compreender a

nossa missao
principal?

Estaremos a
aborrecer a
audiéncia com
muitos  factos e

poucas historias?

Estamos a seguir
"Métricas de
Vaidade" (likes) ou
"Métricas de
Impacto"?

Resultado
Profissional
Esperado

Conteudos altamente
segmentados que
atingem a demografia

certa, no momento
exato.

Utilizacao  eficiente
dos recursos
humanos e

tecnoldgicos por toda
a parceria.

Tom de marca
coerente e
mensagens
ecologicas
unificadas.

Uma abordagem
pedagogica
equilibrada que
informa, motiva e
mobiliza.

Reporte transparente
dos resultados do
projeto a Agéncia
Nacional.

Melhor Pratica: Utilize a "Regra dos Trés Segundos". Cada publicacdo deve passar o seu valor ou
"gancho" nos trés primeiros sequndos do scroll. Armadilha Comum: Fragmentacao de Canais. Tentar
estar em todas as plataformas em simultdneo conduz geralmente a contetdos de fraca qualidade.

Foque-se em dois canais principais por campanha.



ll. O CANVAS DE DESIGN DE CONTEUDO VIRAL

Este esquema € aplicado com o propdsito de introduzir, nos conteudos ecologicos, uma
elevada probabilidade de interacao (engagement), socorrendo-se para tal de gatilhos

psicoldgicos.

Seccao do

Canvas

Escolha do

Gatilho
Psicologico

Relevancia e

Estratégia Profissional de
Design

Opte por um tema que

Dica Técnica do Criador de
Conteuidos

Utilize as "Google Trends" para

Tema Urgéncia. seja tendéncia na cultura  observar os termos climaticos

pop ou nhas noticias locais. que estdo a subir na
Estonia/TR/NL.
Alvo Emocoes de  Almejar "Assombro" ou Evitar a "Tristeza" como um
Emocional Alta "Indignacao Moral = estimulador  principal; isto
Estimulacao. Positiva" para espoletar a = induz, com frequéncia, que se

partilha. ignore a postagem.

A Interrupcdo de  Comece com um mito Empregue visuais de elevado

Reviravolta Padrées. famoso e desmonte-o de = contraste a fim de indicar que a
imediato nos cinco = "Surpresa" se aproxima.
segundos iniciais.

Moeda Estatuto e Faca com que o individuo = Apresente uma "Dica Rapida"

Social Identidade. assuma a postura de que as pessoas possam
"Especialista Climatico" ou = transmitir para o0s proprios
"Defensor". colegas.

O Gancho Lacuna de | Elabore um titulo  Teste as trés hipoteses de

Viral Curiosidade. interrogativo e que  titulos para um publico restrito
apresente somente antecedendo a divulgacao

metade da resposta.

definitiva.

Melhor Pratica: Faca a otimizagdo com vista ao "Silent Viewing" (Ver sem Som). Sabendo que 80%
das visualizacdes em redes decorrem com o som desativado, o uso de legendas afigura-se um dever
técnico inegdvel. Armadilha Comum: Adensar excessivamente a Reviravolta. Na hipotese de o
esclarecimento ao elemento surpresa ultrapassar a duracao de 10 segundos, havera uma perda

irreversivel da tracao viral.

IV. O FORMULARIO DE AUDITORIA DE QUALIDADE E ANALISE DE CONTEUDO
MEDIATICO



Trata-se do mecanismo for¢coso a respeitar sob o parametro da avaliacao qualitativa ao
ambito de todos os conteudos resultantes na esfera de influéncia GreenComm. Sera
categoricamente rejeitada a edicao e publicidade do material a nao ser sob submissao ou
averiguacao efetuada as maos em intercambio com a instituicao alinhada (peer
organization).



Critério de
Auditoria

Normas de Aprovacao e

Referéncias

Indicadores de Risco
(Reprovacao)

Acao Corretiva
Vocacional

Integridade
Cientifica

Avaliacao do
Greenwashing

Qualidade
Técnica UX

Auditoria  de
Acessibilidade

As assercoes em 100%
remetem a prova fidedigna
explicita, via citacao formal.
(IPCC, UE, etc.).

Registo sem preambulos
vagos sob epiteto a "Amigo
do ambiente" isentos e
despidos sob prova
minuciosa nos pormenores
técnicos.

Respeitar o rigor pela
Imagem em resolugcdo HD
(1080p+), proporcéo estrita
da dimensao aos lados e
um nivel estético eximio na
voz das vias a nitidez
sonoras e captacoes.

Legendagem devida em
cadéncia perfeita face das
falas audiveis, um racio
com notério valor em
disparidade entre palete
nas tintas a cor nas fontes,
aliado no pendor a lides do
termo social que respeitam
as diferencas ou

A utilizacao dos ditos
e verbos "Sempre",
"Nunca", ou "Colapso
Total" abolindo a
margem ou
ponderacao e ©
contexto.

Vincular publicacées
as imagens  em
cenarios verdes com

fins da imposicao
com vista no
promover as
mercadorias

associadas ao

desastre na ecologia
via o carvao ou via
fumo e dioxido na
sua matriz.

Evidéncias visuais de

baixa qualidade,
como texto
embaciado, marcas
de agua de software
gratuito e legendas
sobrepostas ou
ilegiveis.

Utilizacao de
tipografia ilegivel,

tamanho de letra
demasiado pequeno
ou formatacoes
graficas com fraco
contraste cromatico.

Reformular a
expressao para
abranger a
ponderacao a
incerteza da
comunidade

laboratorial e as faixas
com os dados estritos
e especificos
recolhidos.

Obrigatoriedade e
imposicdo ao expurgo,
apagando as
falsidades, e incutir
uma toénica a via dos
dados com prova a
verdade a clareza
para base fidedigna
(data-based).

Rever as definicées de
exportacao do ficheiro
multimédia para
garantir resolugdo HD
e nitidez de audio.

Aumentar o tamanho

do tipo de letra e
utilizar software de
verificacao de
contraste (Color
Contrast Check) para
garantir a

acessibilidade.



Critério de Normas de Aprovacao e Indicadores de Risco Acao Corretiva

Auditoria Referéncias (Reprovacao) Vocacional
pluralidades civicas
inclusivas.
Avaliagdo do @ Despertara o teor mediatico = A mensagem termina = Reestruturar a
Impacto e narrado na sua de forma fatalista, narrativa para incluir
constituicdo nas metas = conduzindo a  uma solucao exequivel
focadas na audiéncia e da audiéncia a um e um "Call to Action"
premissa a faculdade @ sentimento de (CTA) forte.
premente a conducao dum  desespero e
e no apelo incisivo "Passo @ impoténcia, sem

Seguinte" (Next Step) para incentivar a acao.
quem se foca do alvo em

frente ao espectador ou

leitor em vista perante

quem ou do utilizador ao

que visiona ou e que o

assiste ao ou atua em parte

(user)?

Melhor Pratica: Implementar a mecanica da "Auditoria Cega Pelos Pares". Para garantir a maxima
objetividade, a avaliacdo de um conteudo ndo deve ser feita pelos seus criadores. Os ativos devem ser
revistos por uma equipa independente que nao integrou a producao. Armadilha Comum: Apressar a
Auditoria. A garantia de qualidade é o que separa um resultado de EFP profissional de um post comum
de redes sociais. Dedique pelo menos 30 minutos a cada auditoria.

V. A MATRIZ DE ANALISE DA CULTURA POP

Utilizada especificamente durante o Dia 4, esta matriz ajuda os técnicos de juventude a
desconstruir o impacto ambiental das tendéncias atuais.



Tendéncia/Titulo do
Conteudo

Elementos de Cultura
Pop

Efeito Imediato na
Juventude

Influéncia Ecologica

Exemplo: Reel de
Fast Fashion

Resposta
Estratégica:

Desconstruir a
cultura de "Haul"
(compras

avultadas).

Unboxing
(desembalar) por
influenciador de mais
de 50 artigos de roupa
barata.

Passo de
Implementacao:

Criar um desafio de
"Reparar e Reutilizar"
utilizando o] Viral
Canvas.

Cria um "Fear of
Missing Out"
(FOMO) em relacao
aos estilos atuais.

Resultado
Pretendido:

Fazer parceria com
um defensor local
de "Slow Fashion"
na Turquia ou nos

Mais Ampla

Normaliza o}
desperdicio massivo e
as praticas de
transporte com alto

teor de carbono.

Mudar o fator "Fixe"
(Cool) do consumo
para a sustentabilidade
e reparacao.

Paises Baixos.

9.4. Apéndice D: Bibliografia Alargada e Justificacao Politica
(Alargada)

Esta bibliografia fornece os alicerces académicos e juridicos do Programa de EFP
GreenComm, garantindo que a metodologia é reconhecida pelas autoridades educativas
europeias.

« Comissao Europeia (2019): O Pacto Verde Europeu (COM/2019/640 final). O principal
quadro socioecondmico para a transicao de sustentabilidade da UE.

e Comissao Europeia (2020): Plano de Acao para a Educacao Digital 2021-2027.
Reiniciar a educacao e a formacao para a era digital.

e IPCC (2023): Alteracoes Climaticas 2023: Relatério de Sintese. A fonte cientifica
definitiva para os dados ambientais utilizados em todos os modulos GreenComm.

e UNESCO (2021): Curriculo de Literacia Mediatica e da Informac&o para Educadores e
Alunos. A base pedagogica para o nosso "Escudo de Literacia Mediatica".

« Agenda Europeia de Competéncias (2020): Estratégia para uma competitividade
sustentavel, justica social e resiliéncia. Orienta o0 hosso mapeamento de competéncias
de EFP.

e Conselho da Europa (2022): Recomendacao sobre o papel do trabalho com jovens no
contexto da emergéncia climatica. Fornece o mandato institucional para as nossas



atividades.

9.5. Apéndice E: Apoio Operacional Transhacional e Diretorio de
Polos (Hubs) Regionais

O projeto GreenComm assenta numa arquitetura de apoio descentralizada. Este diretério
garante que qualquer técnico de juventude ou ONG que utilize estes materiais na Europa
tenha uma linha direta para conhecimentos especializados. Afastamo-nos de um ponto
de contacto Unico para um "Sistema de Trés Polos" (Tri-Hub System) que reflete as
diversas forcas da nossa parceria.

O Polo Estratégico do Norte da Europa (Paises Baixos: Jump to Green)

Este polo atua como a principal ancora administrativa e politica do programa. O seu papel
€ assegurar que todas as atividades locais permanecem alinhadas com o0s macro-
objetivos do Pacto Verde Europeu.

e Foco Operacional: Alinhamento estratégico, conformidade Erasmus+ e defesa
institucional (advocacy).

o Servicos de Apoio: Fornece orientacao sobre como apresentar os resultados
GreenComm aos 0rgaos governamentais e como integrar os padroes de EFP nas
politicas nacionais de trabalho com jovens.

o Recursos Regionais: Acesso a estudos de caso em lingua holandesa sobre gestao
costeira, sustentabilidade urbana e economia circular.

O Polo Criativo e Narrativo do Mediterraneo (Turquia: EFTA)

Este polo serve como o "coracao" da metodologia de comunicacao, focando-se nas
dimensdes psicoldgicas e criativas do curriculo.

» Foco Operacional: Qualidade do storytelling, pedagogia baseada na empatia e ética
do jornalismo climatico.

» Servicos de Apoio: Oferece aconselhamento (coaching) profissional para técnicos de
juventude que lidam com estruturas narrativas complexas (como o Roteiro de
Storytelling) ou que gerem altos niveis de eco-ansiedade nos seus grupos de jovens.

o Recursos Regionais: Acesso a guias em lingua turca sobre a biodiversidade do
Mediterraneo e a workshops inovadores de literacia mediatica concebidos para
ambientes de elevado envolvimento.

O Polo de Arquitetura Digital do Baltico (Estonia: Voolab)



Como motor técnico do projeto, este polo gere a infraestrutura digital que torna possivel a
plataforma MOOC.

e Foco Operacional: Manutencao do LMS, seguranca de dados, acessibilidade digital e
resolucao de problemas técnicos (troubleshooting).

e Servicos de Apoio: Fornece assisténcia técnica 24/7 para a Plataforma de
Comunicacao Verde, incluindo problemas de registo de utilizadores, erros na geragao
de certificados e otimizacao da capacidade de resposta movel (responsiveness).

o Recursos Regionais: Acesso a kits de ferramentas digitais em lingua estonia e
experiéncia em metodologias avancadas de e-learning e conformidade com o RGPD.

Protocolo de Governanca de Comunicacao e Escalada

Para garantir a prontidao profissional, o consoércio segue um protocolo de resposta de 48
horas. Os pedidos de informacgéao (Inquiries) sdo categorizados por urgéncia:

 Critico Técnico: Problemas que impedem o acesso ao MOOC (Gerido pela Voolab).

» Orientacao Pedagodgica: Esclarecimentos sobre os moédulos de formagao (Gerido pela
EFTA).

o Administrativo/Relatorios: Questdes relativas a certificacdo ou financiamento (Gerido
pela Jump to Green).

9.6. Apéndice F: Sustentabilidade Digital do MOOC e Protocolo de
Manutencao a Longo Prazo

Uma falha comum nos projetos de EFP é a "Obsolescéncia da Plataforma". Este protocolo
estabelece um plano de resiliéncia de cinco anos para garantir que a Plataforma de
Comunicacao Verde permanece um recurso de alta qualidade e de acesso aberto para a
comunidade europeia de trabalho com jovens muito apdés o fim do periodo de
financiamento.



Pilar de
Sustentabilidade

Acao de Manutencao Detalhada

Frequéncia
Profissional

Padrao de
Qualidade

Infraestrutura Renovacdao do alojamento na = Revisao Anual Conformidade ISO
Técnica nuvem de alta velocidade e dos 27001
certificados de seguranga SSL.
Curadoria Atualizacdo de dados climaticos = Auditoria Precisdo Cientifica
Cientifica para refletir os novos relatérios = Semestral (Principio da
de sintese do IPCC e as diretivas Verdade)
da UE.
Experiéncia do  Testar a compatibilidade da @ Teste de  Padrodes de
Utilizador (UX) plataforma com novas versdées @ Stress Acessibilidade
de navegadores e atualizacoes Trimestral WCAG 2.1
de SO moveis.
Integridade dos  Eliminacdo segura de dados de @ Auditoria de  Soberania na
Dados utilizadores inativos e Sistema Protecado de Dados
manutencdo da base de dados  Mensal do RGPD
de certificados.
Localizacao de | Sincronizar as novas  Integracao Inclusividade
Conteudos ferramentas de formacao nas  Continua Transnacional

quatro camadas linguisticas (NL,
TR, EE, EN).

A Filosofia dos Recursos Educativos Abertos (OER)

O consorcio esta empenhado na "Abertura Radical" dos resultados GreenComm. Todos
os materiais, incluindo as 21 ferramentas do kit, sdo publicados sob a licenca Creative
Commons Atribuicdo-NaoComercial-Compartilhalgual (CC BY-NC-SA 4.0).

» Interoperabilidade: O MOOC assenta numa arquitetura modular, permitindo a outras
organizacdes criar "forks" (derivacdes) ou adaptar modulos especificos aos seus
contextos locais, evitando ter de reconstruir toda a plataforma a partir do zero.

o Portabilidade: Todos os manuais em formato PDF e os modelos de Canva abertos a
edicao encontram-se alojados num repositdrio perene assente na nuvem, possuindo
copias integrais de seguranca (espelhamentos) disseminados entre as trés nacoes
parceiras para impedir de forma absoluta qualquer risco em perdas de dados.



9.7. Apéndice G: O Evento Multiplicador e a Estratégia de
Disseminacao de Alto Impacto

O sucesso do Programa de EFP GreenComm é medido pelo seu "Efeito Multiplicador" —
a capacidade de transformar um unico ciclo de formagdo num movimento social e
profissional mais amplo. Este quadro fornece as etapas técnicas para organizar eventos

de lancamento locais que maximizem o alcance e o envolvimento.
1. O Evento de Lancamento Local: Uma Estratégia Técnica (Blueprint)

Cada organizacao parceira nos Paises Baixos, Turquia e Estonia é responsavel por sediar
pelo menos um grande Evento Multiplicador. Estes ndo sao meros encontros; sao
"Workshops de Agcao" desenhados para recrutar novos Comunicadores Verdes.

e Requisito Logistico: Os eventos devem ser hibridos (fisicos e digitais) para garantir a
maxima acessibilidade.

e A Sessao "Toolbox Live": Um segmento obrigatério de 45 minutos onde os
participantes preenchem na pratica um Canvas de Conteudo Viral ou um Roteiro de
Storytelling durante o evento. Esta abordagem "aprender fazendo" garante a
transferéncia imediata de competéncias.

2. 0 indice de Qualidade de Disseminacao (DQI)

Para rastrear a eficacia do nosso alcance, utilizamos as seguintes métricas em todos os
paises parceiros:



Canal de Meta de Alcance Indicador de Objetivo Estratégico

Disseminacao por Pais Envolvimento de Impacto

Ataque Rapido em = 5.000+ Partilhas e Alta

Meios Digitais (Blitz) Visualizacbes Comentarios Consciencializacao

Unicas Publica

Webinar de 50+ Lideres = Registos no MOOC Adocéao Profissional

Stakeholders de EFP Institucionais

Workshops de Defesa 20+ Participantes Contagem de Mudanca

Jovem (Advocacy) Jovens Ativos Producao de Comportamental
Historias

Documentos de 5+ Lideres de Memorandos de  Sustentabilidade

Sintese Politica ONGs/Governo Cooperacao Institucional
Assinados

3. 0 Ciclo de Validacao e Relatdrios Pds-Evento

Cada Evento Multiplicador deve gerar um "Pacote de Evidéncias de Disseminacao" que

inclui:
o Listas de Presenca Assinadas: Prova verificada do numero de participantes para a
Agéncia Nacional.

e Inquéritos de Feedback dos Utilizadores: Dados qualitativos sobre o valor percebido
das ferramentas GreenComm.

o Galeria de Conteudos: Uma vitrine dos ativos digitais produzidos pelos participantes
durante o workshop.

9.8. Apéndice H: Certificacao Final e Fluxo de Trabalho de Validacao
Vocacional

Este apéndice final detalha o processo técnico exato pelo qual um aluno passa para
passar de um "Utilizador Convidado" para um "Comunicador Verde Certificado."

e Envolvimento do Moédulo: O aluno deve passar um tempo minimo documentado em
cada um dos sete modulos.

» Verificacao de Conhecimentos: Conclusao do questionario interativo no final de cada
modulo com uma pontuacao de aprovacgao de 70%.



o Envio Pratico (Opcional, mas Recomendado): Fazer o upload de um rascunho do
Roteiro de Storytelling ou um Canvas Viral para revisao por pares dentro do forum da
plataforma.

« Emissao Automatizada: Assim que o sistema validar todas as "Etiquetas de
Conclusao", a plataforma aciona a geracdo do certificado em PDF, que inclui um
codigo de verificacao unico para prevenir fraudes.

CONCLUSAO FINAL: O LEGADO GREENCOMM

O Programa de EFP GreenComm é agora um ecossistema educacional
totalmente concretizado. Ele colmata o fosso entre a verdade cientifica e
o envolvimento digital, proporcionando aos técnicos de juventude as
competéncias técnicas, as ferramentas psicologicas e os quadros éticos
necessarios para liderar no século XXI. Através da experiéncia
combinada dos nossos parceiros nos Paises Baixos, Turquia e Estdnia,
construimos um legado de comunicacao sustentavel que capacitara a
juventude europeia para serem 0s principais arquitetos de um futuro
mais verde.




v

Obrigado

Obrigado por contribuir para a iniciativa Comunicacao Verde
e Literacia Mediatica no Trabalho com Jovens. Juntos,
capacitamos a proxima geracao a serem os arquitetos de um
futuro sustentavel.

Contacto e Apoio

«

info@green-comm.com

&

www.green-comm.com

() GreenComm Escritério de Coordenagéo
Paises Baixos

COFINANCIADO PELA UNIAO EUROPEIA
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