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PROGRAM HAKKINDA

GreenComm projesinin temel hedeflerinden biri, genclik calisanlarinin
iletisim ve medya okuryazarligi becerilerini gelistirmek icin mesleki egitim
moddlleri tasarlamak ve gelistirmektir. GreenComm VET programi, cevre
ve iklim degisikligi alanlarinda faaliyet gosteren genclik calisanlar icin
resmi olmayan mesleki egitim tabanli ve 7 farkli uygulamali VET programi
modualidar.

Egitim modiilleri genclik calisanlarinin yeni medya kanallarini kullanma ve
genclerle iklim degisikligi hakkinda iletisim kurma konusundaki gercek
ihtiyaclari tespit edilerek sekillendirilmistir.

GreenComm VET programi, cevre ve iklim degisikligi alanlarinda faaliyet
gosteren genclik calisanlari icin resmi olmayan ve uygulamali bir egitim
programi modelidir. Egitim modiilii ve Yesil iletisim Arac Seti, esas olarak
gencleri anlama ve onlarla iletisim kurma, medya ve gazeteciligi anlama,
etkili mesaj/icerik ilkeleri, hikaye anlatimi, icerigi sosyal medya araciligiyla
iletme, icerigi viral hale getirme, popduler kiltir ve popllerlikle basa cikma
konularina dayali iceriklere sahiptir.

GreenComm VET Programme
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Gun 1: Giris ve Temel Bilgiler

@ Egitim Acilisi ve Tanitimi

Oturum Siiresi: 1 Saat

Odaklanilan Beceriler:

e Takim olma

e Grup ici gliven olusturma
¢ Kendiniifade etme

Kullanilacak Materyaller:
e Post-it notlar

¢ Flipchart kagitlan

¢ Renkli kalemler

Oturumun Amaclar::

o Katiimcilarin birbirini tanimasi

¢ Grup icinde gliven ortaminin olusturulmasi
e Egitim slrecine 1sinma ve adaptasyon

Oturum Akisi ve Metotlar::

1. Tanisma Oyunu (20 dakika)

o Katilimcilarla bir cember yapilir.

e Egitmen “Isim + hareket” oyununu yénetir.

e Her katiimci kendini; isim ve bir hareketle tanitir. Daha sonra yanindaki
katiimci kendi ismini sdylemeden &nce bir dncekinin ismini sdyleyip
hareketini yaptiktan sonra kendi adini soéyler ve hareketini yapar. Bir
kendinkine baslar. Boylece her katiimci kendinden &ncekilerin ismini
soyleyip hareketini yaparak isimleri pekistirmis olur.

Metotlar: Buz kirici, tanisma oyunu, grup etkilesimi




www.green-comm.com (§)

Gun 1: Giris ve Temel Bilgiler

@ Egitim Acilisi ve Tanitimi

2. Beklenti & Endige Paylasimi ve Egitim Hedefleri(20 dakika)
o Katiimcilar “Egitimden beklentim...” (yesil renk) ve “Endisem...” (sari renk)
baslikli 2 post-it yazar ve flipchart’a yapistirir.
o Egitmen yazlanlan okur ve dzetler. Ozel endiseler varsa da oturum
sonrasli 6zel olarak konusmak icin isimsiz olarak katiimcilari yénlendirir.
¢ Ardindan egitimin temel hedefleri katiimcilara aciklanir.

Metotlar: Katilimci odakli paylasim, grup tartismasi
3. Grup Sézlesmesi (20 dakika)
¢ Egitmen “Bu egditimde hangi kurallar olmali?” sorusunu sorar.

e Katiimcilar o6nerilerini séyler, flipchart’a yazilir, birlikte ortak kurallar
belirlenir.

Metotlar: Grup miizakeresi, demokratik karar

Beklenen Ogrenme Ciktilar:

Katilimcilar;

¢ Birbirini tanir ve yeni insanlarla tanisma motivasyonu kazanirlar.
e Egitim surecinin kurallarini birlikte belirlerler.

¢ Grup icinde kendini ifade etmeyi 6grenirler.
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Gun 1: Giris ve Temel Bilgiler

@ Medya ve Gazeteciligi Anlamak

Oturum Siiresi: 2 saat

Odaklanilan Beceriler:

¢ Medya analiz becerisi
e Elestirel disiinme

¢ Grup tartisma becerisi

Kullanilacak Materyaller:

¢ Toolkit: Medya ve Gazetecilik Rehberi

 Toolkit: Egitim Modiilleri icin Araclar: Medya islev Kartlari
 Toolkit: Egitim Modiilleri icin Araclar: Gazetecilik ilkeleri Posteri
e Flipchart kagitlan

¢ Renkli kalemler

Oturumun Amaclar::
¢ Katilimcilarin medyanin islevlerini ve gazetecilik ilkelerini 6grenmesi
¢ Medya iceriklerini elestirel bir gdzle analiz edebilmesi

Oturum Akigi ve Metotlar::

1. Medyanin Rolii ve isleyisi (40 dakika)

e Egitmen 6nce Green Communication Toolkit icinde yer alan Medya ve
Gazetecilik Rehberi icerisinden “Medyanin Rolii ve Onemi” basliginda
yer alan bilgileri bir sunum esliginde katilimcilara aktarir. Katilimcilar da
toolkit Gzerinden bu bilgileri takip edebilir.

e Katiimcilar bilgilendikten sonra bilgilerin daha iyi akilda kalmasi icin bir
grup calismasina dahil olurlar.

e Katiimcilar 5 farkli gruba ayrilir. Her grup Green Communication Toolkit
icinde yer alan Egitim Modiilleri icin Araclar’dan Medya islev Kartlarrni
inceler ve birini secer.
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Gun 1: Giris ve Temel Bilgiler

@ Medya ve Gazeteciligi Anlamak

o Karttaki medya islevini tanimlar, bu isleve yonelik kendi haber, sosyal
medya gdnderisi, video vb. érnegini bulur.

e Gruplar flipchart’a érneklerini yazar ve tim gruba sunum yaparlar.

e Bdylece medya islevleri; isleve yonelik haberlerle daha akilda kalici
olmus olacaktir.

o Alternatif oturum olarak; egitmen 6rnek medya iceriklerini (haber,
sosyal medya gonderisi, video vb.) &nden hazirlayip “Medya islev
Kartlar’yla beraber gruplara dagitabili. Daha sonra gruplar bu
kartlardaki islevlerle icerikleri eslestirir ve icerigin hangi medya islevini
yerine getirdigini dnce kendi arasinda tartisir. Daha sonrada diger
gruplara sunum yapip, eslestirmelerin dogru olup olmadigi bilgisini alir.

Metotolar: Grup calismasi, sunum

2. Gazetecilik ilkeleri (40 dakika)

e Egitmen dnce Green Communication Toolkit icinde yer alan Medya ve
Gazetecilik Rehberi icerisinden “Gazeteciligin Temel ilkeleri”
basliginda yer alan bilgileri bir sunum esliginde katiimcilara aktarir.
Katiimcilar da toolkit tizerinden bu bilgileri takip edebilir.

e Katiimcilar 5 farkli gruba ayrilir. Her grup Green Communication Toolkit
icinde yer alan Egitim Modiilleri icin Araclar’dan Gazetecilik ilkeleri
Posteri’ni inceler ve ilkelerden birini secer.

e Her grup bir ilke secer ve bu ilkeyi ihlal eden ya da destekleyen bir
haber vakasi canlandirir.

e Her grup kisa tiyatral sunumlarnni yapar. Tiyatro sonrasi oynadiklari
vakanin diger ilkelerin hangisine uydugu hangisine uymadigini diger
gruplara sorarlar ve tartisirlar.

e Boylece ilkeler ve ilgili vakalar arasinda iliski pekistirilmis olur.
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Gun 1: Giris ve Temel Bilgiler

@ Medya ve Gazeteciligi Anlamak

Alternatif oturum olarak; katiimcilar, okuduklari veya izledikleri bir haber
veya medya icerigini bu ilkeler cercevesinde degerlendirir: Hangi ilkelere
uyulmus? Hangi ilkelere uyulmamis? bunlarin notlarini alir ve diger katiimci
gruplara aktarabilir.

Metotlar: Drama, grup calismasi

3. Ornekler ve Tartismalar (40 dakika)
e Egitmen bilyltk gruba sorular sorar bu sorularin ardindan da
katiimcilardan 6rnekler vermesini ister.
o “Hangi medya islevi cevre iletisiminde en etkilidir? Neden?”
o “Bir gazetecilik ilkesi ihlali kamuoyunu nasil etkileyebilir?”
o “Sosyal medya mi, geleneksel medya mi cevre konularinda daha etkili
olur? Orneginiz var mi?”
o “Gazetecilik ilkeleri sizce sosyal medyada da gecerli mi? Neden?”
o “Bir cevre kampanyasinda medya nasil daha glcla bir etki yaratabilir?”
e Katiimcilardan aldigi cevaplar toparlayarak kendinden de &rnekler
vererek oturumu tamamlar.

Metotlar: Blyuk grup tartismasi

Beklenen Ogrenme Ciktilart:

Katilimcilar;

¢ Medya islevlerini tanimlarlar.

o Gazetecilik ilkelerini aciklarlar.

¢ Medya orneklerini analiz ederler.

¢ Medya ve gazetecilik alanlarinda yeni bilgiler 6grenmis olurlar.
¢ Bireysel bilgi kapasiteleri gelismis olur.
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Gun 1: Giris ve Temel Bilgiler

@ Etkili Mesaj ve icerik Prensipleri

Oturum Siiresi: 2 Saat

Odaklanilan Beceriler:

¢ Mesaj tasarlama ve icerik gelistirme becerisi
e Yaraticilik

¢ Hedef kitle odakli distinme

e Takim calismasi ve isbirligi

Kullanilacak Materyaller:

 Toolkit: Egitim Modiilleri icin Araclar: Basarili Mesaj Ornekleri Kutusu
 Toolkit: Egitim Modiilleri icin Araclar: Mesaj Tasarimi Kontrol Listesi
 Toolkit: Egitim Modiilleri icin Araclar: Mesaj ve icerik Uretim Sablonu
e Flipchart kagitlan

¢ Renkli kalemler

e Post-it notlari

o (Varsa) projeksiyon cihazi + bilgisayar

Oturumun Amaclar::

e Katilimcilarin etkili bir mesajin temel unsurlarini 6grenmesi

e Cevre ve iklim degisikligi Uzerine hedef kitle odakli icerik Uretme pratigi
yapmasi

« Uretilen icerikleri akran geri bildirimi ile degerlendirme becerisi kazanmasi

Oturum Akisi ve Metotlar::

1. Isinma ve Giris (10 dakika)

Egitmen, su sorular sorarak buyilk grup icerisinde beyin firtinasi yaptirir.

e “Son dénemde sizi etkileyen bir sosyal medya mesaji ya da kampanya
gordintz mu? Neydi?”

e “Neden aklinizda kaldi?”
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Gun 1: Giris ve Temel Bilgiler

@ Etkili Mesaj ve icerik Prensipleri

Katiimcilar s6z alarak cevaplarini verir, kendi aralarinda tartisirlar. Egitmen
flipchart (zerine ortak cikan kelimeleri (6r. kisa, dikkat cekici, duygusal,
mizahi) yazar. Bunlarin neden 6ne ciktigi konusunda konuyu toparlar.

Metotlari: Beyin firtinasi, sozli paylasim

2. Basarili Mesaj Analizi (20 dakika)

Egitmen, Green Communication Toolkit icinde yer alan Egitim Modiilleri icin
Araclar’dan “Basarili Mesaj Ornekleri”’ni katiimcilara gésterir. (Or. “Iklim icin
simdi harekete gec” gibi). Burada kendi ilham aldig farkli mesajlari da

gOsterebilir.

Her mesajin ardindan, su sorulari sorarak katilimcilar arasinda grup tartismasi
yapar:

¢ “Bu mesajda sizce en glcli yan nedir?”

¢ “Hangi hedef kitleye hitap ediyor?”

¢ “Bu mesajda gelistirilmesi gereken bir yon var mi?”

Her soru icin kisa fikirler alinir ve flipchart lGizerine anahtar kelimeler yazilr.
Daha sonra egitmen bu anahtar kelimeler Uzerinden bir genel toparlama

yapar.
Metotlari: Gorsel analiz + grup tartismasi

3. Mesaj Olusturma Yénergeleri (20 dakika)
Egitmen, Green Communication Toolkit icinde yer alan Egitim Modiilleri icin

Araclar’'dan “Mesaj Tasarimi Kontrol Listesi”’ni katiimcilarla paylasir ve
birlikte incelerler.

Egitmen, listede yer alan her madde (6rn. hedef kitle uygunlugu, kisa ve net
olma, duygu tasima, harekete cagr) icin aciklamalar yapar.
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Gun 1: Giris ve Temel Bilgiler

@ Etkili Mesaj ve icerik Prensipleri

Sonrasinda “Basarili Mesaj Ornekleri” tekrar ele alinarak, katiimcilara
kontrol listesi Uzerinden bu mesajlari degerlendirmeleri istenir.

Boylece basarili mesaj érnekleri pekistirilmis olur.

Metotlar: Uygulamali kontrol listesi calismasi

4. icerik Gelistirme: Mesaj Tasarimi (40 dakika)

Katiimcilar 4-5 kisilik gruplara aynlr. Her grup bir cevresel tema

secer (6rn. deniz kirliligi, plastik atik, iklim grevi, kiiresel 1sinma,).

Gruplara, Green Communication Toolkit icinde yer alan Egitim
Modiilleri icin Araclar’dan “Mesaj ve icerik Uretim Sablonu” verilir.

Bu sablon (zerinden tim gruplar cevresel tema &6zelinde basaril
mesaj ve icerik Uretir. Ardindan her grup flipchart lzerine sablonda
hazirladiklarl mesajlari yazarlar

Metotlar: Grup calismasi, atolye, birlikte Uretim

5. Sunum ve Geri Bildirim (30 dakika)
Her grup sirayla sunumunu yapar.

Diger gruplar ve egitmen su geri bildirim sorulariyla sunuma katki
sunar:

o “Hangi unsur daha ¢ok dikkat cekici oldu?”

e “Bu mesaji hedef kitle paylasir miydi?”

o “Daha da etkili olmasi icin ne dnerirsiniz?”
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Gun 1: Giris ve Temel Bilgiler

@ Etkili Mesaj ve icerik Prensipleri
Sorular cesitlendirilebilir.

Egitmen her sunum sonunda bir olumlu geri bildirim ve bir gelistirme
Onerisi soyler.

Ydéntem: Akran de@erlendirmesi, kolaylastirici geri bildirim

Beklenen Ogrenme Ciktilari:

Katiimcilar;
o Etkili mesajin temel unsurlarini dgrenirler.
o Cevresel bir tema icin hedef kitleye uygun mesaj tasarlamayi
gordrler.
« Uretilen mesajlari degerlendirme ve gelistirme becerisi kazanirlar.
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Giin 2: lletisim Becerileri

@ Gencleri Anlamak ve iletisim Kurmak

Oturum Siiresi: 2 Saat

Odaklanilan Beceriler:

¢ Genclerle empati kurma

o Etkiliiletisim becerisi

¢ Dinleme ve anlama becerisi
e Grup icinde ortak karar alma

Kullanilacak Materyaller:

o Toolkit: Egitim Modiilleri icin Araclar: Hedef Kitle Kartlari

o Toolkit: Egitim Modiilleri icin Araclar: Empati Déngiisii Posteri
o Toolkit: Egitim Modiilleri icin Araclar: Mesaj ve Slogan Sablonu
¢ Flipchart kagitlan

e Post-it notlan

¢ Renkli kalemler

Oturumun Amaclar::

¢ Katiimcilarin genclerin ihtiyac ve beklentilerini anlamasi

¢ Gengclerle iletisim kurarken etkili teknikleri deneyimlemesi

¢ Gengc odakli iletisim mesajlari tasarlamak icin temel araclari tanimak

Oturum Akisi ve Metotlar

1. Isinma ve Tartisma (15 dakika)

Egitmen su soruyu tim gruba sorar:

e “Bir gencle en son ne zaman uzun bir sohbet ettiniz? Konu neydi? O
konusmada sizi en zorlayan sey neydi?”
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Giin 2: lletisim Becerileri
@ Gencleri Anlamak ve iletisim Kurmak

Katiimcilar bu soruyu bireysel olarak distnur, sonra esleserek yanindakiyle
tartisir. Isteyenler cift s6z alarak konusmalarinin kisa dzetini tiim gruba aktarir.
Egitmen flipchart’a 6ne cikan kelimeleri yazar (6rn. sabirsizlik, mizah,
teknoloji dili, mesafe).

Metotlar: Kiicik grup paylasimi, blyik grup yansitmasi

2. Genglerin ihtiyaclan ve Beklentileri: Genc Profilleri (30 dakika)

Egitmen, katiimcilart 5 farkli gruba ayinr. Her bir gruba; Green
Communication Toolkit icinde yer alan Egitim Modiilleri icin Araclar’dan
“Hedef Kitle Kartlan” verir.

Her kart, farkli bir genc profili icerir (6r. 16 yasinda TikTok kullanan, 20
yasinda iklim aktivisti). Bu profiller egitmen tarafindan cogaltilabilir.

Her grup almis oldugu genc profil karti 6zelinde tartisir ve notlar alir. Tartisma
sirasinda su sorulara cevaplar aranir:

¢ Bu genc kim? Bilinmeyen kisilik 6zellikleri nelerdir?

e Bugenc neister?

¢ Nasil iletisim kurulabilir?

¢ Bu gencin ilgi alanlari, dncelikleri, iletisim dili nedir?

Metotlar: Grup calismasi, sunum

3. Genglerin ihtiyaclari ve Beklentileri: Empati Kurmak (30 dakika)

Diger oturumun suresi bittikten sonra egitmen; Green Communication
Toolkit icinde yer alan Egitim Modiilleri icin Araclar'dan “Empati Déngiisii
ni aciklar.

29

Posteri
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Giin 2: lletisim Becerileri

@ Gencleri Anlamak ve iletisim Kurmak

2999

Her grup, kendi genc profili icin “Empati Donguslu Posteri”’nde yer alan
sorulari cevaplar ve sunum hazirlayip diger gruplara sunar. Diger gruplardan
ve egitmenden geri bildirim alinarak gencin profili, ihtiyaclari ve beklentileri
netlestirilmis olur.

Ardindan egitmen katilimcilara konu 6zelinde genel sorular sorarak konunun
anlasilip anlasilmadigini 8grenir.  Anlasilmayan yerler varsa, Uzerinden
gecerek soru isaretlerini gidermis olur.

Metotlar: Grup calismasi, gorsel arac uygulamasi, sunum

4. Toolkit: Etkili iletisim Stratejisi (45 dakika)

Her grup empati dénglstinden yola cikarak genc profiline uygun bir iletisim
mesajl gelistirir. Bu iletisim mesajini gelistirken de; Green Communication
Toolkit icinde yer alan Egitim Modiilleri icin Araclar’dan “Mesaj ve Slogan
Sablonu”’ndan yararlanir.

Sablon icerisinde yer alan sorular ayrintili sekilde doldurulur. Bu stirecin
sonunda her grup; kendi genc¢ profili ve hazirladigi mesaji bir role-play
esliginde sergiler ve olmasi gereken etkili iletisim surecini canlandirarak
diger katiimcilara gosterir. Tim gruplar role-play calismalarini sergiledikten
sonra diger gruplardan geri bildirim alir.

Egitmen hem role-playler hem de katiimcilarin geri bildirimlerini alarak bir
degerlendirme yapar ve oturumu sonlandirir.




www.green-comm.com (§)

Giin 2: lletisim Becerileri
@ Gencleri Anlamak ve iletisim Kurmak

Alternatif oturum olarak; role-play yerine tim gruplar “Mesaj ve Slogan
Sablonu”nu doldurarak bir sunum haline getirir ve tim katilimcilara sunarak
geri bildirimleri sunum Uzerinden alir. EGer egitim ortami role-playe uygun
degilse sunum Uzerinden de bu calisma gerceklestirilebilir.

Metotlar: Grup atdlyesi, role-play, sunum, akran geri bildirimi

Beklenen Ogrenme Ciktilar::

Katilimcilar;

¢ Genglerin iletisim ihtiyaclarini ve beklentilerini aciklarlar ve birbirlerinden
itham alirlar.

¢ Belirlenen bir genc profil icin iletisim mesaji tasarlamayi 6grenirler.
o |letisim stratejilerini grup icinde tartisir ve sunarlar.

e Sunum becerileri ve kendini ifade etme yetileri gelisir.

e Grup calismasi dinamigine alisirlar.
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Giin 2: lletisim Becerileri

@c Hikaye Anlatimi

Oturum Siiresi: 3 Saat

Odaklanilan Beceriler:

¢ Hikayelestirme becerisi

e Yaraticilik ve elestirel disiinme

¢ Grup calismasi ve sunum becerisi
¢ Duygusal anlatim ve empati

Kullanilacak Materyaller:

o Toolkit: Egitim Modiilleri icin Araclar: Hikaye Tasarim Carki
 Toolkit: Egitim Modiilleri icin Araclar: Hikaye Anlatim Yolu Haritasi
¢ Toolkit: Formlar ve Sablonlar: Hikaye Anlatma Sablonu

e Flipchart kagitlan

¢ Renkli kalemler

o (Varsa) projeksiyon ve bilgisayar

Oturumun Amaclar::

o Katiimcilarin hikayelestirmenin temel unsurlarini 8grenmesi

o Hikaye olusturarak cevresel bir mesaji daha etkili hale getirme pratigi
yapmasi

e Yaratici anlatim yollarini deneyimlemesi

Oturum Akisi ve Metotlar:

1. Isinma ve Hikaye Paylagsimi (20 dakika)

Egitmen blylk gruba su soruyu yoneltir:

¢ “Hayatinizda sizi en ¢ok etkileyen bir hikaye ya da film neydi?”

Katiimcilar birbirleriyle esleserek sorunun cevabini tartisirlar. Ardindan
isteyen ciftler, etkilendikleri unsurlari blytk grupla paylasirlar.

Metotlar: Esli paylasim, grup yansitmasi
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Giin 2: lletisim Becerileri

@ Hikaye Anlatimi

2. Giiclii Hikayeler Yaratmak (50 dakika)

Egitmen, Green Communication Toolkit icinde yer alan Egitim Modiilleri icin
Araclar’'dan “Hikdye Tasarim Carki”ni  katiimcilara anlatir. Ardindan
katiimcilar 5 farkli gruba bolinlir ve her birinden cevresel bir sorun
belirlemeleri (6r. plastik kirliligi, ormansizlasma, su kitug, kuresel iklim
degisikligi, nesli tehlikede olan tirler vb.) istenir. Belirledikleri konu 6zelinden
bir hikaye olusturmalar istenir. Bu hikaye “Hikaye Tasarim Carki”’ndan
yararlanilarak olusturulacak ve carka yer alan sorulara cevaplar verilecektir.

Her grup kendi hikayesini carkta yer alan sorulara gore olusturduktan sonra
bir sonra adima gecilecektir.

Metotlar: Grup calismasi, gorsel arac uygulamasi

3. ikna Edici ve ilgi Cekici Hikaye Anlatimi (50 dakika)

Egitmen, Green Communication Toolkit icinde yer alan Egitim Modiilleri igin
Araclar’'dan “Hikaye Anlatim Yolu Haritasi”’ni katiimcilara anlatir. Ardindan
gruplar bir dnceki hikayelerini bu harita Uzerinden detaylandirir ve hikayelerini
genisletirler. Haritada yer alan yollari takip edip, belirledikleri sorunlara iligkin
ikna edici ve ilgi ¢ekici bir hikaye olusturmak adina calisirlar.

Metotlar: Gorsel arag, sunum, yaratici ifade
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Giin 2: lletisim Becerileri

@ Hikaye Anlatimi

4. Kisa Hikaye Yaratmak (60 dakika)

Egitmen, Green Communication Toolkit icinde yer alan Formlar ve
Sablonlar’dan “Hikaye Anlatma Sablonu”nu katiimcilara anlatir ve her gruba
dagitir. Bu sablonda yer alan sorular “Hikaye Tasarim Carki”’ndakilere benzer
olsada aradaki fark sudur; Katiimcilar cark icerisinde yer alan sorularla ilk
defa karsilasip onlara yonelik fikir gelistirecek ve ardindan harita ile beraber
bir hikaye olusturup kurgu yapmaya calisacaktir. Cark icerisinde bir hikaye
yazma yeri yoktur ve hikayenin sonu da belli degildir. Hikaye “Hikaye Anlatma
Sablonu”nda ise artik hikayenin sonuna gelinmis, carkta yer alan bilgilerin
nihai hali verilmis ve yazma alani ile birlikte hikayenin tamamlanmasi
istenmektedir.

Tdm gruplar hikayelerinin son halini vererek bu sablona yazacak ve ardindan
nihai halini diger gruplara sunacaklardir.

TUm gruplar bu sunumlara geri bildirim verecek, sonunda da egitmen kendi
geri  bildirimlerini vererek konuyu toparlayacaktir. Ardindan oturum

degerlendirmesine gecilecektir.

Metotlar: Grup atdlyesi, sunum, akran geri bildirimi

Beklenen Ogrenme Ciktilart:

Katilimcilar;

e Hikayelestirmenin temel unsurlarini 6grenirler.

e Cevresel bir mesajl hikadye formatinda Giretmeyi 6grenirler.

e Grup sunumlari ve geri bildirim sureciyle anlatim becerilerini gelistirirler.
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Giin 3: Sosyal Medya ve Icerik
Paylasimi

@ Sosyal Medyada icerik Paylasimi

Oturum Siiresi: 3 Saat

Odaklanilan Beceriler:
¢ Sosyal medya stratejisi gelistirme
e cerik planlama

Hedef kitle odakli dislinme

e Takim calismasi ve yaratici Uretim

Kullanilacak Materyaller:

Toolkit: Egitim Modiilleri icin Araclar: Sosyal Medya Strateji Duvari
Toolkit: Egitim Modiilleri icin Araclar: icerik Paylasim Takvimi Sablonu
Flipchart kagitlar

Renkli kalemler

Post-it notlari

(Varsa) projeksiyon + bilgisayar

Oturumun Amaclari:

Katiimcilarin - sosyal medya platformlarinin = 6zelliklerini  ve icerik
stratejilerini 6grenmesi

iceriklerin dogru zamanda, dogru platformda ve dogru yéntemle
yayilmasinin dnemini kavramasi

Bir icerik dagitim plani hazirlayarak uygulamali deneyim kazanmalari

Oturum Akisi ve Metotlar:
1. Isinma ve Platform Deneyimi Tartismasi (30 dakika)
Egitmen tim gruba su sorular sorar ve konusmak isteyenlerden cevaplar alir:

“Gunde en ¢ok hangi sosyal medya platformunu kullaniyorsunuz?”
“En ¢ok hangi tir icerikleri paylasiyorsunuz ya da kaydediyorsunuz?”

Egitmen aldigi cevaplari, flipchart’a anahtar kelimeler halinde, yazar (drn.
Instagram, Snapchat, YouTube, Reels, anket, eglenceli icerik). Sonunda bu

kelimeler tzerinden toparlama yapar.

Metotlar: Bireysel diislinme, blyulk grup tartismasi
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Giin 3: Sosyal Medya ve Icerik
Paylasimi

@ Sosyal Medyada icerik Paylasimi

2. Sosyal Medya Platformlarn ve Stratejileri (50 dakika)

Egitmen Once flipchartta yazdigi katiimcilarin en ¢ok kullandi§i sosyal medya
platformlarini okur. Bu platformlarin hangi amacgla kullanildigini, daha c¢ok
hangi tur icerik barindirdigini katiumcilara sorar ve kisa bir tartisma ortami
yaratir.

Ardindan, Green Communication Toolkit icinde yer alan Egitim Modiilleri
icin Araclardan “Sosyal Medya Strateji Duvarn”ni katlimcilara anlatir.
Katilimcilar 5 gruba ayrilarak bir kampanya konusu secerler (Orn. iklim krizi,
plastik kirliligi azaltma, su tasarrufu).

Not: Egitmenin ve katiimcilarin istedigi dogrultusunda eski olusturulan
gruplar daha once sectikleri ayni konular Uzerinden bu atdlyeye devam
edebilirler.

Gruplar, “Sosyal Medya Strateji Duvari”’nda yer alan sorulari yanitlayarak
konularina iliskin bir sosyal medya kampanyasi strateji plani olustururlar.

Hazirlik sonrasi eger egitim alani misaitse post-itler duvarlara yapistirilarak
sunum duvar Uzerinden yapilir. Eger muisait degilse, post-itler flipchart’a
yapistinlarak sunumlar gerceklestirilir. Sunumu yapan grup disindakiler
egitimenle birlikte geri bilirimlerde bulunur. Egitmen her grup sonrasi konuyu
toparlayarak, sosyal medya stratejilerinin iyi olmasi yoninde calisir.

Metotlar: Grup calismasi, strateji gelistirme, sunum

3. Basarili icerik Ornekleri Analizi (40 dakika)

Egitmen, atélye oncesinde; basarii olmus bir post, TikTok videosu,
kampanya posteri gibi sosyal medya iceriklerinden olusan bir sunum hazirlar.
Daha sonra bu sunumu atélyede kullanmak Uzere katiimcilara sunar.
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Giin 3: Sosyal Medya ve Icerik
Paylasimi

@ Sosyal Medyada icerik Paylasimi

Ardindan katiimcilara su sorulari sorarak, érnekleri analiz etmelerini ister:
e “Buicerikte ne dikkat ¢cekici?”

e “Hangi unsurlar bu icerikleri paylasilabilir olmasini sagliyor?”

e “Buicerikler hangi platform icin uygun ve neden?”

Sorular egitmen tarafindan cesitlendirilebilir.

Ardindan katiimcilarla bu sorular ézelinde beyin firtinasi yapilir. Egitmen bu
konusmalardan cikan anahtar kelimeleri flipchart tGzerine not alir.

Tdm sorularin ardindan egitmen, not aldigi kelimeler Uzerinden konuyu
toparlayarak katiimcilara bilgi verir.

Metotlar: Gorsel analiz, beyin firtinasi, bireysel katiim

4. icerik Paylasim Teknikleri (60 dakika)

Egitmen, Green Communication Toolkit icinde yer alan Egitim Modiilleri igin
Araclar’dan “icerik Paylasim Takvimi Sablonu”nu katiimcilara gdstererek
anlatir.

Katiimcilar sabahki gruplarina geri donerler ve yaptiklari Sosyal Medya
Strateji Duvari’ndan yola cikarak 1 haftalik bir icerik plani hazirlarlar. Bu icerik
planini hazirlarken, sablondan sorulari baz alip glin boyu égrendikleri bilgileri
kullanilar.

Gruplar paylasim takvimlerini sirayla sunarlar ve diger gruplardan geri bildirim
alirlar. Son olarak egitmen de geri bildirimini vererek gruplar toparlar.

Tdm gruplar sunumunu tamamladiginda genel degerlendirme Uzerine
konusulur ve atélye tamamlanir.

Metotlar: Grup atdlyesi, planlama calismasi, akran geri bildirimi
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Giin 3: Sosyal Medya ve Icerik
Paylasimi

@ Viral icerik Olusturma

Beklenen Ogrenme Ciktilar::

Katiimcilar;

e Sosyal medya platformlarinin 6zelliklerini ve farklarini grenirler.

¢ Hedef kitleye uygun bir icerik stratejisi olusturmayi 6grenirler.

e Grup calismasiyla bir icerik paylasim plani tasarlamayr ve sunmayi
ogrenirler.

Oturum Siiresi: 2 Saat

Odaklanilan Beceriler:

¢ Yaraticiicerik gelistirme

¢ Hedef kitle odakli diisiinme

o Dijital iletisim araclarini stratejik kullanma
e Grup icinde fikir iretme ve sunum yapma

Kullanilacak Materyaller:

e Toolkit: Egitim Modiilleri icin Araclar: Viral icerik Bilesenleri Analiz Kartlari
o Toolkit: Egitim Modiilleri Icin Araclar: Viral icerik Tasarim Kanvasi

¢ Flipchart kagitlan

¢ Renkli kalemler

e Post-it notlari

o (Varsa) video 6rneklerini gdstermek icin projeksiyon + bilgisayar

Oturumun Amaclari:

e Katiimcilarin viral icerik kavramini anlamasi

e Viralicerigi olusturan unsurlar 6rnekler Gzerinden analiz etmesi
e Grup calismasiyla viral potansiyele sahip bir icerik Gretmesi
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Giin 3: Sosyal Medya ve Icerik
Paylasimi

@ Viral icerik Olusturma

Oturum Akisi ve Metotlar:
1. Giris ve Tartisma: “Ne Viral Olur?” (20 dakika)

Egitmen katiimcilara birka¢ soru sorarak oturumu sekillendirmeye baslar:

e “Bugine kadar gordiguniz en ilging viral icerik neydi? Neden aklinizda
kaldi?”

e Viralicerik iyi icerik midir?

e Viral iceriki diger iceriklerden ayiran 6zelikler nelerdir?

Egitmen bu sorular sorarak katiimcilardan cevaplar toplar ve ortak cevaplari
flipchart lizerine yazar. (Orn. mizah, ters kdse, duygusallik, challenge vb.)

Metotlar: Bireysel paylasim, soru-cevap

2. Viral icerik Analizi ve Olusturma Stratejileri (50 dakika)

Egitmen, Green Communication Toolkit icinde yer alan Egitim Modiilleri igin
Araclardan “Viral icerik Bilesenleri Analiz Kartlan”ni katiimcilara
gostererek anlatir.

Sonrasinda katiimcilart 5 farkli gruba boélip her gruptan 1 farkli viral icerik
bulmalarini ve bu icerikleri, analiz kartlariyla beraber degerlendirip analiz
etmelerini ister.

Gruplar bulduklari viral icerigi analiz eder ve kartlara gore icerigi degerlendirir
ve su sorulara cevap arar:

e Buicerikte hangi bilesenler var?

e Sizce bu icerik neden viral olmus?

e Buicerikte eksik olan ne var?

e Viral bir icerik olusturmak isteseniz, o icerikte hangi bilesen kartlarini
kullanirdiniz?
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Giin 3: Sosyal Medya ve Icerik
Paylasimi

@ Viral icerik Olusturma

Tdm gruplar yaptiklari calismanin ardindan bulduklari viral icerikler ve
sorularin cevaplariyla beraber sunumlarini yaparlar. Diger gruplardan geri
bildirim alarak kendi viral icerik olusturma stratejilerini gelistirirler.

Egitmen her gruba geri bildirip verip, son olarak da konuyu toparlayarak
atolyeyi bitirir.

Metotlar: Grup analizi, gérsel okuma, sunum

3. Viral icerik Tasarimi (50 dakika)
Egitmen, Green Communication Toolkit icinde yer alan Egitim Modiilleri icin
Araclar’dan “Viral igerik Tasarim Kanvasi”ni katiimcilara géstererek anlatir.

Ardindan katiimcilar sabahki gruplarina devam ederek calismaya baslarlar.
Oncelikle her grup yine bir cevresel tema secer. (Orn. tek kullanimlk
plastikler, karbon ayak izi, iklim krizi)

Sectikleri konu 6zelinde sosyal medyada ses getirecek ve viral olabilecek bir
icerik lretmeye calisirlar. Bu icerigi Viral icerik Tasarim Kanvasi icerisinde
yer alan adimlarla beraber tasarlarlar.

Kanvas Uzerinden icerik fikirlerini doldurmaya baslarlar. Hazirlk sonrasi
gruplar icerik fikirlerini kanvas tzerinden diger gruplara sunar. Diger gruplar
ve egitmen iceriklere yonelik geri bildirim verir.

Son olarak egitmen kanvaslar Uzerinden genel bir degerlendirme yapip
atdlyeyi tamamlar.

Metotlar: Grup tasarimi, sunum, yaratici ifade
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Giin 3: Sosyal Medya ve Icerik
Paylasimi

@ Viral icerik Olusturma

Beklenen Ogrenme Ciktilar::

Katilimcilar;

¢ Viral icerigin bilesenlerini analiz ederler.

e Cevre temali bir viral icerik fikri gelistirirler.

e Grup calismasi ile icerik stratejisini sunmayi ve akran geri bildirimi almayi
ogrenirler.
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Gun 4: Populer Kultir ve
Poplilerlik

@ Popiiler Kiltir ve Popiilerlikle
Basa Cikma

Oturum Siiresi: 3 Saat

Odaklanilan Beceriler:

e Popdler kulttrl analiz etme

¢ Medya elestirisi yapabilme

o cerik iiretiminde kiiltiirel baglami kullanma
e Grup icinde yorum gelistirme

Kullanilacak Materyaller:

 Toolkit: Egitim Modiilleri icin Araclar: Popiiler Kiiltiir Analiz Matrisleri
 Toolkit: Egitim Modiilleri icin Araclar: Popiilerlik Stratejileri Planlayicisi
¢ Flipchart kagitlan

e Post-it notlan

¢ Renkli kalemler

o (Varsa) video 6rnekleri ve projeksiyon cihazi

Oturumun Amaclar::

¢ Katiimcilarin popdiler kltiriin medya tzerindeki etkilerini kavramasi

« cerik Uretiminde popiilerlik stratejilerini bilincli sekilde kurgulayabilmesi
e Grup ici analiz ve yaratici strateji gelistirme deneyimi yasamasi

Oturum Akisi ve Metotlar:

1. Acilis Sorusu ve Tartigma (30 dakika)

Egitmen tim katiimcilara ydnelik birka¢ soru sorarak oturumu baslatir.

¢ Sosyal medyada en sik karsilastiginiz kilttrel akim nedir?

¢ Son dénemin en popliler icerigi sizce neydi ve neden bu kadar yayildi?
¢ Popiiler olmak icin gereken unsurlar nelerdir?
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Gun 4: Populer Kultir ve
Poplilerlik

@ Popiiler Kiltir ve Popiilerlikle
Basa Cikma

Katiimcilar sorulari bireysel disunur, post-it’lere cevaplarini yazarlar. Sonra
cevaplar okunarak flipchart’a yapistinlir. EQitmen bu arada benzer
dusinceleri flipchart’a grupladirir. Ardindan Popller Kiltir ve Popdlerlik
6zelinde genel bir toparlama yapar.

Metotlar: Post-it ile fikir toplama, bireysel tartismasi

2. Popiiler Kiiltiiriin Medya ve Kitleler Uzerindeki Etkileri (60 dakika)
Egitmen, Green Communication Toolkit icinde yer alan Egitim Modiilleri icin
Araclar’'dan “Popiiler Kiiltiir Analiz Matrisleri’ni katiimcilara gd&stererek
anlatir.

Katiimcilar 5 farkli gruba ayrilir ve her grup bir medya icerigi secer (video,
haber, dizi sahnesi, mizik trendi vb.. Egitmen bu medya iceriklerini
zenginlestirebilir. Katiimcilar matriste yer alan 4 farkli basld bu medya
icerigi 6zelinde kendi aralarinda tartisirlar ve matrisi doldururlar.

Gruplar hazirladiklari matris ile birlikte sunum yaparlar.

Egitmen sunum esnasinda gruplara cesitli ydnlendirici sorular sorar:
¢ Buicerik neden bu kadar yayilmis olabilir?

¢ Kime hitap ediyor? Ne vaat ediyor?

¢ Medya ve kitleler lizerinden nasil bir etkisi var?

Bu sorularin ardindan diger katiimcilardan geri bildirimler de alinir. Egitmen
son olarak konuyu toparlayarak atélyeyi bitirir.

Metotlar: Gorsel okuma, grup calismasi, sunum
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Gun 4: Populer Kultir ve
Poplilerlik

@ Popiiler Kiltir ve Popiilerlikle
Basa Cikma

3. Popiilerlik Stratejileri (60 dakika)

Egitmen, Green Communication Toolkit icinde yer alan Egitim Modiilleri icin
Araclar’dan “Popllerlik Stratejileri Planlayicisi”’ni katiimcilara g&stererek
anlatir.

Katiimcilar gruplara ayrilir. Her grup bir icerik ya da kampanya &rnegi Uretmek
Uzere “Popllerlik Stratejileri Planlayicisi” sablonunu kullanir. Sonrasinda
yaptiklari calismalari bir poster halinde getirip, gorsellestirirler. Sunumlarini
bu poster lizerinden yaparlar.

Her grup sirayla kendi posterini tanitip, planlayici icerisinde yer alan basliklar
6zelinde diger katiimcilara bilgi verecektir. Katiimcilar da bu basliklar
6zelinde ayrintili geri bildirim vererek, calismanin daha popiler olmasi icin
calisacaklardir.

Egitmen burada hem katiimci geri bildirimlerini toparlayacak Hem de kendi
goruslerini gruplara aktararak atélyeye katki saglayacaktir.

Metotlar: Grup tasarim atdlyesi, yaratici Uretim, akran geri bildirimi, afis
yapimi
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Gun 4: Populer Kultir ve
Poplilerlik

@ Popiiler Kiltir ve Popiilerlikle
Basa Cikma

4. Degerlendirme Cemberi (30 dakika)
Katiimcilar bir cember halinde oturur.

Egitmen katiimcilara cesitli sorular sorarak hem onlarin calismalari dederlendirmesini
hem de disinmesini saglar:

e Bugun sizi en cok dusindiren sey neydi?

e Popiilerligi etik bulmadiginiz bir yerde kullanir miydiniz?

¢ Su ana kadar aklinizda kalan ilk sey neydi?

e Takim calismalarinda kendinizi nasil hissettiniz?

¢ Bireysel mi yoksa takim calismasina mi daha yatkinsin, nede?

Sorular egitmen tarafindan cesitlendirilebilir. Katiimcilar sirasiyla disiincelerini paylasir
ve oturum sonlandirilir.

Metotlar: Duygusal ve genel dederlendirme, bireysel yansima

Beklenen Ogrenme Ciktilar::

Katiimcilar;

e Popiller kilttrin medya tzerindeki etkilerini 6rneklerle analiz ederler.
e Kdlturel unsurlar tGzerinden icerik stratejisi gelistirirler.

e Grup sunumu ve geri bildirim slreclerinde aktif rol alirlar.
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Gun 4: Populer Kultir ve
Poplilerlik

@ Medya Okuryazarligi ve
iletisim Becerileri

Oturum Siiresi: 2 Saat

Odaklanilan Beceriler:

¢ Medya icerigi dederlendirme
Elestirel diisinme

o Oz degerlendirme

e Akran geri bildirimi verme ve alma

Kullanilacak Materyaller:

» Toolkit: Formlar ve Sablonlar: Medya icerik Analizi Formu

¢ Toolkit: Formlar ve Sablonlar: Geribildirim ve Degerlendirme Formu
¢ Flipchart kagitlan

¢ Renkli kalemler

o Ornek medya icerikleri (afis, kisa video, sosyal medya paylasimi vb.)

Oturumun Amaclar::

¢ Katilimcilarin medya iceriklerini elestirel bir bakisla analiz etmesi

¢ Kendiiletisim ve grup ici becerilerini dederlendirmesi

e Akran geri bildirimi aliskanligi edinmesi ve yapici sekilde uygulamasi

Oturum Akisi ve Metotlar:
1. Giris ve Amagc Paylasimi (15 dakika)
EgJitmen bu oturumda medya iceriklerini analiz edeceklerini aciklar.

Ardindan su soruyu tim gruba yoneltir:
¢ Son 3 gunde &6grendiklerinizden hangisi size en ¢cok katki sundu?

Katiimcilardan s6z almak isteyenler konusur, diger katiimcilar onlara dahil
olarak bu soru &zelinde bir tartisma ortami yaratilir.

Metotlar: Acik grup sohbeti
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Gun 4: Populer Kultir ve
Poplilerlik

@ Medya Okuryazarligi ve
iletisim Becerileri

2. Medya icerik Analiz Dedektifleri (45 dakika)

Egitmen katiimcilarn bir similasyon ortamina hazirlar. Bu similasyon bir
dedektiflik similasyonudur. Egitmen, Green Communication Toolkit icinde
yer alan Formlar ve Sablonlardan “Medya igerik Analizi Formu”nu
katiimcilara gostererek anlatir

Ardindan her gruba cevresel temali bir medya icerigi verir. (afis, Instagram
postu, video, belgesel vb.) Bu medya iceriklerine ydnelik egitim alaninin
cesitli yerlerine egitmen daha 6ncesinde ipuclarn birakmistir. Her ipucu, bir
sonraki ipucuna katiimcilari gotirtr. Bulduklan ipucundaki bilgilerle analiz
formunu doldurmaya baslarlar. Clinkli bu ipuclarinda medya icerigi hakkinda
daha ayrintili bilgiler yer almaktadir.

Gruplar belirtilen siire icerisinde ipuclarini toplayip “Medya icerik Analizi
Formu”nu doldurur ve sunuma hazir olur.

Her grup analiz sonucunu bulduklan ipuclarn ile beraber diger katiimcilara
aktarir. Diger katiimcilar gruplara nasil bir dedektif olduklari konusunda geri
bildirilerimler verir.

Egitmen tim gruplara tek tek geri bildirim verdikten sonra genel konuyu
toparlayip katiimcilari similasyondan cikarir ve atolyeyi bitirir.

Metotlar: Similasyon, grup analizi, sunum

3. iletisim Becerileri Degerlendirmesi (60 dakika)

Egitmen, Green Communication Toolkit icinde yer alan Formlar ve
Sablonlar’dan “Geribildirim ve Degerlendirme Formu”nu bu atdlyeye
yonelik duzenler. Bu form bircok farkli degerlendirme icin kullanilabilir bir
form taslagidir. Form icerisinde yer alacak sorular sunlardir: (Egitmen bu
sorulari konuya uygun sekilde gelistirebilir ya da degistirebilir)
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Gun 4: Populer Kultir ve
Poplilerlik

@ Medya Okuryazarligi ve
iletisim Becerileri

¢ Ne kadar aktif katildim?

e Takim calismasinda gu¢ld yénim neydi?
¢ Hangi iletisim becerimi gelistirmeliyim?
¢ Yarinima Not / Geri Bildirimler

Bu sorulara form Uzerinden katiimcilar bireysel olarak cevaplarini yazarlar.
Tum katiimcilar sorulara cevap yazdiktan sonra her katilimci daha 6nce bir
grupta birlikte calistigi bir kisiyle es olarak formundaki anlatmak istediklerini
karsi tarafa anlatacak ve ondan geri bildirim isteyecektir.

Karsilikli olarak bu geri bildirim calismasinin ardindan katiimcilar yeni esler
bulacak ve farkli geri bildirimler almaya devam edecektir.

Egitmen bu geri bildirimlerin verilemesi esnasinda yonlendirici olur:
e Olumluya odaklanmalarini

e Gelisim icin dneri vermelerini

¢ Kisa ve net olmalarini

katiimcilardan istemektedir.

Ardindan buylk grupta bu degerlendirme slrecini konusmak isteyen
katiimcilar s6z alarak nasil farkindaliklar gelistirdiklerini diger katiimcilara
anlatir. Egitmen tim silreci yumusak ve tesvik edici sekilde sonlandirir.

Metotlar: Oz degerlendirme, yapici akran geri bildirimi, géniilli yansitma,
grup paylasimi

Beklenen Ogrenme Ciktilar:

Katilimcilar;

¢ Medya icerigini analiz etmek icin temel sorular 6grenirler.

* letisim becerilerine dair 6z farkindalik gelistirirler.

e Akranlarindan geri bildirim almayi ve vermeyi deneyimlerler.
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Gun 5: Uygulama ve Test
@ Uygulamali icerik Uretimi

Oturum Siiresi: 3 Saat

Odaklanilan Beceriler:

e cerik liretim siirecini bastan sona uygulama
e Yaraticilk

¢ Teknik arac ve sablonlari kullanma

e Takim calismasi ve proje yonetimi

Kullanilacak Materyaller:

¢ Toolkit: Green Communication Toolkit: Medya ve Gazetecilik Rehberi
» Toolkit: Green Communication Toolkit: iletisim Stratejileri Rehberi

» Toolkit: Green Communication Toolkit: Egitim Modiilleri icin Araclar

e Toolkit: Green Communication Toolkit: Formlar ve Sablonlar

¢ Flipchart kagitlari, renkli kalemler

o Katilimcilarin kendi telefonlari / bilgisayarlari (mimkiinse)

o Teknik destek materyalleri (6r. Canva, CapCut, Instagram araclari)

Oturumun Amaclar::

e Katiimcilarin 6nceki ginlerde o6grendikleri bilgi ve araclan kullanarak
kendi cevre temali iceriklerini Gretmeleri

e Her grubun isbirligi icinde bir kampanya parcasi hazirlamasi

e Teknik Uretim slreci deneyimi kazanmasi

Oturum Akisi ve Metotlar:

1. Hazirlik ve Araclari Hatirlatma (20 dakika)

Katiimcilar bugiine kadar bircok arac, rehber, sablon ve formu farkl
atolyelerde kullanip test etmislerdir. Ardindan bu araclan kendi iceriklerini
olusturma icin kullanacaklardir.

Bu araclar kullanmadan dnce egitmen, katiimcilara araclar 6zelinde sorular
sorarak anlasilmayan noktalari giderir ve tim araclari yeniden hatirlatmis olur.

Metotlar: Acik bilgilendirme, hatirlatma
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Gun 5: Uygulama ve Test
@ Uygulamali icerik Uretimi

2. Medya Sirketimizi Kuruyoruz: icerik Uretme (120 dakika)

Egitmen, oturumun yapisini anlatir. Katiimcilar gruplara bélinecek ve her
grup kendi icerik Uretimini yapacaktir. Bu icerik Uretimleri yapabilmeleri icin
once bir medya sirketi kurmalar gerekmektedir. Bu medya sirketi icerisinde
hangi ilkeleri benimsedikleri, nasil bir yayin yapacaklari, iletisim stratejilerinin
ne olacagdl konusunda gruplar karar vereceklerdir. Bu oturum ik ginden
Ogrenilen her seyin saglamasi olacak sekilde tasarlanmis ve katiimcilara
sunulmustur.

Gruplar medya sirketlerini kurduktan sonra bir cevre problemini ele alacaklar
ve bu probleme karsi;

¢ Kendi medya platformlarinda nasil bir icerik Ureteceklerine,

¢ Nasil viral olmaya calisacaklarina,

¢ Nasil popller kiltir malzemesi olacaklarina,

¢ Medyayi ve hedef kitleyi nasil etkileyeceklerine

¢ Nasil bir hikaye anlatimi yapacaklarina

¢ Hangi sosyal medya kanallarini kullanacaklarina

karar vereceklerdir.

Tdm bu sureci “Green Communication Toolkit” icerisinde yer alan araclar
Uzerinden tasarlayacaklardir.

Egitmen tim slrecte gruplan dolasir, sorulari cevaplar, teknik destek sagdlar.
Ardindan katiimcilar tiim streci bir sunum haline getirler ve diger katiimcilara

sunmaya hazir olurlar.

Metotlar: Simulasyon, acik bilgilendirme, grup calismasi

Beklenen Ogrenme Ciktilart:

Katilimcilar;

o Ogrendigi teknikleri kullanarak dzgiin bir icerik Uretirler.

e Grup icinde Uretim surecini yonetir ve goérev paylasimi yaparlar.

e Hazirladii icerigi paylasmaya uygun formatta sunuma hazirlamayi
ogrenirler.
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Gun 5: Uygulama ve Test
@ Uygulamali icerik Uretimi

2. Medya Sirketimizi Kuruyoruz: icerik Uretme (160 dakika)

Egitmen, oturumun yapisini anlatir. Katiimcilar gruplara bélinecek ve her
grup kendi icerik Uretimini yapacaktir. Bu icerik Uretimleri yapabilmeleri icin
once bir medya sirketi kurmalar gerekmektedir. Bu medya sirketi icerisinde
hangi ilkeleri benimsedikleri, nasil bir yayin yapacaklari, iletisim stratejilerinin
ne olacagdl konusunda gruplar karar vereceklerdir. Bu oturum ik ginden
Ogrenilen her seyin saglamasi olacak sekilde tasarlanmis ve katiimcilara
sunulmustur.

Gruplar medya sirketlerini kurduktan sonra bir cevre problemini ele alacaklar
ve bu probleme karsi;

¢ Kendi medya platformlarinda nasil bir icerik Ureteceklerine,

¢ Nasil viral olmaya calisacaklarina,

¢ Nasil popller kiltir malzemesi olacaklarina,

¢ Medyayi ve hedef kitleyi nasil etkileyeceklerine

¢ Nasil bir hikaye anlatimi yapacaklarina

¢ Hangi sosyal medya kanallarini kullanacaklarina

karar vereceklerdir.

Tdm bu sureci “Green Communication Toolkit” icerisinde yer alan araclar
Uzerinden tasarlayacaklardir.

Egitmen tim slrecte gruplan dolasir, sorulari cevaplar, teknik destek sagdlar.
Ardindan katiimcilar tiim streci bir sunum haline getirler ve diger katiimcilara

sunmaya hazir olurlar.

Metotlar: Simulasyon, acik bilgilendirme, grup calismasi

Beklenen Ogrenme Ciktilart:

Katilimcilar;

o Ogrendigi teknikleri kullanarak dzgiin bir icerik Uretirler.

e Grup icinde Uretim surecini yonetir ve goérev paylasimi yaparlar.

e Hazirladidi icerigi paylasmaya uygun formatta sunuma hazirlarlar.
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Gun 5: Uygulama ve Test
@ icerik Testi ve Degerlendirmesi

Oturum Siiresi: 2 Saat

Odaklanilan Beceriler:

¢ Elestirel degerlendirme ve akran geri bildirimi verme ve alma
o lletisimicerigi gdzlemleme

o Etki analizi yapabilme

Kullanilacak Materyaller:

¢ Toolkit: Media Content Analysis Formu

e Toolkit: Degerlendirme Post-it’leri (renk kodlu: sari=begendigim,
mavi=gelistirilebilir)

¢ Flipchart, kalem

¢ Gruplarin hazirladidi icerikler

o (Varsa) projeksiyon ve hoparlér (video gosterimleri igin)

Oturumun Amaclar::

e Katiimcilarin urettikleri  icerikleri  hedef  kitle perspektifiyle
degerlendirmesi

¢ Yapici akran geri bildirimi aliskanlidi kazanmasi

e Grup icinde geri bildirim alarak icerik iyilestirme pratigi yapilmasi

Oturum Akisi ve Metotlar:

1. igerik Sunumlan (60 dakika)

Gruplar ayrintili olarak kurmus olduklari medya sirketlerini, ele aldiklari cevre
sorununu, ona yonelik gelistirdikleri icerikleri yaptiklar sunum dahilinde diger
gruplara anlatirlar.

Katiimcilar sunum sirasinda “begendikleri” ve “gelistirilebilecek” yonler icin
renkli post-it’ler hazirlar.

Her grup sunumundan sonra diger grup katiimcilari sunumu yapanlarin
etrafina geri bildirim post-it’lerini yapistirir ya da uygun yere biraktir. Yazili geri
bildirimlerin ardindan s&zel geri bildirimler de verilir. Egitmen her grubu
toparlayarak oturumu sonlandirir.

Metotlar: Sunum, akran de@erlendirmesi, yaratici geri bildirim teknigi
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Gun 5: Uygulama ve Test
@ icerik Testi ve Degerlendirmesi

2. Medya icerik Analizi Formu ile Derinlemesine inceleme (30 dakika)
Her grup, kendisine verilen farkli bir grubun icerigini Toolkit’teki “Medya
icerik Analizi Formu” araciligiyla inceler:

Uretilen icerigin en nihai halini almasi icin tim gruplar birbiri icin bu calismayi
yapar. Formu dolduran grup, de@erlendirmeyi kisa sozlu sekilde ilgili gruba
sunar. Boylece form araciligiyla yapilmamis ve eksik geri bildirimler de
boylelikle tamamlanmis olur.

Metotlar: Geri bildirim déngusu, grup analizi

3. Degerlendirme Paylasimi ve Mini Geri Bildirim Cemberi (30 dakika)
Egitmen katiimcilara bireysel olarak su 3 soruyu sorar ve cevaplari alir:
e Sunumlar sirasinda beni etkileyen bir icerik neydi?

¢ Buglin verdigim en yapici geri bildirim neydi?

¢ Kendiicerigimde neyi gelistirmek istiyorum?

Verilen cevaplarin ardindan diger katiimcilar da bu cevaplara ekleme yapip,
kendi cevaplarini verebilir.

Ardindan  kiclk  bir  degerlendirme cemberi  yapiir.  Katilimcilar
soyleyemediklerini de burada paylasir. Oturum tamamlanir.

Metotlar: Bireysel yansima, gonulli paylasim

Beklenen Ogrenme Ciktilart:

Katilimcilar;

« cerik degerlendirme formlariyla baska bir calismayi analiz ederler.
e Yapici geri bildirim vermeyi ve almayi égrenirler.

e Kendiicerigini gelistirmek icin dnerileri analiz ederler.
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Gun 6 Green Communication
Platform

@ Yesil iletisim Platformunun Tanitimi

Oturum Siiresi: 2 Saat

Odaklanilan Beceriler:

¢ Dijital platform kullanimi

e Egitim kaynaklarina erisim

¢ Kullanici araytzu ile icerik etkilesimi
¢ Dijital okuryazarlik

Kullanilacak Materyaller:

¢ Egitmenin hazirladigi platform sunumu

o Her katiimci icin dijital cihaz (tercihen diziisti bilgisayar veya tablet)
« Internet baglantisi

» Projeksiyon (gerekirse)

Oturumun Amaclar::

e Katiimcilarin Green Communication Platform'un vyapisini ve islevini
tanimasi

¢ Platform Uzerindeki egitim modidllerine ve araclara erisimi 6grenmesi

Oturum Akisi ve Metotlar:

1. Acilis ve Beklenti Paylagimi (30 dakika)

Egitmen katiimcilara sorular sorarak oturuma baslar

e “Simdiye kadar egitim icerigini paylasan bir dijital platform kullandiniz
mi?”

e “Kendi iceriklerinizi baska bir ortamda yaymlama fikri size ne
hissettiriyor?”

Katiimcilar bu sorulari bireysel olarak post-it’lere yazar, flipchart’a yapistirir.
Egitmen bu yazilanlari okuyarak; ortak kaygilar ve beklentiler 6zelinde sesli
olarak paylasim yapar.

Metotlar: Yazili yansitma, paylasim
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Gun 6 Green Communication
Platform

@ Yesil iletisim Platformunun Tanitimi

2. Yesil iletisim Platformunun Tanitimi (60 dakika)
Egitmen, platformunun temel &zelliklerini katiimcilara aktarir. Bu platformun
kurulma amacindan bahseder. Platformda yer alan iceriklerin Gizerinden gider:

Platform icerisinde ayrintili olarak su araclar yer alacaktir.

e Green Communication Toolkit: Medya ve Gazetecilik Rehberi
e Green Communication Toolkit: iletisim Stratejileri Rehberi

e Green Communication Toolkit: Egitim Modiilleri icin Araclar

¢ Green Communication Toolkit: Formlar ve Sablonlar

Bu araclarin platform icerisinde nasil bulunacadr ve kullanabilecegi
konusunda bilgi verecektir.

Ardindan da;

e GreenComm VET Programme

icerigini katiimcilara gostererek bugine kadar yapilan egitimde referans
alinan dosyay! anlatacaktir. Bu egitim programinin nasil kullanilacagi hakkinda
bilgi verecektir.

Platform icerisinde ayrica proje hakkinda bilgiler, ortaklarin iletisim bilgileri
gibi farkli kaynaklar da yer alacaktir.

Metotlar: Canli tanitim sunumu
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Gun 6 Green Communication
Platform

@ Yesil iletisim Platformunun Tanitimi

3. Paylasim ve Soru-Cevap (30 dakika)
Katiimcilar platform ve icerikler hakkinda bilgi aldiktan sonra egitmen
katiimcilara ¢esitli sorular yonlendirecektir:

¢ Platformda sizi en cok motive eden sey neydi?
¢ Websitesi kullaniminda sizi zorlayan bir sey oldu mu?

¢ Araclara kolay ulasilabiliyor mu?

Katiimcilar cevaplarini sozli paylasirlar. Egitmen tim hepsini not alir ve
cevaplari gruplayarak genel bir toparlama yapar ve oturumu sonlandirir.

Metotlar: Acik paylasim, soru-cavp

Beklenen Ogrenme Ciktilart:

Katilimcilar;

o Farkli bir dijital platformu tanimis olur.

e Egitim modiillerine ve araclara erisimi 6grenir.
¢ Dijital ortamda yeterliliklerini artirmis olur.
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Gun 6 Green Communication
Platform

@ Platform icin icerik Gelistirme

Oturum Siiresi: 3 Saat

Odaklanilan Beceriler:

o Dijital icerik yonetimi

¢ Platform Uzerinde proje yuritme

e Teknik uyum ve dijital araclar kullanabilme

« isbirligi icinde cevrim ici paylasim stratejisi gelistirme

Kullanilacak Materyaller:

¢ Katilimcilarin daha 6nce Urettikleri icerikler
o Kisisel dizlstl bilgisayarlar/tabletler

e Platform oturum bilgileri

e internet baglantisi

Oturumun Amaclari:

e Katiimcilarin Green Communication Platform Uzerinde icerik gelistirme
fikirlerinin alinmasi

e Yiklenen iceriklerin aciklamalan, etiketleri ve diger bilgilerin
diizenlenerek yonetilmesi

* ceriklerin dijital ortamda diizenlenmesi ve yayin éncesi test edilmesi

Oturum Akisi ve Metotlar:

1. icerik Hazirlik Gézden Gecirme (150 dakika)

Egitmen katiimcilari 5 farkli gruba ayirir. Her gruba flipchart kagidina yazili bir
gbrev verir:
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Gun 6 Green Communication
Platform

@ Platform icin icerik Gelistirme

1. Grup: Medya ve Gazetecilik & iletisim Stratejileri Rehberi
2. Grup: Egitim Modiilleri icin Araglar

3. Grup: Formlar ve Sablonlar

4. Grup: GreenComm VET Programme

5. Grup: Yesil iletisim Platformu

Katiimcilar, daha &nce g&rdukleri araclarn, sablonlarin ve formlarin
Uzerinden gecerek urettikleri icerikleri kontrol ederler. Bu araclar yardimiyla
uretilen iceriklerin ne kadar dogru oldugunu tartisirlar. Egitim programinin ne
kadar verimli oldugunu sorgularlar. Platformun ne kadar yeterli oldugunu
tartisirlar.

Her grup kendi gérev kagidi Gzerinde 40 dakika boyunca calismaya baslayip
eksileri, artilari ve iyilestirme 6nerilerini sunar.

Ardindan 1. grup 2. grubun, 2. grup da 3. grubun gdrevini devralir. Yani her
grup bir sonraki grubun goérevinin basina gecip 20 dakika boyunca o goérev
kagidi icin iyilestirme calismalari yaparlar. Her grup 20 dakika slresince
calisip siradaki grubun goérev kagidini alir. Bdylece her grup her goérev
kagidina katkida bulunmus olur.

Katiimcilar en son kendi gorev kagitlarinin basina gecerek diger gruplarin
ekledikleri notlari da okuyup, ttim geri bildirimleri bir sunum haline getirirler.

Metotlar: World Cafe metodu, grup ici 6z degerlendirme, teknik gdzden
gecirme
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Gun 6 Green Communication
Platform

@ Platform icin icerik Gelistirme

2. Sunumlarin Yapilmasi (30 dakika)

Tum katiimcilar kendi gorev kagitlari 6zelinde hazirladiklari sunumu 3 dakika
boyunca diger katiimcilara aktarir. Ardindan varsa eger katiimcilarin farkli
geri bildirimlerini dinler.

Egitmen her gruba kendi yazdiklar disinda diger gruplarin katkisini sorar ve
ne Ol¢clde yararli oldugu vurgusunu yapar. Gruplarin cevaplarinin ardindan,
egitmen konuyu toparlayarak atolyeyi bitirir.

Beklenen Ogrenme Ciktilar::

« Katiimci dijital platformda icerik ylkleyebilir

e Katiimci icerigini aciklama, etiket ve hedef Kkitleyle dijital olarak
dlizenleyebilir

e Katiimci baskalarinin icerigini degerlendirme ve &neride bulunma
deneyimi yasar
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Gun 7: Kapanis ve Sertifikasyon

@ Genel Degerlendirme ve
Sonuclarin Sunumu

Oturum Siiresi: 2 Saat

Odaklanilan Beceriler:

e Sunum ve anlatim becerisi

o Oz degerlendirme ve grup dederlendirmesi

¢ Yansitma ve geri bildirim alma

e Sireci de@erlendirme ve kapanisa hazirlanma

Kullanilacak Materyaller:

¢ Toolkit: Degerlendirme ve Geri Bildirim Formlari
e Katiimcilarin hazirladigi proje icerikleri

¢ Flipchart kagitlan

¢ Renkli kalemler

e Sunum ekrani (projeksiyon/TV)

o (Varsa) kamera - slrecin kaydi icin

Oturumun Amaclar::

¢ Katilimcilarin egitim sirecini kendi perspektiflerinden degerlendirmesi

e Projelerin sunumu araciigiyla katiimcilarin  slrecteki kazanimlarini
paylasmasi

e Grup icinde birbirinden 6grenmeyi tesvik ederek ortak basari duygusu
yaratmak

Oturum Akisi ve Metotlar:
1. Acilis ve Odaklanma (15 dakika)
Oturum ¢ember dizeninde baslar ve egitmen katilimcilara su soruyu sorar:

e “Bu egitim slreci size tek bir kelimeyle ne hissettirdi?”

Katiimcilar sirayla tek kelimeyle yanit verir. EGitmen kelimleri flipcharta yazar.
Bu kelimeler, sunumlara duygusal ve zihinsel zemin hazirlar.

Metotlar: Duygusal acilim, ortak hafiza
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Gun 7: Kapanis ve Sertifikasyon

@ Genel Degerlendirme ve
Sonuclarin Sunumu

2. Ogrenme Sunumlan (60 dakika)

Tdm katiimcilar egitim slrecinde Urettigi icerikler ve 6gdrendikleri hakkinda
kendi 6§renme sunumlarini hazirlarlar. Bu sunum icerisinde genel olarak su
bilgiler yer alir:

« ik ve son giin arasinda 6grenme agcisindan kendini nasil degerlendirirsin?

¢ Proje boyunca genelde hangi tarz konularda daha fazla gorev aldin?
(sunum yapma, fikir gelistirme, igerik Gretme, tasarim vb.)

« Ogrendigin konular ve icerikleri nelerdir?

¢ Hangi kelimeleri, araclari ilk defa gérdin?

e Sirecte en ¢cok zorlandidin ve en cok keyif aldigi kisim neydi?

Hazirlik stireci sonrasinda sunumunu paylasmak isteyen katiimcilara 1 dakika
verilerek sunumlarini yapmalari istenir. Ardindan diger katiimcilar ve egitmen
geri bildirimlerde bulunarak oturum sonlandirilir.

Metotlar: Sunum, takdir odakl geri bildirim

3. Genel Degerlendirme Calismasi (30 dakika)

Toolkit’teki “Geribildirim ve Degerlendirme Formu” tim katiimcilara dagitilir.
Burada gun gin ve atdlye atdlye katiimcilardan degerlendirme yapmalar

istenir. Yazili olarak katiimcilar formu doldurur. Form isimsizdir. Ardindan
isteyen katiimcilar 1 dnerisini veya memnuniyetini yiksek sesle paylasabilir.

Metotlar: Yazili degerlendirme, gonulli sesli paylasim
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Gun 7: Kapanis ve Sertifikasyon

@ Genel Degerlendirme ve
Sonuclarin Sunumu

4. Kapanis Mini Cemberi (15 dakika)

Son olarak editmen su soruyla katiimcilari kapanisa dogru yonlendirir:
Artik son s6z olarak ne sdylemek istersiniz?

Sirayla katiimcilar duygu ve duslncelerini  soylerler. Katiimcilarin
paylasimlarinin ardindan grup alkisi yapilir ve “Biz basardik!” hissi vurgulanir.

Egitmen tuim katiimcilara tesekkir ederek bu oturumu sonlandirir.
Metot: Kapanis cemberi, duygusal yansitma

Beklenen Ogrenme Ciktilar:
Katiimcilar:

e Egitim sUrecini yapici bicimde degerlendirirler.

¢ Degerlendirme sireciyle ilgili farkindalik gelistirirler.

o Urettikleri projeleri, icerikleri hatirlayarak “ben yaptm / biz yaptik”
o6zglveni gelistirirler.

¢ Baskalarinin katkilarini fark ederek kolektif 6grenme duygusunu yasarlar.

o Oz farkindaliklar gelismis olur.




@ Kapanis ve Geri Bildirim

Oturum Siiresi: 2 Saat

Odaklanilan Beceriler:

o Refleksiyon (kisisel yansitma)

e Yapici geri bildirim verme

¢ Dinleme ve paylasim becerisi

e Egitim surecini dederlendirerek kapatma

Kullanilacak Materyaller:

e Toolkit: Geribildirim ve Degerlendirme Formu

o Renkli post-it’ler (li¢ renk)

e Bulyuk “Duygu Duvari” veya bos flipchart

o Miizik (istege bagl)

* Kalemler, masa, sandalye diizeni cember formatinda

Oturumun Amaclar:

e Katiimcilarin  egitim  siureci  hakkindaki  bireysel
degerlendirmelerini ifade etmesi

¢ Yapici geri bildirim aliskanligi gelistirmek

¢ Duygusal bagla kapanis saglamak

Oturum Akisi ve Metotlar:

1. Duygu Duvari Aktivitesi (45 dakika)

Egitmen 3 farkli renkli post-ite yazdigi yazdigi duvara yapistirir:
e “En cok neyi sevdim?” (Kirmizi post-it)

o “Gelismesi gereken ne vardi?” (Sari post-it)

» “Bana kalan sey ne oldu?” (Mavi post-it)

www.green-comm.com (§)

Gun 7: Kapanis ve Sertifikasyon

ve  grup

Katiimcilar 3 farkli renkte post-it’lere cevaplarini yazarak ve duvarda ilgili
basligin altina yapistirir.
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Gun 7: Kapanis ve Sertifikasyon

@ Kapanis ve Geri Bildirim

Herkes post-itlerini duvara yapistirdiktan sonra tim katiimcilar tim duvar
incelemeye ve okumaya baslar. Boylece farkl katiimcilarin deneyimlerinden
kendi deneyimlerine kdpri kurarlar.

Ardindan egitmen birkac 6rnegi ylksek sesle okur ve konuyu toparlayarak
oturumu bitirir.

Metotlar: Sessiz yansitma, yazili geri bildirim

2. Refleksiyon Cemberi: “Bu Egitim Bana Sunu Gésterdi...” (45 dakika)

Tdm grup bir gcember olusturur. Egitmen su ciimleyle baslar:

e “Bu egitim bana sunu goésterdi...”

Sirasiyla herkes bu cimleyi kendine gére tamamlar. Duygusal anlar
desteklenir, kahkahalar alkislarla tesvik edilir. EGitmen farkli sorular da
ekleyebilir.

Metotlar: Cember teknigdi, gonullii paylasim

3. Veda Ritiieli: “iz Biraktim” Ani Paylasimi (30 dakika)

Egitmen gruba bos bir a3 kagidi verir. Herkesten kicuk bir simge, sdzclk ya
da ¢izim birakmasini ister. Tim katiimcilar bu kagidi kendine gére doldurarak
bir ani birakir. Daha sonra isteyen katiimcilar bu ani paylasimini
fotograflayarak tim egitim strecini hatirlayadi bir aniyi kendine hediye olarak
almis olur.

Metotlar: Anlamli kapanis, sembolik ifade

Beklenen Ogrenme Ciktilart:

Katilimcilar;

o Egitim surecini kisisel olarak degerlendirme firsati bulurlar.

¢ Grup hafizasina duygusal katki sunarlar.

e Projeyi, egitimi sahiplenir ve bu tarz projelerin gerceklesmesi icin
calismalar yapmaya daha istekli olur.
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Oturum Siiresi: 1 Saat

Odaklanilan Beceriler:

e Katiimi kutlama

¢ Kendini ve grubu takdir etme

e Basariyi gorundr kilma

e Egitimin kapanisini sahiplenme

Kullanilacak Materyaller:

o Katiimci sertifikalari

o QOdiil/hatira kartlar (opsiyonel)

o Arka plan miizigi (istege bagli)

e Fotograf cekimiicin telefon/kamera

o Slayt/video kolaj (eger hazirlanmissa)

Oturumun Amaclari:

e Katilimcilarin egitim sirecini basariyla tamamladiklarini hissetmeleri

o Kolektif kutlama ortami olusturarak grup aidiyetini pekistirmek

e Katilimcilara emeklerinin ve Uretimlerinin degerli oldugunu gostermek

Oturum Akisi ve Metotlar:

Acilis ve Tegekkiir Konugmasi (10 dakika)

Editmen kisa bir tesekkir konusmasi yapar: “Bu yolculukta hep birlikte
blyuduk, 6grendik ve Urettik. Bu basar sadece icerik Uretmek degil; birlikte
Ogrenebilmek, desteklemek ve paylasabilmekti.” minvalinde katiimcilari
destekleyici, onlar takdir eden, motive eden bir konusma yapar. Sertifika
téreni sadece bir belge vermek degil, katiimcilarin basarilarini gérindr kilmak
adina gerceklestirilen ve unutulmaz bir an yaratmak icin yapilan bir
oturumdur.

Metotlar: EGitmen anlatimi
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2. Sertifikalarin Dagitilmasi (35 dakika)

Sertifikalar katiimcilara sirayla verilir. Her katiimci ismiyle cagrilir, klicik bir
alkisla sahneye gelir.ilk sertifikayr egitmen katilimciya verir.

istege bagli olarak, her katilimci hakkinda kisa bir takdir ciimlesi sdylenebilir:
e “Slrec boyunca gruba pozitif enerji kattin.”

e “Enyaratici afis fikrini unutmayacagiz.”

e “Kendini ifade etme cesaretin ilham vericiydi.”

Daha sonra eg@itmenin sertifikasini verdigi katilimci bir baskasinin sertifikasini
verir ve onun hakkinda takdir cimlesi sdyler. E§er egitmenin de ekleyecekleri
olursa konusama dahil olabilir. Sertifika alan katiimci ile veren katilimci
fotograf cektirerek geriye bir ani birakir.

Boyleliyle kolektif bir sertifika toreni gerceklestirilmis olunur.

Metotlar: Torensel takdir, gorsel kayit

Beklenen Ogrenme Ciktilari:

Katilimcilar;

e Sireci basariyla tamamladigini hissederler.

e Grup icinde deger gordugunu ve takdir edildigini fark ederler.

e Duygusal bag kurdugu sureci pozitif bir deneyim olarak hafizasinda
saklarlar.

o Ozgiivenleri gelisirler.

¢ Basarili olduklarina dair hissiyat artar.
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