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SOBRE O PROGRAMA

Um dos principais objetivos do projeto GreenComm ¢é conceber e
desenvolver moddulos de formacado profissional para melhorar as
competéncias de comunicacdo e literacia medidtica dos jovens
trabalhadores. O programa GreenComm de Formacé&o Profissional (EFP) é
um programa de formacado profissional ndo formal, com 7 mddulos
praticos, para jovens trabalhadores que trabalham na drea do ambiente e
das alteracdes climaticas.

Os mddulos de treinamento foram moldados pela identificacdo das
necessidades reais dos jovens trabalhadores no uso de novos canais de
midia e na comunicacdo com os jovens sobre as mudancas climaticas.

O programa GreenComm VET é um modelo de programa de treinamento
pratico e informal para jovens trabalhadores que atuam na drea de meio
ambiente e mudancas climaticas. O mdédulo de treinamento e o Kit de
Ferramentas de Comunicacdo Verde tém conteldos baseados
principalmente em compreensdo e comunicacdo com jovens,
compreensdo da midia e do jornalismo, principios de
mensagem/conteldo eficazes, narrativa, comunicacdo de conteudo por
meio de midias sociais, viralizacdo de conteudo, cultura popular e como
lidar com a popularidade.

GreenComm VET Programme
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Dia 1: Introducao e Nocdes
Basicas
@ Abertura e Introducao do Treinamento

Duracédo da sesséo: 1 hora

Habilidades focadas:

¢ Tornando-se uma equipe

¢ Construindo confianca dentro do grupo
e Expressando-se

Materiais a serem utilizados:
e Post-its

e Papéis de flipchart

e Lapis de cor

Objetivos da Sesséo:

¢ Participantes se conhecendo

¢ Criando um ambiente de confianca dentro do grupo

e Aquecimento e adaptacado ao processo de treinamento

Fluxo e métodos da sesséao:

1. Conhecendo o Jogo (20 minutos)

¢ Os participantes formam um circulo.

¢ QO instrutor lidera o jogo “Nome + movimento”.

e Cada participante se apresenta com um nome e um movimento. Entéo,
antes que o participante ao lado diga seu préprio nome, diga 0 nome da
pessoa anterior e faca o movimento, depois diga seu proprio nome e
faca o movimento. O préximo participante diz os nomes das outras duas
pessoas e faz o movimento, e entdo inicia 0 seu préoprio movimento.
Assim, cada participante diz os nomes das pessoas anteriores e faz o
movimento, reforcando os nomes.

Métodos: Quebra-gelo, jogo de introducéo, interacdo em grupo
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Dia 1: Introducao e Nocdes
Basicas
@ Abertura e Introducao do Treinamento

2. Compartilhando Expectativas, Preocupacées e Metas Educacionais (20

minutos)

¢ Os participantes escrevem 2 post-its intitulados “Minhas expectativas em
relacdo ao treinamento sdo...” (cor verde) e “Minhas preocupacdes so...”
(cor amarela) e os colam no flipchart.

e O instrutor & e resume o que foi escrito e, se houver alguma
preocupacao especifica, ele ou ela orienta os participantes a discuti-la
em particular apds a sessdo, anonimamente.

¢ Em seguida, os principais objetivos do treinamento sdo explicados aos
participantes.

Métodos: Compartilhamento focado no participante, discussdo em grupo

3. Acordo de Grupo (20 minutos)

e O treinador faz a pergunta: “Que regras devem existir neste
treinamento?”

¢ Os participantes fazem suas sugestdes, elas sdo escritas no flipchart e
regras comuns sdo determinadas em conjunto.

Métodos: Discussdao em grupo, decisao democratica

Resultados de aprendizagem esperados:

Participantes;

¢ Eles se conhecem e ganham motivacao para conhecer novas pessoas.
¢ Eles determinam juntos as regras do processo educacional.

e Eles aprendem a se expressar em grupos.
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Dia 1: Introducao e Nocdes
Basicas
@ Compreendendo a midia e o jornalismo

Duracédo da sesséo: 2 horas

Habilidades focadas:

¢ Habilidades de andlise de midia

e Pensamento critico

¢ Habilidades de discussado em grupo

Materiais a serem utilizados:

¢ Kit de ferramentas: Guia de midia e jornalismo

¢ Kit de ferramentas: Ferramentas para mdédulos de treinamento: Cartdes
de funcdo de midia

o Kit de ferramentas: Ferramentas para moédulos de treinamento: poster de
principios do jornalismo

e Papéis de flipchart

e Lapis de cor

Objetivos da Sesséo:

e Os participantes aprenderdo as funcdes da midia e os principios do
jornalismo.

e (Capacidade de analisar conteddo de midia criticamente

Fluxo e métodos da sesséo:

1. O papel e o funcionamento da midia (40 minutos)

¢ O instrutor inicialmente fornece aos participantes as informacdes sobre o
tema "O Papel e a Importancia da Midia", do Guia de Midia e Jornalismo
do Kit de Ferramentas de Comunicacdo Verde, acompanhadas de uma
apresentacdo. Os participantes também podem acompanhar essas
informacd&es por meio do kit de ferramentas.

¢ Depois que os participantes sdo informados, eles participam de um
estudo em grupo para lembrar melhor as informacdes.

¢ Os participantes sdo divididos em 5 grupos diferentes. Cada grupo
examina os Cartdes de Funcdo de Midia dos Mddulos de Ferramentas

para Treinamento do Kit de Comunicacdo Verde e seleciona um deles.
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Dia 1: Introducao e Nocbes
Basicas
@ Compreendendo a midia e o jornalismo

¢ Define a funcdo de midia no cartdo, encontra seu préprio exemplo de
noticias, postagem em midia social, video, etc. para esta funcéo.

¢ Os grupos escrevem seus exemplos em um flipchart e os apresentam
ao grupo todo.

¢ Dessa forma, as funcdes de midia serdo mais memoraveis com noticias
orientadas a funcéo.

¢ Como alternativa, o instrutor pode preparar amostras de contetido de
midia (noticias, postagens em redes sociais, videos, etc.) com
antecedéncia e distribui-las aos grupos, juntamente com os "Cartées
de Funcao de Midia". Em seguida, os grupos associam o contetdo as
funcdes desses cartdes e discutem entre si qual fungcdo de midia o
conteiudo cumpre. Em seguida, apresentam aos outros grupos e
obtém informacdes sobre se as correspondéncias estao corretas.

Métodos: Trabalho em grupo, apresentacao

2. Principios do Jornalismo (40 minutos)

¢ QO instrutor inicialmente fornece aos participantes as informacdes sob o
titulo "Principios Basicos do Jornalismo", do Guia de Midia e Jornalismo
do Kit de Ferramentas de Comunicacdo Verde, acompanhadas de uma
apresentacdo. Os participantes também podem acompanhar essas
informacdes por meio do kit de ferramentas.

¢ Os participantes sdo divididos em 5 grupos diferentes. Cada grupo
examina o Cartaz de Principios do Jornalismo, dos Moddulos de
Treinamento do Kit de Comunicacdo Verde, e escolhe um dos
principios.

e Cada grupo escolhe um principio e encena um evento noticioso que
viola ou apoia esse principio.

e Cada grupo faz sua breve apresentacédo teatral. Apds a apresentacéo,
eles perguntam aos outros grupos quais dos outros principios o caso
que representaram estd em conformidade e quais ndo estdo, e eles os
discutem.

¢ Dessa forma, reforca-se a relacdo entre os principios € os casos

relevantes.
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Dia 1: Introducao e Nocdes
Basicas
@ Compreendendo a midia e o jornalismo

Como sessado alternativa, os participantes avaliam as noticias ou o
contetido midiatico que leem ou assistem dentro da estrutura destes
principios: Quais principios foram seguidos? Quais principios ndo foram
seguidos? Eles tomam notas e podem compartilha-las com outros grupos
de participantes.

Métodos: Drama, trabalho em grupo

3. Exemplos e Discussdes (40 minutos)
¢ O instrutor faz perguntas ao grupo grande e depois pede que os
participantes déem exemplos.
o "Qual funcdo de midia € mais eficaz na comunicacdo ambiental? Por
qué?"
o “Como uma violacdo dos principios jornalisticos pode afetar a opinido
publica?”
o "O que é mais eficaz em questdes ambientais: as midias sociais ou a
midia tradicional? Vocé tem um exemplo?"
o "Vocé acha que os principios do jornalismo também se aplicam as
midias sociais? Por qué?"
o “Como a midia pode causar um impacto maior em uma campanha
ambiental?”
e Ele/ela conclui a sessdo coletando as respostas que recebeu dos
participantes e dando exemplos seus.

Métodos: Discussdo em grupo grande

Resultados de aprendizagem esperados:

Participantes;

¢ Eles definem funcdes de midia.

e Explique os principios do jornalismo.

¢ Eles analisam amostras de midia.

¢ Eles aprendem novas informacdes nas dreas de midia e jornalismo.
¢ As capacidades de conhecimento individuais sdo melhoradas.
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Dia 1: Introducao e Nocoes

Basicas

@ Principios de mensagem e conteudo
eficazes

Duracédo da sesséo: 2 horas

Habilidades focadas:

¢ Capacidade de projetar mensagens e desenvolver conteudo
¢ Criatividade

¢ Pensamento orientado para o publico-alvo

e Trabalho em equipe e colaboracao

Materiais a serem utilizados:

¢ Kit de ferramentas: Ferramentas para médulos de treinamento: Caixa de
exemplos de mensagens de sucesso

¢ Kit de ferramentas: Ferramentas para mdédulos de treinamento: Lista de
verificacdo de design de mensagens

¢ Kit de ferramentas: Ferramentas para mddulos de treinamento: Modelo de
geracao de mensagens e conteldo

e Papéis de flipchart

e Lapis de cor

e Post-its

» Projetor + computador (se disponivel)

Objetivos da Sesséo:

e Os participantes aprendem os elementos-chave de uma mensagem
eficaz

e Pratique a producdo de conteudo focado no publico sobre meio
ambiente e mudancas climaticas

e Adquirir a capacidade de avaliar o conteludo produzido com feedback
dos pares

Fluxo e métodos da sesséao:

1. Aquecimento e Introduc&o (10 minutos)

O instrutor incentiva o grupo grande a fazer um brainstorming, fazendo as

seguintes perguntas.

e "Vocé viu alguma mensagem ou campanha nas redes sociais que te
impactou ultimamente? Qual foi?"

e “Por que vocé se lembrou disso?”
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Dia 1: Introducao e Nocdes

Basicas

@ Principios de mensagem e
conteudo eficazes

Os participantes tomam a palavra, ddo suas respostas e as discutem entre
si. O instrutor anota as palavras comuns (por exemplo, curto, chamativo,
emotivo, engracado) no flipchart. Ele/ela resume o tépico explicando por
que essas palavras se destacam.

Métodos: Brainstorming, compartilhamento verbal

2. Anélise de mensagens bem-sucedidas (20 minutos)

O instrutor mostra aos participantes "Exemplos de Mensagens de Sucesso"
das Ferramentas para Mddulos de Treinamento do Kit de Comunicacéo
Verde. (Por exemplo, "Aja agora pelo clima") Aqui, ele/ela também pode
mostrar diferentes mensagens que o/a inspirem.

Apds cada mensagem, ele lidera uma discussdo em grupo entre os
participantes, fazendo as seguintes perguntas:

¢ “Qual vocé acha que ¢é o aspecto mais poderoso desta mensagem?”

¢ “A que publico-alvo ele se dirige?”

e “Ha algo nesta mensagem que precisa ser melhorado?”

Para cada questdo, sdo retiradas ideias curtas e as palavras-chave sdo
escritas no flipchart. O instrutor entdo faz um resumo geral com base nessas
palavras-chave.

Métodos: Analise visual + discussdo em grupo

3. Diretrizes para a criagcio de mensagens (20 minutos)

O instrutor compartilha a “Lista de verificacdo de design de mensagens” das
Ferramentas para moddulos de treinamento no Kit de ferramentas de
comunicacédo verde com os participantes e eles a revisam juntos.

O instrutor fornece explicacBes para cada item da lista (por exemplo,
adequacéo ao publico, brevidade, transmiss&o de emocéo, apelo a ac3o).
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Dia 1: Introducao e Nocdes
Basicas
@ Principios de mensagem

e conteudo eficazes

Depois, os “Exemplos de Mensagens de Sucesso” sdo revisados e os
participantes sdo solicitados a avaliar essas mensagens usando a lista de
verificacéo.

Dessa forma, exemplos de mensagens bem-sucedidas séo reforcados.
Métodos: Estudo pratico de lista de verificacao

4. Desenvolvimento de Conteudo: Design de Mensagens (40 minutos)

Os participantes sédo divididos em grupos de 4 a 5 pessoas. Cada grupo
escolhe um tema ambiental (por exemplo, poluicdo marinha, residuos
plasticos, greve climética, aquecimento global).

Os grupos recebem o “Modelo de Producdo de Mensagem e Conteudo” das
Ferramentas para Mddulos de Treinamento no Kit de Ferramentas de
Comunicacdo Verde.

Usando este modelo, todos os grupos produzem mensagens e contelddos
relevantes para o tema ambiental. Em seguida, cada grupo escreve as
mensagens preparadas no modelo no flipchart.

Métodos: Trabalho em grupo, workshop, coproducao

5. Apresentacéo e Feedback (30 minutos)
Cada grupo se reveza na apresentacéo.

Outros grupos e o instrutor contribuem para a apresentacdo com estas
perguntas de feedback:

e “Qual elemento se destacou mais?”

e “O publico-alvo compartilharia esta mensagem?”

e “O que vocé sugere para torna-lo ainda mais eficaz?”
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Dia 1: Introducao e Nocdes
Basicas
@ Principios de mensagem
e conteudo eficazes

As perguntas podem ser variadas.

O instrutor da um feedback positivo e uma sugestdo de melhoria no
final de cada apresentacéo.

Método: Revisao por pares, feedback facilitador

Resultados de aprendizagem esperados:

Participantes;
» Eles aprendem os elementos basicos de uma mensagem eficaz.
» Eles garantem que a criacdo de uma mensagem seja apropriada
para o publico-alvo de um tema ambiental.
e Eles ganham a capacidade de avaliar e desenvolver as
mensagens produzidas.
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Dia 2: Habilidades de

Comunicacao
Compreendendo e se comunicando
com oOs jovens

Duracédo da sesséo: 2 horas

Habilidades focadas:

e Empatia com os jovens

¢ Habilidades de comunicacéo eficazes

¢ Habilidades de escuta e compreensao

¢ Tomada de decisdo compartilhada dentro do grupo

Materiais a serem utilizados:

e Kit de ferramentas: Ferramentas para mdédulos de treinamento: Cartdes
de publico

o Kit de ferramentas: Ferramentas para modulos de treinamento: Cartaz do
ciclo de empatia

¢ Kit de ferramentas: Ferramentas para mdédulos de treinamento: Modelo de
mensagem e slogan

e Papéis de flipchart

e Post-its

e Lapis de cor

Objetivos da Sesséo:

¢ Os participantes compreendem as necessidades e expectativas dos
jovens

¢ Experimente técnicas eficazes na comunicacdo com os jovens

e Reconhecer as ferramentas bésicas para a elaboracdo de mensagens de
comunicacao focadas nos jovens

Fluxo e métodos da sessédo
1. Aquecimento e discusséo (15 minutos)

O instrutor faz a seguinte pergunta a todo o grupo:

¢ Quando foi a Ultima vez que vocé teve uma conversa longa com um
adolescente? Qual foi o assunto? Qual foi o aspecto mais desafiador
dessa conversa para vocé?
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Dia 2: Habilidades de

Comunicacao
Compreendendo e se comunicando
com oOs jovens

Os participantes refletem sobre esta questéo individualmente e, em seguida,
formam duplas e discutem com a pessoa ao lado. Aqueles que desejarem
podem tomar a palavra e compartilhar um breve resumo de sua fala com
todo o grupo. O instrutor escreve as palavras destacadas no flipchart (por
exemplo, impaciéncia, humor, linguagem tecnoldgica, distancia).

Métodos: Compartilhamento em pequenos grupos, reflexdo em grandes
grupos

2. Necessidades e Expectativas dos Jovens: Perfis de Jovens (30 minutos)
O instrutor divide os participantes em 5 grupos diferentes. Ele/ela entrega a
cada grupo "Cartdes de Publico-Alvo" das Ferramentas para Moddulos de
Treinamento do Kit de Comunicacado Verde.

Cada cartdo apresenta um perfil de jovem diferente (por exemplo, TikToker
de 16 anos, ativista climatico de 20 anos). Esses perfis podem ser
reproduzidos pelo instrutor.

Cada grupo discute e toma notas no cartdo de perfil do jovem que recebeu.

Durante a discussao, buscam-se respostas para as seguintes perguntas:

¢ Quem é esse jovem? Quais sdo seus tracos de personalidade
desconhecidos?

¢ O que esse jovem quer?

¢ Como se comunicar?

¢ Quais sdo os interesses, as prioridades e a linguagem de comunicacdo
desse jovem?

Métodos: Trabalho em grupo, apresentacao

3. Necessidades e Expectativas dos Jovens: Empatia (30 minutos)

Apds o término da outra sessédo, o treinador explica o “Cartaz do Ciclo de
Empatia” das Ferramentas para Moédulos de Treinamento no Kit de
Ferramentas de Comunicacéo Verde.
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Dia 2: Habilidades de

Comunicacao
Compreendendo e se comunicando
com oOs jovens

Cada grupo responde as perguntas do "Cartaz do Ciclo da Empatia" para o
seu proprio perfil de jovem, prepara uma apresentacdo e a apresenta aos
outros grupos. O feedback é recebido dos outros grupos e do instrutor, e o
perfil, as necessidades e as expectativas dos jovens sdo esclarecidos.

Em seguida, o instrutor faz perguntas gerais aos participantes sobre o tema
para verificar se eles o compreenderam ou ndo. Se houver alguma parte néo
compreendida, ele a repassa e remove os pontos de interrogacéo.

Métodos: Trabalho em grupo, aplicacédo de recursos visuais, apresentacdo

Kit de ferramentas 4: Estratégia de comunicacéo eficaz (45 minutos)

Cada grupo desenvolve uma mensagem de comunicacao adequada ao perfil
do jovem, com base no ciclo de empatia. Ao desenvolver essa mensagem
de comunicacéo, eles se beneficiam do "Modelo de Mensagem e Slogan"
das Ferramentas para Mddulos de Treinamento do Kit de Comunicacgdo
Verde.

As perguntas do modelo sdo preenchidas detalhadamente. Ao final desse
processo, cada grupo apresenta seu proprio perfil de jovem e a mensagem
que preparou com uma encenacéo, e a apresenta aos demais participantes,
encenando o processo de comunicacdo eficaz que deve ser seguido. Apds
todos os grupos apresentarem seus trabalhos de encenacéo, eles recebem
feedback dos demais grupos.

O treinador avalia as dramatizac8es e os participantes recebendo feedback
e conclui a sesséo.
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Dia 2: Habilidades de
Comunicacao

Compreendendo e se comunicando
com oOs jovens

Como alternativa a sessdo, em vez da dramatizacdo, todos os grupos
preenchem o "Modelo de Mensagem e Slogan" e o transformam em uma
apresentacdo, apresentando-a a todos os participantes e recebendo
feedback sobre a apresentacédo. Caso o ambiente de treinamento ndo seja
adequado para a dramatizacdo, este estudo também pode ser realizado
por meio da apresentacéo.

Métodos: Oficina em grupo, dramatizacédo, apresentacéo, feedback entre
pares

Resultados de aprendizagem esperados:

Participantes;

e Eles explicam as necessidades e expectativas de comunicacdo dos
jovens e se inspiram uns nos outros.

e Eles aprendem a elaborar uma mensagem de comunicagcdo para um
perfil especifico de jovem.

e Eles discutem e apresentam suas estratégias de comunicacdo em
grupos.

¢ As habilidades de apresentacao e de autoexpressdo melhoram.

¢ Eles se acostumam com a dindmica do trabalho em grupo.
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Dia 2: Habilidades de
Comunicacao
@ Contacao de histérias

Duracdo da sesséo: 3 horas

Habilidades focadas:

¢ Habilidades de contar histdrias

¢ Criatividade e pensamento critico

¢ Trabalho em grupo e habilidades de apresentacéo
¢ Expressdo emocional e empatia

Materiais a serem utilizados:

¢ Kit de ferramentas: Ferramentas para mdédulos de treinamento: Roda de
design de histéria

¢ Kit de ferramentas: Ferramentas para médulos de treinamento: Roteiro de
narrativa

¢ Kit de ferramentas: Formuldrios e modelos: Modelo de narrativa

e Papéis de flipchart

e Lapis de cor

e Projetor e computador (se disponivel)

Objetivos da Sesséo:

¢ Os participantes aprendem os elementos basicos da narrativa

¢ Pratique a criacdo de uma histdria para tornar uma mensagem ambiental
mais eficaz

e Experimentando formas criativas de expressao

Fluxo e métodos da sesséao:

1. Aquecimento e partilha de histérias (20 minutos)

O instrutor faz a seguinte pergunta ao grande grupo:

¢ “Qual foi a histdria ou filme que mais impactou vocé na sua vida?”

Os participantes formam duplas e discutem a resposta a pergunta. Em
seguida, as duplas que desejarem podem compartilhar os elementos que os
impressionaram com o grupo maior.

Métodos: Compartilhamento de pares, espelhamento de grupo
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Dia 2: Habilidades de

Comunicacao
Contacéao de histérias

2. Criando Historias Poderosas (50 minutos)

O instrutor explica aos participantes a "Roda de Design de Histérias" das
Ferramentas para Mdédulos de Treinamento do Kit de Comunicacdo Verde.
Em seguida, os participantes sdo divididos em 5 grupos diferentes e cada
um é convidado a identificar um problema ambiental (por exemplo, poluicdo
plastica, desmatamento, escassez de agua, mudancas climaticas globais,
espécies ameacadas de extingéo, etc.). Eles s&o convidados a criar uma
histéria especifica para o tépico definido. Essa histéria sera criada usando a
"Roda de Design de Histdrias" e as respostas serdo dadas as perguntas da
roda.

Depois que cada grupo criar sua propria histéria de acordo com as
perguntas da roda, passara para o proximo passo.

Métodos: Trabalho em grupo, aplicacédo de recursos visuais

3. Narrativa persuasiva e envolvente (50 minutos)

O instrutor explica aos participantes o "Roteiro de Narrativa" dos Mddulos de
Ferramentas para Treinamento do Kit de Comunicacado Verde. Em seguida, os
grupos elaboram suas histérias anteriores usando este mapa e as
expandem. Eles seguem os caminhos no mapa e trabalham para criar uma
histdria convincente e interessante sobre os problemas identificados.

Métodos: Auxilio visual, apresentacéo, expressao criativa
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Dia 2: Habilidades de
Comunicacao

@ Contacao de histérias

4. Criando um conto (60 minutos)

O instrutor explica aos participantes o "Modelo de Narrativa" dos Formularios
e Modelos do Kit de Ferramentas de Comunicacao Verde e o distribui a cada
grupo. Embora as perguntas deste modelo sejam semelhantes as da "Roda
de Design de Histdrias", a diferenca € que os participantes encontrardo as
perguntas da roda pela primeira vez, desenvolverdo ideias sobre elas e, em
seguida, tentardo criar uma histéria e um enredo com o mapa. Ndo ha
espaco para escrever uma histdria na roda e o final da histéria ndo é claro.
Na histéria do "Modelo de Narrativa", o final da histdria foi alcancado, as
informac8es da roda foram finalizadas e a histdria € solicitada a ser
completada com a area de escrita.

Todos os grupos escreverdo a versdo final de suas histdrias neste modelo e
depois apresentardo a versao final aos outros grupos.

Todos os grupos darao feedback sobre as apresentacles e, ao final, o
instrutor encerrard o tépico com seu proprio feedback. Em seguida,

comecara a avaliacdo da sesséo.

Métodos: Workshop em grupo, apresentacéo, feedback entre pares

Resultados de aprendizagem esperados:

Participantes;

¢ Eles aprendem os elementos basicos da narrativa.

e Eles aprendem a produzir uma mensagem ambiental em formato de
histdria.

e Eles desenvolvem suas habilidades narrativas por meio de
apresentacdes em grupo e processos de feedback.
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Dia 3: Midias sociais e
compartilhamento de conteudo

@ Compartilhando conteuido nas redes sociais

Duracédo da sessao: 3 horas

Habilidades focadas:

¢ Desenvolvendo uma estratégia de midia social
¢ Planejamento de conteldo

¢ Pensamento orientado para o publico-alvo

e Trabalho em equipe e producéo criativa

Materiais a serem utilizados:

o Kit de ferramentas: Ferramentas para maddulos de treinamento: Mural de
estratégia de midia social

¢ Kit de ferramentas: Ferramentas para mddulos de treinamento: Modelo de
calendario de compartilhamento de contetdo

e Papéis de flipchart

o Lapis de cor

e Post-its

» (Se disponivel) projetor + computador

Objetivos da Sesséo:

e Os participantes aprendem os recursos e estratégias de conteudo das
plataformas de midia social

e Entendendo a importancia de distribuir conteddo no momento certo, na
plataforma certa e com o método certo

¢ Ganhe experiéncia pratica criando um plano de distribuicdo de conteldo

Fluxo e métodos da sesséo:

1. Aquecimento e discussdo sobre a experiéncia na plataforma (30 minutos)

O instrutor faz as seguintes perguntas a todo o grupo e recebe respostas
daqueles que desejam falar:

e “Qual plataforma de midia social vocé mais usa diariamente?”

e “Que tipos de conteldo vocé mais compartilha ou salva?”

O instrutor escreve as respostas recebidas no flipchart como palavras-chave (ex.:
Instagram, Snapchat, YouTube, Reels, pesquisa, contetdo de entretenimento). Por
fim, ele as resume usando essas palavras.

Métodos: Reflexao individual, discussdo em grupo
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Dia 3: Midias sociais e
compartilhamento de conteudo

@ Compartilhando conteuido nas redes sociais

2. Plataformas e estratégias de midia social (50 minutos)

O instrutor primeiro & as plataformas de midia social que os participantes
escreveram no flipchart e as que mais utilizam. Ele pergunta aos participantes
para quais propdsitos essas plataformas sdo usadas, que tipo de conteudo elas
contém com mais frequéncia e cria um breve ambiente de discussao.

Em seguida, ele/ela explica aos participantes o "Mural de Estratégias de Midias
Sociais" dos Mddulos de Treinamento do Kit de Comunicacdo Verde. Os
participantes sdo divididos em 5 grupos e escolhem um tema para a campanha
(por exemplo, crise climatica, reducdo da poluicdo por plastico, economia de
agua).

Observacdo: grupos criados anteriormente podem continuar este workshop
sobre os mesmos tépicos selecionados anteriormente, conforme solicitado
pelo instrutor e pelos participantes.

Os grupos criam um plano estratégico de campanha de midia social relacionado
ao seu tépico respondendo as perguntas no “Mural de Estratégia de Midia Social”.

Apds a preparacdo, se a area de treinamento estiver disponivel, post-its sdo
colados nas paredes e a apresentacdo € feita na parede. Caso contrério, post-its
sdo colados no flipchart e as apresentacdes séo feitas. Pessoas de fora do grupo
que estdo fazendo a apresentacao dado feedback ao instrutor. O instrutor conclui o
tépico apds cada grupo e trabalha para garantir que as estratégias de midia social
sejam adequadas.

Métodos: Trabalho em grupo, desenvolvimento de estratégia, apresentacao

3. Anédlise de exemplos de contetido de sucesso (40 minutos)

Antes do workshop, o instrutor prepara uma apresentacdo com conteudo para
midia social, como uma postagem de sucesso, um video do TikTok, um poster de
campanha, etc. Depois, ele apresenta essa apresentacdo aos participantes para
uso no workshop.
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Dia 3: Midias sociais e
compartilhamento de conteudo

@ Compartilhando conteuido nas redes sociais

Em seguida, ele pede aos participantes que analisem os exemplos fazendo as
seguintes perguntas:

¢ “O que ha de notavel neste conteldo?”

¢ “Quais elementos tornam esse conteldo compartilhavel?”

e “Para qual plataforma esse conteuldo € adequado e por qué?”

As perguntas podem variar de acordo com o instrutor.

Em seguida, € realizada uma sessdo de brainstorming com os participantes
sobre essas questdes. O instrutor anota as palavras-chave que surgem dessas
conversas em um flipchart.

Depois de todas as perguntas, o instrutor resume o tépico usando as palavras
que ele/ela anotou e informa os participantes.

Métodos: Anélise visual, brainstorming, participacéo individual

4. Técnicas de Compartilhamento de Contetudo (60 minutos)

O instrutor mostra e explica aos participantes o “Modelo de Calendério de
Compartilhamento de Conteldo” das Ferramentas para Médulos de Treinamento
no Kit de Ferramentas de Comunicacao Verde.

Os participantes retornam aos seus grupos matinais e preparam um plano de
conteudo de 1 semana com base no Mural de Estratégia de Midias Sociais que
criaram. Ao preparar esse plano de conteudo, eles usam as perguntas do modelo
como base e as informag8es aprendidas ao longo do dia.

Os grupos apresentam seus calenddrios de compartilhamento um por um e
recebem feedback dos outros grupos. Por fim, o instrutor dé seu feedback e
conclui o trabalho dos grupos.

Quando todos os grupos tiverem concluido suas apresentacdes, a avaliacédo
geral sera discutida e o workshop sera concluido.

Métodos: Oficina em grupo, exercicio de planejamento, feedback entre pares
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Dia 3: Midias sociais e
compartilhamento de conteudo

@ Criando conteudo viral

Resultados de aprendizagem esperados:

Participantes;

e Eles aprendem os recursos e as diferencas das plataformas de midia
social.

¢ Eles aprendem a criar uma estratégia de conteldo adequada ao publico-
alvo.

¢ Por meio do trabalho em grupo, eles aprendem a elaborar e apresentar
um plano de compartilhamento de contetldo.

Duracédo da sesséo: 2 horas

Habilidades focadas:

¢ Desenvolvimento de contetdo criativo

¢ Pensamento orientado para o publico-alvo

¢ Usando ferramentas de comunicacao digital estrategicamente
¢ Gerar ideias e fazer apresentacdes em grupo

Materiais a serem utilizados:

¢ Kit de ferramentas: Ferramentas para mdédulos de treinamento: Cartdes
de andlise de componentes de conteudo viral

¢ Kit de ferramentas: Ferramentas para médulos de treinamento: Canvas de
design de conteudo viral

e Papéis de flipchart

e Lapis de cor

e Post-its

o Projetor + computador para mostrar amostras de video (se disponivel)

Objetivos da Sessdo:

e Compreensédo dos participantes sobre o conceito de conteudo viral

¢ Analisando os elementos que compdem o conteuddo viral por meio de
exemplos

¢ Criando contetudo com potencial viral através do trabalho em grupo
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Dia 3: Midias sociais e
compartilhamento de conteudo

@ Criando conteudo viral

Fluxo e métodos da sesséo:

1. Introdug&o e discussio: “O que se torna viral?” (20 minutos)

O instrutor comeca a estruturar a sessdo fazendo algumas perguntas aos

participantes:

¢ "Qual foi o conteuddo viral mais interessante que vocé ja viu? Por que ele
ficou na sua memoria?"

¢ Conteudo viral € bom conteddo?

¢ Quais sdo as caracteristicas que distinguem o contetdo viral de outros
conteudos?

O instrutor faz essas perguntas, coleta as respostas dos participantes e
escreve as respostas comuns no flipchart. (por exemplo, humor, reviravolta,
emotividade, desafio, etc.)

Métodos: Compartilhamento individual, perguntas e respostas

2. Anélise de Contetdo Viral e Estratégias de Criacdo (50 minutos)

O instrutor mostra aos participantes os “Cartbes de Andlise de
Componentes de Conteudo Viral” das Ferramentas para Mddulos de
Treinamento no Kit de Ferramentas de Comunicacao Verde.

Depois, ele divide os participantes em 5 grupos diferentes e pede que eles
encontrem 1 conteudo viral diferente de cada grupo e avaliem e analisem
esses conteudos com cartdes de anélise.

Os grupos analisam o contelddo viral que encontram e avaliam o conteldo
de acordo com os cartdes e buscam respostas para as seguintes perguntas:

¢ Quais ingredientes estdo incluidos neste contelddo?

¢ Por que vocé acha que esse contelido se tornou viral?

¢ O que estd faltando neste contetido?

e Se vocé quisesse criar um conteldo viral, quais cards componentes
vocé usaria nesse conteldo?
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Dia 3: Midias sociais e
compartilhamento de conteudo

@ Criando conteudo viral

Apds todos os grupos concluirem seu trabalho, eles fazem apresentacdes
com o conteudo viral encontrado e as respostas as perguntas. Eles
desenvolvem suas préprias estratégias de criacdo de conteudo viral,
obtendo feedback de outros grupos.

O instrutor encerra o workshop dando feedback a cada grupo e finalmente
concluindo o tépico.

Métodos: Andlise de grupo, leitura visual, apresentacéo

3. Design de Conteudo Viral (50 minutos)

O instrutor mostra e explica aos participantes o “Viral Content Design
Canvas” das Ferramentas para Moddulos de Treinamento no Kit de
Ferramentas de Comunicacéo Verde.

Em seguida, os participantes continuam com seus grupos matinais e
comecam a trabalhar. Primeiro, cada grupo escolhe um tema ambiental (por
exemplo, plasticos descartaveis, pegada de carbono, crise climatica).

Eles tentam produzir conteudo que crie buzz nas redes sociais e viralize
sobre o tema escolhido. Eles criam esse conteudo seguindo as etapas do
Canvas de Design de Conteudo Viral.

Eles comecam a preencher as ideias de conteudo na tela. Apds a
preparacdo, os grupos apresentam suas ideias de conteudo aos outros
grupos na tela. Os outros grupos e o instrutor ddo feedback sobre o
conteudo.

Por fim, o instrutor faz uma avaliacdo geral das telas e conclui a oficina.

Métodos: Design de grupo, apresentacao, expressao criativa
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@ Criando conteudo viral

Resultados de aprendizagem esperados:

Participantes;

¢ Eles analisam os componentes do contetdo viral.

¢ Eles desenvolvem uma ideia de conteudo viral com tema ambiental.

e Eles aprendem a apresentar estratégias de conteudo e recebem
feedback dos colegas por meio do trabalho em grupo.




www.green-comm.com ({))

Dia 4: Cultura Popular e
Popularidade

@ Cultura popular e como lidar com
a popularidade

Duracédo da sesséo: 3 horas

Habilidades focadas:

¢ Analisando a cultura popular

e Capacidade de criticar a midia

e Usando o contexto cultural na producédo de contetdo
¢ Desenvolvendo comentérios dentro do grupo

Materiais a serem utilizados:

e Kit de ferramentas: Ferramentas para mdédulos de treinamento: Matrizes de
analise de cultura popular

¢ Kit de ferramentas: Ferramentas para médulos de treinamento: Planejador de
estratégias de popularidade

e Papéis de flipchart

e Post-its

e Lapis de cor

e Amostras de video e dispositivo de projecéo (se disponivel)

Objetivos da Sesséo:
e Compreenséao dos participantes sobre os efeitos da cultura popular na midia
e Capacidade de construir conscientemente estratégias de popularidade na
producéo de contetdo
e Experiéncia em anélise em grupo e desenvolvimento de estratégias criativas

Fluxo e métodos da sesséo:

1. Pergunta de abertura e discuss&o (30 minutos)

O treinador inicia a sessao fazendo algumas perguntas a todos os participantes.

e Qual € a tendéncia cultural que vocé encontra com mais frequéncia nas
midias sociais?

¢ Qual vocé acha que foi o conteido mais popular do ultimo periodo e por que
ele se espalhou tanto?

¢ Quais sdo os elementos necessarios para se tornar popular?
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Dia 4: Cultura Popular e
Popularidade

@ Cultura popular e como lidar com
a popularidade

Os participantes refletem sobre as perguntas individualmente e escrevem
suas respostas em post-its. Em seguida, as respostas séo lidas e coladas no
flipchart. Enquanto isso, o instrutor agrupa pensamentos semelhantes no
flipchart. Em seguida, ele faz um resumo geral, especialmente sobre Cultura
Popular e Popularidade.

Métodos: Coleta de ideias com post-its, discusséo individual

2. Os efeitos da cultura popular na midia e nas massas (60 minutos)

O instrutor mostra e explica aos participantes as “Matrizes de Anélise da
Cultura Popular” das Ferramentas para Mdédulos de Treinamento no Kit de
Ferramentas de Comunicacao Verde.

Os participantes sdo divididos em 5 grupos diferentes e cada grupo escolhe
um contetdo de midia (video, noticias, cena de série, tendéncia musical,
etc). O instrutor pode enriquecer esses conteldos de midia. Os
participantes discutem entre si os 4 titulos diferentes na matriz em relacéo a
esse conteudo de midia e preenchem a matriz.

Os grupos fazem apresentacdes com a matriz que prepararam.

O instrutor faz varias perguntas orientadoras aos grupos durante a
apresentacao:

¢ Por que esse conteldo pode ter se espalhado tdo amplamente?

¢ A quem se dirige? O que promete?

¢ Que tipo de impacto isso tem na midia e nas massas?

Apds essas perguntas, também s&o recebidos feedbacks dos demais
participantes. Por fim, o instrutor conclui o tépico e encerra a oficina.

Métodos: Leitura visual, trabalho em grupo, apresentacéao
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Popularidade

@ Cultura popular e como lidar com
a popularidade

3. Estratégias de popularidade (60 minutos)

O instrutor mostra e explica aos participantes o “Planejador de Estratégias
de Popularidade” dos Mdédulos de Ferramentas de Treinamento no Kit de
Ferramentas de Comunicacéo Verde.

Os participantes sdo divididos em grupos. Cada grupo usa o modelo
"Planejador de Estratégias de Popularidade" para produzir um contetdo ou
exemplo de campanha. Em seguida, eles apresentam seu trabalho em um
pbéster e o visualizam. Com base nesse poster, eles fazem suas
apresentacdes.

Cada grupo apresentarad seu proprio poster e fornecera informacdes aos
demais participantes sobre os tépicos incluidos no planejamento. Os
participantes também se esforcardo para tornar o trabalho mais popular,
fornecendo feedback detalhado sobre esses tépicos.

Aqui, o instrutor coletarad o feedback dos participantes e contribuira para o
workshop compartilhando suas préprias opinides com os grupos.

Métodos: Oficina de design em grupo, producédo criativa, feedback entre
pares, criagcdo de posteres
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4. Circulo de Avaliacio (30 minutos)
Os participantes sentam-se em circulo.

O instrutor faz varias perguntas aos participantes para avaliar e pensar sobre
seu trabalho:

¢ O que mais fez vocé pensar hoje?

e \océ usaria a popularidade de uma forma que considera antiética?

¢ Qual foi a primeira coisa que lhe veio a mente até agora?

¢ Como vocé se sentiu durante o trabalho em equipe?

¢ \océ é mais inclinado ao trabalho individual ou em equipe, ou o qué?

As perguntas podem ser variadas pelo instrutor. Os participantes
compartilham suas ideias um a um e a sessao termina.

Métodos: Avaliacao emocional e global, reflexdo individual

Resultados de aprendizagem esperados:

Participantes;

¢ Eles analisam os efeitos da cultura popular na midia com exemplos.

¢ Eles desenvolvem estratégias de conteldo baseadas em elementos
culturais.

¢ Eles assumem um papel ativo nos processos de apresentacdo e
feedback do grupo.
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Dia 4: Cultura Popular e
Popularidade

@ Alfabetizacdo midiatica e
habilidades de comunicacéao

Duracdo da sesséao: 2 horas

Habilidades focadas:

¢ Avaliac&o de conteldo de midia

e Pensamento critico

e Auto-avaliacdo

e Dar e receber feedback dos colegas

Materiais a serem utilizados:

e Kit de ferramentas: Formuldrios € modelos: Formuldrio de anélise de conteldo
de midia

¢ Kit de ferramentas: Formuladrios e modelos: Formuléario de feedback e avaliacdo

e Papéis de flipchart

e Ldapis de cor

e Exemplo de contelido de midia (p&ster, video curto, postagem em midia social,
etc.)

Objetivos da Sesséo:

¢ Os participantes analisam criticamente o conteldo da midia

e Avaliar as prdprias habilidades de comunicacdo e de grupo

e Desenvolver o habito de feedback entre pares e aplica-lo de forma construtiva

Fluxo e métodos da sesséo:
1. Introducéo e Compartilhamento de Propésito (15 minutos)
O instrutor explica que eles analisardo conteddo de midia nesta sessé&o.

Entdo ele faz a seguinte pergunta para todo o grupo:
¢ O que vocé aprendeu nos ultimos 3 dias que mais te ajudou?

Aqueles que desejam falar entre os participantes o fazem, e outros participantes se
juntam a eles para criar um ambiente de discussdo especifico para essa questao.

Métodos: Bate-papo em grupo aberto
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2. Detetives de Analise de Contetdo de Midia (45 minutos)

O instrutor prepara os participantes para um ambiente de simulacdo. Esta
simulacdo é uma simulacdo de detetive. O instrutor mostra aos participantes o
"Formuldrio de Anélise de Conteldo de Midia" dos Formuldrios e Modelos do Kit
de Ferramentas de Comunicacao Verde e o explica.

Em seguida, cada grupo recebe um conteudo de midia com tematica ambiental
(poster, postagem no Instagram, video, documentario, etc.). O instrutor deixa
previamente pistas em vérios locais da drea de treinamento para esses
conteudos de midia. Cada pista leva os participantes a préoxima pista. Eles
comecam a preencher o formuldrio de analise com as informacdes da pista que
encontraram, pois essas pistas contém informac8es mais detalhadas sobre o
conteudo de midia.

Os grupos coletam pistas dentro do tempo especificado, preenchem o
“Formuldrio de Andlise de Conteiudo de Midia” e se preparam para a
apresentacéo.

Cada grupo compartilha os resultados de sua andlise com as pistas encontradas
para os outros participantes. Os outros participantes dado feedback aos grupos

sobre que tipo de detetives eles sdo.

Depois que o instrutor dé feedback a todos os grupos individualmente, ele
conclui o tépico geral, retira os participantes da simulacéo e encerra o workshop.

Métodos: Simulacéo, andlise de grupo, apresentacédo

3. Avaliacdo de habilidades de comunicac&o (60 minutos)

O instrutor prepara o "Formuldrio de Feedback e Avaliagcdo" a partir dos
Formulérios e Modelos do Kit de Ferramentas de Comunicacdo Verde para esta
oficina. Este formuldrio € um rascunho que pode ser usado para diversas
avaliacdes. As perguntas que serdo incluidas no formuldrio s3o as seguintes: (O
instrutor pode desenvolver ou alterar estas perguntas de acordo com o tema)
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e Quéo ativamente participei?

e Qual era meu ponto forte no trabalho em equipe?
Qual habilidade de comunicac&o devo melhorar?
¢ Nota para Amanha / Feedbacks

Os participantes escrevem suas respostas a essas perguntas individualmente
no formuldrio. Depois que todos responderem as perguntas, cada participante
sera pareado com alguém com quem ja trabalhou em grupo para dizer ao outro
participante o que deseja dizer no formulario e pedir feedback.

Apds esse exercicio de feedback mutuo, os participantes encontrardo novos
parceiros e continuardo a receber feedback diferente.

O instrutor orienta o processo de fornecimento deste feedback:
e Concentre-se no positivo

e Dé sugestbes para desenvolvimento

e Seja breve e claro

solicitacdes dos participantes.

Em seguida, no grupo maior, os participantes que desejam falar sobre esse
processo de avaliacdo tomam a palavra e contam aos demais participantes
como desenvolveram a conscientizacdo. O instrutor encerra todo o processo de
forma gentil e encorajadora.

Métodos: Autoavaliacdo, feedback construtivo entre pares, reflexdo
voluntaria, partilha em grupo

Resultados de aprendizagem esperados:

Participantes;

e Eles aprendem perguntas béasicas para analisar conteudo de midia.

e Eles desenvolvem autoconsciéncia em relacdo as suas habilidades de
comunicacao.

e Eles vivenciam a experiéncia de dar e receber feedback de seus colegas.
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Dia 5: Pratica e Teste

@ Producao de Conteudo Aplicado

Duracédo da sesséo: 3 horas

Habilidades focadas:

Implementando o processo de producédo de conteudo do inicio ao fim
Criatividade

Usando ferramentas técnicas e modelos

Trabalho em equipe e gerenciamento de projetos

Materiais a serem utilizados:

Kit de ferramentas: Kit de ferramentas de comunicacdo verde: Guia de midia e
jornalismo

Kit de ferramentas: Comunicacéo Verde Kit de ferramentas: Guia de estratégias de
comunicacgdo

Kit de ferramentas: Comunicacdo Verde Kit de ferramentas: Ferramentas para
modulos de treinamento

Kit de ferramentas: Kit de ferramentas de comunicacdo verde: formuldrios e
modelos

Papéis de flipchart, lapis de cor

Telefones/computadores dos préprios participantes (se possivel)

Materiais de suporte técnico (por exemplo, Canva, CapCut, ferramentas do
Instagram)

Objetivos da Sesséo:

Os participantes produzirdo seu préprio conteido com tematica ambiental usando
as informacdes e ferramentas que aprenderam nos dias anteriores.

Cada grupo prepara colaborativamente uma peca de campanha

Ganhar experiéncia em processos técnicos de producado

Fluxo e métodos da sesséo:

1. Lembrete de preparacgéo e ferramentas (20 minutos)

Os participantes utilizaram e testaram diversas ferramentas, guias, modelos e
formuldrios em diferentes workshops até o momento. Em seguida, eles usardo essas
ferramentas para criar seu préprio conteudo.

Antes de usar essas ferramentas, o instrutor faz perguntas aos participantes sobre
elas para esclarecer quaisquer pontos obscuros e lembra-los de todas as

ferramentas.

Métodos: Informacéo clara, lembrete
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2. Estabelecendo nossa empresa de midia: Criacdo de contetido (120 minutos)
O instrutor explica a estrutura da sessdo. Os participantes serdo divididos em
grupos e cada grupo produzird seu proprio conteudo. Para produzir esse
conteldo, eles devem primeiro criar uma empresa de midia. Os grupos decidirdo
quais principios adotardo dentro dessa empresa, que tipo de transmisséo farédo
e quais serdo suas estratégias de comunicacdo. Esta sesséo foi projetada para
fornecer uma comprovacdo de tudo o que foi aprendido no primeiro dia e €
apresentada aos participantes.

Apds estabelecerem suas empresas de midia, os grupos abordardo um
problema ambiental e resolverdo esse problema por meio de:

¢ Que tipo de conteldo eles produzirdo em suas préprias plataformas de

midia,

¢ Como eles vao tentar se tornar virais,

e Como eles se tornardo material de cultura popular,

e Como influenciar a midia e o publico-alvo

e Como contar uma histdria

e Quais canais de midia social usar

eles decidirdo.

Eles projetardo todo esse processo usando as ferramentas do “Green
Communication Toolkit”.

O instrutor circula pelos grupos durante todo o processo, responde a perguntas
e fornece suporte técnico. Em seguida, os participantes resumem todo o
processo em uma apresentacdo e se preparam para apresenta-lo aos demais
participantes.

Métodos: Simulacéo, briefing aberto, trabalho em grupo

Resultados de aprendizagem esperados:

Participantes;

¢ Eles produzem conteudo original usando as técnicas que aprenderam.

e Eles gerenciam o processo de producdo e compartilham tarefas dentro do
grupo.

e Eles aprendem a preparar o conteldo que prepararam para apresentacdo
em um formato adequado para compartilhamento.
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Dia 5: Pratica e Teste
@ Producao de Conteudo Aplicado

2. Estabelecendo nossa empresa de midia: Criacdo de contetido (160 minutos)
O instrutor explica a estrutura da sessdo. Os participantes serdo divididos em
grupos e cada grupo produzird seu proprio conteddo. Para produzir esse
conteldo, eles devem primeiro criar uma empresa de midia. Os grupos decidirdo
quais principios adotardo dentro dessa empresa, que tipo de transmisséo faréo
e quais serdo suas estratégias de comunicacdo. Esta sesséo foi projetada para
fornecer uma comprovacdo de tudo o que foi aprendido no primeiro dia e €
apresentada aos participantes.

Apds estabelecerem suas empresas de midia, os grupos abordardo um
problema ambiental e resolverdo esse problema por meio de:

¢ Que tipo de conteldo eles produzirdo em suas préprias plataformas de

midia,

¢ Como eles vao tentar se tornar virais,

e Como eles se tornardo material de cultura popular,

e Como influenciar a midia e o publico-alvo

e Como contar uma histdria

¢ Quais canais de midia social usar

eles decidirdo.

Eles projetardo todo esse processo usando as ferramentas do “Green
Communication Toolkit”.

O instrutor circula pelos grupos durante todo o processo, responde a perguntas
e fornece suporte técnico. Em seguida, os participantes resumem todo o
processo em uma apresentacdo e se preparam para apresenta-lo aos demais
participantes.

Métodos: Simulacgéo, briefing aberto, trabalho em grupo

Resultados de aprendizagem esperados:

Participantes;

¢ Eles produzem conteudo original usando as técnicas que aprenderam.

e Eles gerenciam o processo de producdo e compartilham tarefas dentro do
grupo.

e Eles preparam o contelido que prepararam para apresentacdo em um
formato adequado para compartilhamento.
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Dia 5: Pratica e Teste

@ Teste e avaliacao de conteudo

Duracédo da sesséo: 2 horas

Habilidades focadas:

e Dar e receber avaliacdo critica e feedback dos colegas
¢ Monitoramento do conteldo da comunicacdo

* Capacidade de realizar andlises de impacto

Materiais a serem utilizados:

¢ Kit de ferramentas: Formulério de andlise de conteudo de midia

o Kit de ferramentas: Post-its de avaliacdo (codificados por cores: amarelo =
gostei, azul = pode ser melhorado)

e Flipchart, calma

e Conteudo preparado pelos grupos

» Projetor e alto-falante (para exibicdes de video) (se aplicavel)

Objetivos da Sesséo:
e Avaliacdo dos participantes sobre o contelddo que produzem a partir da
perspectiva do publico-alvo
¢ Desenvolvendo o habito de feedback construtivo entre pares
¢ Praticar a melhoria do conteudo obtendo feedback dentro do grupo

Fluxo e métodos da sesséo:

1. Apresentacdes de Contetdo (60 minutos)

Os grupos explicam em detalhes aos outros grupos as empresas de midia que
criaram, o problema ambiental que estdo abordando e o contelddo que
desenvolveram para ele, dentro do escopo de suas apresentacdes.

Os participantes preparam post-its coloridos para os aspectos que “gostaram”
e “poderiam ser melhorados” durante a apresentacao.

Apds cada apresentacdo em grupo, os demais participantes do grupo colam
post-its de feedback nos apresentadores ou os deixam em local apropriado.
Apds o feedback escrito, também é dado feedback verbal. O instrutor retine
cada grupo e encerra a sesséo.

Métodos: Apresentacéo, revisdo por pares, técnica de feedback criativo
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Dia 5: Pratica e Teste

@ Teste e avaliacao de conteudo

2. Andlise aprofundada com formulédrio de analise de conteudo de midia
(30 minutos)
Cada grupo analisa o conteudo de um grupo diferente atribuido a eles por
meio do “Formuldrio de Andlise de Conteudo de Midia” no Kit de
Ferramentas:

Todos os grupos realizam esse trabalho uns para os outros, para que o
conteudo produzido chegue a sua forma final. O grupo que preenche o
formulario apresenta a avaliacdo ao grupo relevante em um breve formulario
verbal. Dessa forma, qualquer feedback que ndo tenha sido fornecido no
formulério e que tenha faltado é completado.

Métodos: Ciclo de feedback, analise de grupo

3. Compartilhamento de Avaliacdo e Mini Circulo de Feedback (30 minutos)
O treinador faz as 3 perguntas seguintes aos participantes individualmente e
recebe respostas:

¢ O que me impressionou durante as apresentacdes?

¢ Qual foi o feedback mais construtivo que dei hoje?

¢ O que eu quero melhorar no meu préprio conteudo?

Depois que as respostas forem dadas, outros participantes podem
complementar essas respostas e dar suas préprias respostas.

Em seguida, realiza-se um pequeno circulo de avaliacdo. Os participantes
compartilham o que ndo conseguiram dizer. A sessdo € encerrada.

Métodos: Reflexao individual, partilha voluntaria

Resultados de aprendizagem esperados:

Participantes;

¢ Eles analisam outro estudo com formuldrios de avaliagcdo de conteudo.
¢ Eles aprendem a dar e receber feedback construtivo.

¢ Eles analisam sugest8es para melhorar seu proprio conteudo.
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Dia 6: Plataforma de

Comunicacéao Verde
@ Introducéao da Plataforma de

Comunicacao Verde

Duracdo da sesséo: 2 horas

Habilidades focadas:

¢ Uso de plataformas digitais

¢ Acesso a recursos educacionais

¢ Interacdo de conteldo com a interface do usuario
¢ Alfabetizacéo digital

Materiais a serem utilizados:

e Apresentacdo da plataforma preparada pelo instrutor

« Dispositivo digital (de preferéncia um laptop ou tablet) para cada
participante

e Conexdo de internet

e Projec3o (se necessario)

Objetivos da Sesséo:

e Familiaridade dos participantes com a estrutura e funcéo da Plataforma de
Comunicacao Verde

e Aprenda como acessar modulos e ferramentas de treinamento na
plataforma

Fluxo e métodos da sesséo:
1. Abertura e Compartilhamento de Expectativas (30 minutos)
O treinador inicia a sessao fazendo perguntas aos participantes.
e “Vocé ja utilizou alguma plataforma digital que compartilha conteudo
educacional?”
¢ “O que vocé acha de publicar seu préprio conteddo em outro meio?”

Os participantes escrevem essas perguntas individualmente em post-its e as
colam no flip chart.

O instrutor & esses textos e compartilha mensagens de voz sobre
preocupacdes e expectativas comuns.

Métodos: Reflexdo escrita, partilha
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Dia 6: Plataforma de

Comunicacéao Verde
@ Introducéao da Plataforma de
Comunicacao Verde

2. Introducgo a Plataforma de Comunicacéo Verde (60 minutos)

O instrutor apresenta os recursos basicos da sua plataforma aos
participantes. Ele fala sobre o propdsito da criacdo da plataforma e aborda o
conteddo da mesma:

As seguintes ferramentas serdo incluidas em detalhes na plataforma.
¢ Kit de ferramentas de comunicagao verde: um guia para midia e jornalismo
¢ Kit de ferramentas de comunicacdo verde: um guia para estratégias de
comunicacao
¢ Kit de ferramentas de comunicacéo verde: ferramentas para moédulos de
treinamento
¢ Kit de ferramentas de comunicacdo verde: formuldrios e modelos

Ele fornecera informacdes sobre como encontrar e usar essas ferramentas
dentro da plataforma.

E entéo;

e Programa VET GreenComm

Ele explicarad o arquivo referenciado no treinamento realizado até o momento,
mostrando seu conteldo aos participantes. Também fornecera informacdes
sobre como usar este programa de treinamento.

A plataforma também incluiréd diferentes recursos, como informacdes sobre o
projeto e informacdes de contato dos parceiros.

Métodos: Apresentacdo de demonstragcéo ao vivo
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Dia 6: Plataforma de

Comunicacéao Verde
@ Introducéao da Plataforma de
Comunicacao Verde

3. Compartilhamento e perguntas e respostas (30 minutos)
Apds os participantes receberem informacdes sobre a plataforma e o
conteldo, o instrutor os direcionara a diversas perguntas:

¢ O que mais te motivou na plataforma?
¢ Houve algo que dificultou o uso do site?
¢ Os veiculos sdo facilmente acessiveis?

Os participantes compartilham suas respostas verbalmente. O instrutor
anota todas elas, agrupa as respostas, faz um resumo geral e encerra a

sessdo.

Métodos: Compartilhamento aberto, perguntas e respostas

Resultados de aprendizagem esperados:

Participantes;

e Conheca uma plataforma digital diferente.

e Aprenda como acessar médulos e ferramentas de treinamento.
¢ Aumenta sua competéncia no ambiente digital.
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Dia 6: Plataforma de
Comunicacéao Verde

@ Desenvolvimento de conteudo para a
plataforma

Duracédo da sesséo: 3 horas

Habilidades focadas:

¢ Gestéo de contetdo digital

e Execucdo do projeto na plataforma

¢ Conformidade técnica e capacidade de usar ferramentas digitais

¢ Desenvolvendo colaborativamente uma estratégia de compartilhamento
online

Materiais a serem utilizados:

e Conteudo produzido anteriormente pelos participantes
o Laptops/tablets pessoais

¢ Informacdes da sesséo da plataforma

e Conexd&o de internet

Objetivos da Sesséo:

¢ Coletando ideias dos participantes para desenvolvimento de conteudo na
Plataforma de Comunicacéo Verde

e Gerenciando o conteudo carregado editando descri¢c8es, tags e outras
informacdes

e Edicdo do conteudo em ambiente digital e testes antes da publicacdo

Fluxo e métodos da sesséo:

1. Revisdo da preparacdo do contetido (150 minutos)

O instrutor divide os participantes em 5 grupos diferentes. Ele/ela dé a cada
grupo uma tarefa escrita em um flipchart:
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Dia 6: Plataforma de
Comunicacéao Verde

@ Desenvolvimento de conteudo para a
plataforma

1. Grupo: Guia de Estratégias de Midia, Jornalismo e Comunicacdo
2. Grupo: Ferramentas para Mddulos de Treinamento

3. Grupo: Formulérios e Modelos

4. Grupo: Programa VET GreenComm

5. Grupo: Plataforma de Comunicacédo Verde

Os participantes verificam o contelddo produzido, revisando as ferramentas,
modelos e formuldrios que j& viram. Eles discutem a precisdo do contetdo
produzido com o auxilio dessas ferramentas. Questionam a eficiéncia do
programa de treinamento e discutem a adequacao da plataforma.

Cada grupo comeca a trabalhar em sua prépria planilha de tarefas por 40
minutos, apresentando seus prds, contras e sugestdes de melhoria.

Em seguida, o grupo 1 assume a tarefa do grupo 2, e o grupo 2 assume a
tarefa do grupo 3. Em outras palavras, cada grupo assume a tarefa do
préximo grupo e trabalha para melhorar a folha de tarefas por 20 minutos.
Cada grupo trabalha por 20 minutos e pega a folha de tarefas do préximo
grupo. Dessa forma, cada grupo contribui para cada folha de tarefas.

Os participantes finalmente acessam suas proprias planilhas de tarefas,
leem as notas adicionadas por outros grupos e compilam todo o feedback
em uma apresentacao.

Métodos: Método World Café, autoavaliacdo em grupo, revisdo técnica
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Dia 6: Plataforma de
Comunicacéao Verde

@ Desenvolvimento de conteudo para a
plataforma

2. Fazendo Apresentacées (30 minutos)

Todos os participantes compartilham a apresentacdo que prepararam para
suas proprias provas com os demais participantes por 3 minutos. Em
seguida, ouvem os diferentes feedbacks dos participantes, se houver.

O instrutor pergunta a cada grupo sobre as contribuicdes dos outros grupos,
além de seus proéprios escritos, e enfatiza em que medida elas foram Uuteis.
Apds as respostas dos grupos, o instrutor conclui o tépico e encerra a
oficina.

Resultados de aprendizagem esperados:

¢ Os participantes podem enviar conteldo para plataformas digitais

¢ O participante pode organizar digitalmente seu conteddo com descricédo,
tags e publico-alvo

¢ O participante tem a oportunidade de avaliar e sugerir conteldo a outros
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Dia 7: Encerramento e Certificacao

@ Avaliacdo Geral e Apresentacao de
Resultados

Duracédo da sessao: 2 horas

Habilidades focadas:

¢ Habilidades de apresentacéo e narracéo

¢ Autoavaliacdo e avaliagdo em grupo

¢ Reflita e receba feedback

¢ Avaliando o processo e preparando o fechamento

Materiais a serem utilizados:

¢ Kit de ferramentas: Formuldrios de avaliacdo e feedback
¢ Conteldo do projeto preparado pelos participantes

o Papéis de flipchart

e Lapis de cor

o Tela de apresentac3o (projecdo/TV)

o Camera (se disponivel) — para registrar o processo

Objetivos da Sesséo:

e Avaliacdo do processo de treinamento pelos participantes a partir de suas
proprias perspectivas

e Os participantes compartilham seus ganhos no processo por meio da
apresentacdo de projetos.

e Criar um senso de conquista compartilhada, incentivando o aprendizado mutuo
dentro do grupo

Fluxo e métodos da sesséo:

1. Abertura e Foco (15 minutos)

A sessdo comeca em circulo e o treinador faz a seguinte pergunta aos
participantes:

¢ “Como esse processo de treinamento fez vocé se sentir em uma palavra?”
Os participantes respondem, um por um, com uma palavra. O instrutor escreve as

palavras em um flip chart. Essas palavras criam o ambiente emocional e mental
para as apresentacdes.

Métodos: Abertura emocional, meméria coletiva
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Dia 7: Encerramento e Certificacao

@ Avaliacdo Geral e Apresentacao de
Resultados

2. Apresentacdes de Aprendizagem (60 minutos)

Todos os participantes preparam suas préprias apresentacdes de
aprendizagem sobre o conteldo produzido e o que aprenderam durante o
treinamento. Essa apresentacdo geralmente inclui as seguintes informacdes:

e Como vocé se classificaria em termos de aprendizado entre o primeiro e
o ultimo dia?

e Durante o projeto, que tipo de tarefas vocé geralmente assumiu?
(apresentacéo, desenvolvimento de ideias, producdo de conteudo,
design, etc.)

¢ Quais sdo as disciplinas e contelddos que vocé aprendeu?

¢ Quais palavras e ferramentas vocé viu pela primeira vez?

¢ Qual foi a parte mais desafiadora e mais agradavel do processo?

Apds o processo de preparacdo, os participantes que desejarem
compartilhar suas apresentacdes terdo 1 minuto para fazé-las. Em seguida,
os demais participantes e o instrutor dardo feedback e a sessdo serd
encerrada.

Métodos: Apresentacéo, feedback focado na apreciacédo
3. Exercicio de Avaliacdo Geral (30 minutos)

O "Formuléario de Feedback e Avaliacao" do Kit de Ferramentas é distribuido
a todos os participantes. Nele, os participantes sdo convidados a avaliar
cada dia e workshop. Os participantes preenchem o formulério por escrito.
O formuldrio € anénimo. Os participantes que desejarem podem
compartilhar sua sugestédo ou satisfacdo em voz alta.

Métodos: Avaliacao escrita, compartilhamento voluntario de voz
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Dia 7: Encerramento e Certificacao

@ Avaliacdo Geral e Apresentacao de
Resultados

4. Mini Circulo de Encerramento (15 minutos)

Por fim, o instrutor conduz os participantes a conclusdo com a seguinte
pergunta:
Agora, o que vocé gostaria de dizer como palavra final?

Os participantes se revezam expressando seus sentimentos e pensamentos.
Apds a partilha, aplausos em grupo sdo dados e o sentimento de
"Conseguimos!" é enfatizado.

O treinador conclui esta sesséo agradecendo a todos os participantes.
Método: Circulo de fechamento, reflexdo emocional

Resultados de aprendizagem esperados:

Participantes:

¢ Eles avaliam o processo educacional de forma construtiva.

¢ Eles desenvolvem consciéncia do processo de avaliacdo.

¢ Eles desenvolvem autoconfianca ao lembrar dos projetos e conteudos
que produziram e dizer “Eu fiz isso / nds fizemos isso”.

e Eles experimentam uma sensacdo de aprendizado coletivo ao
reconhecer as contribuicdes dos outros.

e Sua autoconsciéncia € aprimorada.
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Dia 7: Encerramento e Certificacao

@ Encerramento e Feedback

Duracédo da sesséo: 2 horas

Habilidades focadas:

o Reflex3o (reflexdo pessoal)

¢ Dando feedback construtivo

¢ Habilidades de escuta e compartilhamento

¢ Avaliacdo do processo de treinamento e encerramento

Materiais a serem utilizados:

¢ Kit de ferramentas: Formulario de feedback e avaliacéo
o Post-its coloridos (trés cores)

e Grande “Muro das Emocdes” ou flip chart em branco

e Musica (opcional)

¢ Arranjo de lapis, mesa e cadeira em formato de circulo

Objetivos da Sesséo:

¢ Os participantes expressam suas avaliacdes individuais e em grupo
sobre o processo de treinamento.

¢ Desenvolvendo o habito de feedback construtivo

¢ Proporcionando encerramento por meio da conexdo emocional

Fluxo e métodos da sesséo:
1. Atividade de Parede de Emocdes (45 minutos)
O instrutor cola 3 post-its de cores diferentes na parede nos quais ele
escreve:
e “O que eu mais gostei?” (Post-it vermelho)
e “O que precisava ser melhorado?” (Post-it amarelo)
e “O que me resta?” (Post-it azul)

Os participantes escrevem suas respostas em post-its em 3 cores
diferentes e os colam na parede sob o titulo relevante.
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Dia 7: Encerramento e Certificacao

@ Encerramento e Feedback

Depois que todos tiverem colado seus post-its na parede, todos os
participantes comecam a examinar e ler a parede inteira, construindo assim uma
ponte entre as experiéncias dos diferentes participantes e suas préprias
experiéncias.

O instrutor entdo & alguns exemplos em voz alta e encerra a sessao.
Métodos: Reflexao silenciosa, feedback escrito

2. Circulo de Reflexio: “Este Treinamento Me Mostrou...” (45 minutos)
Todo o grupo forma um circulo. O instrutor comec¢a com a seguinte frase:

e “Este treinamento me mostrou...”

Cada pessoa completa esta frase a sua maneira. Momentos emocionais s&o
incentivados, e o riso € incentivado com aplausos. O instrutor também pode
adicionar perguntas diferentes.

Métodos: Técnica de circulo, partilha voluntaria

3. Ritual de despedida: Compartilhamento de memérias “Deixei minha marca”
(30 minutos)

O instrutor entrega ao grupo uma folha A3 em branco. Ele/a pede que todos
deixem um pequeno simbolo, palavra ou desenho. Cada participante preenche a
folha a sua maneira e deixa uma lembranca. Mais tarde, se desejarem, os
participantes podem tirar uma foto dessa lembranca compartilhada e receber
uma lembranca como presente para si mesmos, que os manterd na memdoria
durante todo o processo de treinamento.

Métodos: Encerramento significativo, expressao simbdlica

Resultados de aprendizagem esperados:

Participantes;

¢ Eles tém a oportunidade de avaliar pessoalmente o processo educacional.

e Eles fazem uma contribuicdo emocional para a memdria do grupo.

e Ele/ela assume a responsabilidade pelo projeto e pela educacéo e esta
mais disposto a trabalhar para a realizacao de tais projetos.
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Dia 7: Encerramento e Certificacao

@ Cerimoénia de Certificacao

Duracédo da sesséo: 1 hora

Habilidades focadas:

¢ Celebrando a Participacao

e Apreciacdo de si mesmo e do grupo

e Tornando o sucesso visivel

¢ Assumindo a responsabilidade pelo encerramento da educacao

Materiais a serem utilizados:

o Certificados de participantes

o Cartdes de recompensa/lembranca (opcional)
o Musica de fundo (opcional)

o Telefone/camera para tirar fotos

o Colagem de slides/video (se preparada)

Objetivos da Sesséo:

¢ Os participantes sentem que concluiram o processo de treinamento com
sucesso.

e Fortalecer o pertencimento ao grupo por meio da criacdo de um
ambiente de celebracéo coletiva

e Para mostrar aos participantes que seu trabalho e producdo séo valiosos.

Fluxo e métodos da sesséo:

Discurso de abertura e agradecimento (10 minutos)

O instrutor faz um breve discurso de agradecimento: “Todos nés crescemos,
aprendemos e produzimos juntos nesta jornada. Este sucesso ndo se deve
apenas a producdo de conteudo; trata-se de poder aprender, apoiar e
compartilhar juntos.” A cerimbnia de certificacdo ndo se trata apenas da
entrega de um documento, mas sim de uma sessdo realizada para tornar
visiveis as conquistas dos participantes e criar um momento inesquecivel.

Métodos: Explicacéo do instrutor
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Dia 7: Encerramento e Certificacao
@ Cerimoénia de Certificacao

2. Distribuicdo de Certificados (35 minutos)

Os certificados sdo entregues aos participantes um por um. Cada
participante € chamado pelo nome e sobe ao palco com breves aplausos. O
instrutor entrega o primeiro certificado ao participante.

Opcionalmente, uma breve palavra de agradecimento pode ser dita sobre
cada participante:

e “Vocé trouxe energia positiva para o grupo durante todo o processo.”

¢ “N&o esqueceremos a ideia mais criativa de cartaz.”

e “Sua coragem de se expressar foi inspiradora.”

Em seguida, o participante a quem o instrutor entregou o certificado
entrega-o a outra pessoa e diz uma palavra de agradecimento a ela. Se o
instrutor tiver algo a acrescentar, pode participar da conversa. O participante
que recebeu o certificado e o participante que o entregou tiram uma foto e
deixam uma lembranca.

Desta forma, € realizada uma ceriménia de certificac&o coletiva.

Métodos: Apreciacao cerimonial, registro visual

Resultados de aprendizagem esperados:

Participantes;

e Eles sentem que concluiram o processo com sucesso.

¢ Eles percebem que séo valorizados e apreciados dentro do grupo.

e Eles armazenam o processo de estabelecimento de um vinculo
emocional em sua memadria como uma experiéncia positiva.

¢ Sua autoconfianca melhora.

¢ A sensacado de sucesso aumenta.
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Informacoes
de contato

Coordenador do Site do projeto
Rrojsttayreen.eu green-comm.com

= Contat
mfo@jumptogreen.eu
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